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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37, inciso
I, da Constituicdo Federal, faz saber que realizard neste Municipio no periodo de 23 de margo de 2015 a 10 de abril de 2015,
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando selecionar candidatos para provimento do emprego publico de Agente
Comunitario de Satde — REGIAO JARDIM AMANDA, REGIAO JARDIM ROSOLEN, REGIAO NOVO ANGULO, REGIAO
SANTA CLARA DO LAGO E REGIAO VILA REAL. Visando ao atendimento das peculiaridades da garantia do direito & satde
da familia, e considerando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, sua regulamentacdo e da Lei Organica Municipal
(atualizada pela Emenda n° 20 de 4 de dezembro de 2012), havera um quadro especial de empregos, admitidos sobre o regime
juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio e para execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. nomeada através do Decreto Municipal n® 3.357 de 06 de marco de 2015, com a supervisdo da
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada através da Portaria n° 494 de 3 de marco de 2015, bem
como regido pelas disposi¢fes constantes nas Leis Municipais n° 2004 de 07 fevereiro de 2008, Lei Complementar n° 12 de
30 de abril de 2010 e demais alteracdes.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢6es Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 — O emprego, regifes, vagas, escolaridade/formacdo exigida, carga horéria, vencimentos e valor da inscricdo sdo os
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 — As atribuigBes que caracterizam este emprego estao descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentéaria da Prefeitura
e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagédo final.

1.5 — O Processo Seletivo Simplificado compreendera 3 (trés) fases distintas:

1.5.1 — FASE 01: Aplica¢@o de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os candidatos, sem
excecao, nos termos do item 6; e

1.5.2 — FASE 02: Checagem de Pré Requisito, de carater eliminatorio, para os candidatos considerados habilitados na FASE 01
nos termos do item 9; e

1.5.3 — FASE 03: Curso introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, para os candidatos considerados
habilitados na FASE 01 e FASE 02 nos termos do item 10;

1.6 — Todas as fases do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Municipio de Hortolandia/SP.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado e/ou a divulgacdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio “Pagina
Popular”, na Internet nos enderecos eletrnicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no quadro de
avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n° 21 —
Bairro Remanso Campineiro, sede da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Hortolandia.

1.8 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1 — O Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente, residir na area da comunidade (regido) em que ird atuar,
conforme Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Municipal n° 2004 de 07de fevereiro de 2008 e Lei Complementar
n° 12 de 30 de abril de 2010.

2.1.1 - O candidato que for se inscrever para o emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
obrigatoriamente se inscrever na area (regido) onde reside.

2.1.2 - De acordo com Decreto Municipal n° 2.944, de 24 de maio de 2013 que da nova redagdo ao artigo 1° do Decreto
Municipal n°® 2.131, de 06 de novembro de 2009, que define as areas geograficas de atuacdo (regides) dos Agentes
Comunitarios de Saude, como segue nos quadros abaixo.

REGIAO JARDIM AMANDA

Inicia no cruzamento da Rodovia Jornalista Aguirra Proenca (SP 101) com a Rodovia dos Bandeirantes, segue em direcdo a
propriedade da Construtora Andrade Gutierres, sentido limite do Municipio Hortolandia/Campinas, segue pelo limite do
Municipio, cruzando com a Avenida dos Inajas, Rua dos Manacas, Rua Flor de Ipé, Rua Serra Negra, Rua Santo André,
atravessando a propriedade de empresa SCI - Advanced, até chegar a Rodovia Jornalista Francisco Aguirra Proenca (SP 101),
vire a direita, até chegar a Serviddo 06 do loteamento Chacara Havai, segue na extensdo do limite de Municipio
Hortolandia/Campinas, cruzando a Alameda Monjolo, Alameda Casa Grande, Alameda Roda D'agua, Rodovia SP 101, até
chegar a Rua Almeida Garret, vire a esquerda até chegar a Rua Campos Sales (divisa do Municipio Hortolandia/Monte Mor), vire
a direita sentido Rua Campos Sales, segue por esta até a divisa de Municipio, cruzando com as Ruas: Francisco Glicério, Av.
Brasil, Augusto dos Anjos, Av. Cora Coralina, Rua Joaquim Manoel Macedo, até chegar a Rua Jodo Guimardes Rosa do
loteamento Chacara Recreio 2000, neste vire a esquerda e segue ainda, pela divisa do Municipio, vire a direita até chegar a Rua
Maria de Camargo Mendes, segue pela referida rua até encontrar o Cérrego Taquara Branca, segue a margem do corrego até a
Estrada Municipal Pedrina Guilherme (SMR 278), vire a direita e segue pela referida estrada até a Rodovia dos Bandeirantes,
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REGIAO JARDIM AMANDA

vire & direita (sentido Sdo Paulo) até chegar a alga de acesso, onde iniciou a descrigdo. Bairros que compde a regido descrita:
Jardim Boa Vista, Chacara Luzitana, Jd. Estela, Jd. Sdo Pedro, Jd. Sdo Bento, Chacara Havai, Chacara Grota Azul, Jd.
Amanda, Chacaras Recreio 2000, Jd. Novo Horizonte, Chacaras Planalto, Pq. Horizonte, Chacara Acarai e demais areas
residéncias inseridas na descricdo.

REGIAO JARDIM ROSOLEN

Inicia no cruzamento da Rodovia dos Bandeirantes com a Rodovia Jornalista Francisco Aguirra Proenga (SP 101), segue pela
Rodovia Jornalista Aguirra Proenca (SP 101), até a divisa do Municipio Hortolandia/Campinas, vire a direita na dire¢cdo da
propriedade da Empresa Trafo -Equipamentos Elétricos S/A e segue pela divisa do Municipio até a Rua Sebastido Lazaro da
Silva, segue por esta cruzando com as Ruas: José Pereira de Oliveira, Edmundo N. de Andrade, Sérgio do Carmo Moura,
Cicero Ramos Meira, Elvira Casassa Moscardini, José Moscardini, Jodo Coelho, Ernesto Feltrim Eduardo, Eduardo Joao
Janotto, Anésio Palermo, Gioconda Maria Zagui, Tiburtino R. do Nascimento, Judite Modesto Martins, Pr. Samuel de Campos
Chiminazzo, Miguel Gimenes Alves, Antdnia Fernandes Leite, até chegar a Avenida Marginal 2 do Jd. Terras de Santo Antonio,
segue por esta na divisa do municipio até chegar a Rua Pérola do bairro Santa Esmeralda, segue por esta na divisa do
Municipio, cruzando a Rodovia dos Bandeirantes até o limite de propriedade da Construtora Andrade Gutierrez, vire a direita e
segue até a Rodovia dos 8andeirantes, vire a esquerda e segue pela Rodovia dos Bandeirantes até chegar a Rodovia Jornalista
Francisco Aguirra Proencga (SP 101), onde deu inicio a descri¢do. Bairros que compde a regido descrita: Santa Esmeralda, Jd.
Terras de Santo Antonio Jd. Adelaide, Jd. Lirio, Jd. Paulistinha, Nucleo Santa Izabel, Vila Ipé, Jd. Santo Antonio, Jd. Nossa Sra.
de Fatima, Jd. Viagem, Jd. Santa Candida, Jd. Rosolén, Jd. Nossa Sra. De Lourdes, Jd. Sdo Benedito, Jd. Ricardo, Chacara
Fazenda do Coelho e demais &reas residenciais inseridas na descri¢éo.

REGIAO NOVO ANGULO

Inicia na bifurcagdo da Estrada Sabina Baptista de Camargo (SMR 281) com a Estrada da Cobrasma, segue pela Estrada da
Cobrasma até a divisa do loteamento Jardim S&o Camilo com a propriedade da empresa AMSTED MAXION (antiga Cobrasma),
segue acompanhando o muro de divisa da referida industria até a Rua Goiés, vire a direita e segue em reta até a divisa do
Municipio de Hortolandia/ Sumaré, vire a direita acompanhando o muro da citada empresa, na divisa do Municipio até chegar a
Rua Ebnio Moreira Diniz (antiga Rua Araras) do loteamento Nova Europa, segue por esta, cruzando com a Avenida Cristévao
Colombo e Ruas: Costa e Silva, Camborit, Cordilheira dos Andes e Rua Ytamaraca, até chegar & Rua Alvaro Costa do
loteamento Jardim Santiago, segue por esta cruzando com as Ruas: Bartolomeu Dias, Tomé de Souza, Diogo A. Correia,
Martins A. de Souza, Gongalo Coelho, Jodo Faras, frei Caneca, Vasco da Gama, Gaspar Lemos, Duarte Pacheco, até chegar a
Rua Uruguai do loteamento Jardim Aline, segue por esta cruzando as Ruas: Coréia do Sul, Japdo, Dinamarca, Espanha,
Jamaica, Italia, até chegar a Avenida Pau Brasil do Jardim Conceigdo, segue por esta, cruzando com as Ruas: Lirio do Vale,
Alfazemas, Orddlias, Gravatés, até chegar encontrar com a linha férrea no limite do Municipio de Hortolandia/Campinas, segue
pela referida linha férrea até chegar a na antiga Estrada Campinas/Monte Mor (Estrada do Presidio), vire a direita na referida
estrada, até chegar a Rua Oralinda Moraes Sim&es do loteamento Chacaras Nova Boa Vista, vire a esquerda e segue por esta
rua até chegar a Rodovia Jornalista Francisco Aguirra Proenca (SP 101), vire a direita e segue pela Rodovia até chegar no
Corrego de divisa do loteamento Jardim Sumarezinho, segue a margem do referido coérrego, cruzando as Ruas Waldiva Duarte
da Silva e Sebastido Isidro Rosa, até chegar a linha férrea, vire a esquerda e segue pela referida linha até chegar a Estrada
Sabina Baptista Camargo, onde iniciou a descri¢do. Bairros que comp®e a regido descrita: Jardim Nova Europa, Sitio Sdo Jodo,
Jardim Santiago, Jd. Aline, Vila Guedes, Jd. Conceicdo, Chacara Nova Boa Vista, Pq. Perén, Vila da Conquista, Vila América,
Jardim Nova América, Jd. Braz, Jd. Do Lago, Jd. Malta, Chacara Reymar, Santa Emilia, Jd. Sumarezinho, Vila Inema, Novo
Angulo, Chacara Panaino, Jd. Girassol e demais areas residéncias inseridas na descrigao.

REGIAO SANTA CLARA DO LAGO

Inicia na Rodovia Jornalista Francisco Aguirre Proenca (SP 101), no Cérrego de divisa do loteamento Jardim Sumarezinho,
segue pela referida rodovia até o entroncamento com a Rodovia dos Bandeirantes, vire a direita seguindo pela Rodovia dos
Bandeirantes até a divisa do Municipio Hortolandia/Sumaré, localizado a Estrada Municipal Pedrina Guilherme, vire a direita
seguindo pela referida estrada até encontrar o Corrego Terra Preta, divisa de Municipio, segue a margem do referido Corrego
(limite do Municipio Hortolandia/Sumaré) até encontrar a linha férrea, vire a direita e segue sobre a linha férrea até encontrar o
Corrego de divisa do loteamento Jd. Sumarezinho, vire a direita e segue pela margem do cArrego até encontrar com a Rodovia
Jornalista Aguirre Proenca (SP 101), onde iniciou a descri¢do. Bairros que compde a regido descrita: Pg. Odimar, Residencial
Jodo Luiz, Jd. Santa Clara do Lago | e Il, Pg. Residencial Maria de Lourdes, Jd. Villagio Ghiraldelli, Jd. Campos Verdes, Jd.
Interlagos, Jd. Sdo Sebastido, Colégio Adventista Campineiro, Jd. Green Park Residence, Jd. Do Bosque, Jd. Santa Amélia, Jd.
Everest, Jd. Mirante de Sumaré, Jd. Santa fé, Pg. Santo André, Pg. Sdo Miguel, Pq. Gabriel, Pq. Ortolandia, Jd. Flamboyant, Jd.
Residencial Firenze e Pg. Dos Pinheiros, Jd. Santana, Remanso Campineiro, Vila S&o Francisco, Jd. Das Paineiras e demais
areas residenciais inseridas na descri¢ao.

REGIAO VILA REAL

Inicia no cruzamento da Rua Santana com a linha férrea, vire a esquerda e segue pela linha férrea até o limite do Municipio de
Hortolandia/Sumaré, vire a direita e segue até chegar a Rua Osmilton Teixeira do loteamento Chacaras Recreio Alvorada, segue
por esta rua cruzando com as Ruas: dos Picharrés, Avenida das Arapongas, Eulalio Moraes de Oliveira e Ruas dos Juritis, vire a
esquerda e segue na divisa do Municipio Hortolandia/Sumaré até chegar a Avenida Rio Paranapanema do loteamento Pq.
Orestes Ongaro, segue por esta até chegar a Avenida Sao Francisco de Assis, vire a esquerda e segue pela divisa do Municipio,
até chegar a Rua Begobnia do loteamento Pg. Do Horto, segue por esta até a Rua Papoula, vire a esquerda e segue até a Rua
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REGIAO VILA REAL

Girassol, vire a direita e segue pela divisa do Municipio Hortolandia/Sumaré, cruzando com os loteamentos Jd. Estrela, Jd. Boa
Esperanca, Residencial Recanto do Sol, Jd. Sdo Jorge, até chegar a Rua Goias, segue a direita pela Rua Goias, cruzando com
as Ruas: Sergipe, Rio Grande do Norte, Minas Gerais, Pernambuco, Parana até chegar a Rua Jurandir Silvério, segue pela
referida rua, no limite do muro da antiga empresa Cobrasma, até chegar na Estrada da Cobrasma, vire a direita e segue pela
estrada até chegar na linha férrea na divisa da area da Empresa Magnetti Marelli, vire a direita (sentido Hortolandia/Centro) até
chegar & Rua Santana onde iniciou a descri¢cdo: Bairros que compde a regido descrita: Vila Real, Vila Sdo Pedro. Jd. Das
Colinas, Chacara Recreio Alvorada, Pg. Orestes Ongaro, Vila Real Cont., Vila Real Santista, Jd. Nova Hortolandia, V. Real
Santista, Pq. Do Horto, Jd. Nossa Senhora Auxiliadora, Jd. Boa Esperanga, Jd. S&o Jorge, Recanto do Sol, Jd. Minda, Jd.
Carmem Cristina, Jd. Estefania, Jd. Santa Luzia, Jd. Das Laranjeiras, Jd. Sdo Camilo e demais areas residéncias inseridas na
descricao.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
0 ato da contratagdo, todos os requisitos exigidos para provimento do emprego publico.
3.2 — Séo condi¢Bes para inscricao/contratacéo:
3.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposices de leis, no caso de estrangeiro;
3.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;
3.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio de certiddo
expedida pelo 6rgdo competente;
3.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
3.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;
3.2.6 — N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;
3.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;
3.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego publico, conforme Lei n°® 2004 de 07 de fevereiro 2008.
Tais como:
| — residir na area da comunidade (regido) em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;
Il — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada; e,
Il — possuir previamente ao ato de admisséo a escolaridade necesséria ao exercicio do emprego, bem como os demais
requisitos definidos na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais (Lei complementar n° 12 de 30 de
abril 2010 — Anexo |) e no edital do processo seletivo publico.
3.2.9 — Possuir inscri¢cdo no 6rgéo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislacéo pertinente.
3.3 — A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no subitem 3.2 seré feita no ato da contratagéo.
A néo apresentacéo é fator de perda de direito a vaga.
3.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, bem como ndo possuir
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego publico.
3.5 — Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera proceder na seguinte forma:
3.6 — Alinscricdo sera feita por meio da Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 23 de
marc¢o de 2015 até as 23h59min do dia 10 de abril de 2015.
3.7 — O Municipio de Hortolandia/SP e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
3.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo unicamente por meio do boleto bancario impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.
3.9 - Apés as 23h59min do dia 10 de abril de 2015 né&o sera possivel acessar o formuléario de inscrigéo.
3.10 - O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado até o dia 13 de abril de 2015.
3.11 — O comprovante de inscri¢do € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva.
3.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros certames.
3.13 — N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporanea.
3.14 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
3.15 — A inscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
3.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no
ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no item 5
deste Edital.
3.17 — Nao haveréa devolucgédo do valor de inscrigcdo, salvo nos casos de cancelamento do certame.
3.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢c8es estabelecidas no Edital, terd sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
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provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informagdes prestadas na Ficha de
Inscrigdo.

3.18.2 — O candidato devera informar no momento de sua inscri¢do, o nimero de residéncia como preenchimento obrigatério.
3.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realiza¢@o
da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcdo em Ata de Prova ou até a fase de Classificacdo
requerendo através de recurso constante no anexo VI, apés a homologacédo do certame nado sera possivel a retificacdo de
dados.

3.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacdo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das inscrigbes
indeferidas.

3.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

3.2.2 — A RBO e o Municipio de Hortolandia nédo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

4 — DA ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

4.1 — O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econdmica (baixa renda) podera, durante os dias 23 a 26 de
marco de 2015, requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo para qualquer um dos empregos oferecidos no presente
Edital.

4.2 — O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscricdo na condi¢do especial deverd cumprir corretamente com as
exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o0 Requerimento de Isencéo do
pagamento do valor da inscri¢do conforme o Anexo IV, devidamente preenchido.

4.3 — O requerimento deverd ser encaminhado devidamente acompanhado dos documentos descritos a seguir, que
serdo utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia do candidato, via sedex ou carta registrada para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis,
S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, todos na via original ou cépia reprogréfica simples:

4.3.1 — Copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacdo até a pagina do
ultimo contrato de trabalho, bem como a péagina seguinte em branco.

4.3.2 — Declaragdo assinada pelo préprio candidato alegando que é hipossuficiente, isento do Imposto de Renda e que atende
aos requisitos da Lei Municipal n° 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo IV.

4.3.3 — A comprovacgao de envio do requerimento de Isencdo sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificagdo do objeto.

4.4 — A homologacao das isenc¢des concedidas ou ndo serd publicada em jornal com circulagdo no municipio, na Internet
nos enderegos eletrébnicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que deverd o candidato
manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isencdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancéario dentro do
vencimento previsto.

4.5 — O interessado que ndo cumprir os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da aprovagéo ou habilitacao
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — A pessoa com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, Lei n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever no presente
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para provimento do emprego descrito no
Anexo |, cujas atribuicBes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2 — No ato da inscricdo todos os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a Declaracdo do
Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cBes diferenciadas que
necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaragéo.

5.2.1 — Nareferida Declaracéo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.

5.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é possui deficiéncia, atestando-
se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcéo
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo
de prova, com data-base de 1 (um) ano;

5.3 — A Declaracéo e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados via sedex ou
carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 -
Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via original ou copia
reprografica simples, identificando o nome do certame, no envelope: Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015 —
Municipio de Hortolandia — Ref.: Candidato com Deficiéncia, bem como os seguintes documentos:

5.4 — A nédo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e o Municipio de
Hortolandia/SP de qualquer providéncia.

5.5 — Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem o
respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital.
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5.6 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24.
5.7 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéao.
5.8 — Apds a investidura do candidato ao emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptac¢éao profissional.
5.9 — Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, em raz@o da necessaria igualdade de condi¢bes, os candidatos com deficiéncia concorreram a todas as vagas,
sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.
5.10 — Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero fracionado, adotar-se-4 o seguinte
procedimento:
5.10.1 — Se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;
5.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera aproximado de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
5.11 — Nao se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.
5.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com demais candidatos no que concerne:

| — ao contetdo das provas;

Il — & avaliagéo e dos critérios de aprovacao;

Il — ao horéario e ao local de aplicagdo de provas, com condi¢Bes para viabilizar a participagdo das pessoas com

deficiéncia e;

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.13 — Apds a convocacdo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacdo da deficiéncia
alegada e a sua compatibilizacdo com o emprego publico para o qual foi aprovado em Processo Seletivo Simplificado.
5.14 — Na hipotese da junta médica concluir pela ndo confirmacgéo da deficiéncia alegada, encaminharé parecer circunstanciado
ao orgao responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do
certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
5.14.1 — Na hipétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.14.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a andlise, na forma do disposto do
Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.
5.14.3 — O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem como as do
referido estatuto, inclusive quanto a avaliag@o probatoria.
5.15 — A publicagcdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda conterd somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto n° 3.298/99.

6 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (FASE 01)

6.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
emprego publico: prova escrita objetiva de conhecimentos basicos (POCB) e de conhecimentos especificos (POCE);

6.2 — O programa relativo a prova escrita objetiva de conhecimentos béasicos (POCB), bem como de conhecimentos especificos
(POCE) é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital;

6.1.1 — A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os todos 0s empregos.

6.1.2 -A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questdo conforme
tabela abaixo:

QUANTIDADE DE QUESTOES | QUANTIDADE DE QUESTOES

EMPREGO PUBLICO (POCB) (POCE)

FORMAS DE AVALIAGAO

15 Portugués 10 Conhecimentos Especificos (POCB + POCE)

Agente Comunitario de Saude 15 Matematica

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

6.1.3. — As provas escritas objetivas desenvolver-se-8o em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

6.1.4 — Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro opgdes (A,
B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

6.1.5 — Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

6.2 — Serao considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento da prova.

7 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (FASE 01)
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7.1 - A realizagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 26 de abril de 2015.

7.1.1 - A convocagdo para a Prova Escrita Objetiva sera feita através de jornal com circulagdo no municipio e afixada no
quadro de avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas de Hortolandia/SP, e divulgada nos sites
www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 17 de abril de 2015, contendo informagdes
quanto ao horario e local de realizacao da prova.

7.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para a
abertura dos portées, munidos do protocolo de inscrigdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravagdo informacgdo privilegiada em relagdo ao
contetdo programatico do certame.

7.2.1 — Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgédo de classe, certificado militar,
carteira de habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

7.3 — N&o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

7.4 — Nao sera permitida ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotogréficas, agenda eletrdnica,
notebook, tablets, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, receptor ou transmissor de
dados e mensagem e outros aparelhos eletronicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicagdo da prova.

7.5 — O candidato que ndo respeitar o disposto no subitem anterior serd automaticamente eliminado do certame, ficando
consignado em ATA os fatos e aplicagdo coercitiva ao candidato.

7.6 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de vestuario ndo condizente como 6culos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia) assessoérios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

7.7 — O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

7.8 — As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.9 — A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacdo digital.

7.10 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

7.11 — N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

7.12 — Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo da Folha de Resposta.

7.13 — A duracéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

7.14 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.15 — Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
7.16 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisédo de provas, seja qual for o motivo alegado.

7.17 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocacéao.

7.18 — Havendo candidata lactante, esta poderd ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizacéo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.18.1 — N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18.2 — O lactente deverd ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.18.3 — Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babéa ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.19 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicagédo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 7.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8 — DA CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (FASE 01)

8.1 — A Lista de Classificagao sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatéria de pontos
da prova objetiva;

8.1.2 — Os candidatos seréo classificados de acordo com a op¢ao no ato da inscrigdo por emprego publico e regido;

8.1.3 — O Municipio de Hortolandia publicara através da imprensa local, endereco eletrbnico do municipio
(www.hortolandia.sp.gov.br) e no Departamento de Gestao de Pessoas, a lista referente a classificacdo dos candidatos;

8.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0S
candidatos com deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagdo desses ultimos.

8.2 — No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se refere
o subitem 8.1.4, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a contratacdo dos
candidatos com deficiéncia dos candidatos chamados para a contratacao.

8.3 — Em atendimento a Lei municipal n°® 2004 de 07 de fevereiro de 2008 a classificacéo inicial e final entre candidatos com
igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
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a) O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

b) O candidato que for mais idoso.

8.3.1 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério do subitem 8.4 o desempate se dara através de
sorteio:

8.3.2 — O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do
sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) — Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) — Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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9 — DA CHECAGEM DOS PRE-REQUISITOS (FASE 02)

9.1 — A FASE 02 prevé a checagem de pré-requisito de que o Agente Comunitario de Salde deve residir na area da comunidade
(regi@o) em que atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo simplificado constante na Lei 2004, de 07 de
fevereiro de 2008, no artigo 268, §1°, Inciso | e na Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°, Inciso I.

9.2 — O candidato classificado na FASE 01 do Processo seletivo Simplificado ser4 convocado para a Checagem dos Pré-
requisitos para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada e devera entregar a comprovacao que reside na area de
abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado, em horério e
local estipulado no Edital de Convocacédo para entrega de Documentagao.

9.3 — O candidato convocado para a comprovacao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO CONTENDO
0 seguinte documento:

9.3.1 - COMPROVANTE DE RESIDENCIA: (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu préprio nome, com
data anterior a data de publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cadigo
de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos)
até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da certiddo de
nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de cOnjuge, devera também ser apresentada a comprovacao da unido,
através de certiddo de casamento ou declaracao estavel.

9.4 — Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato
gue ndo entregou as coOpias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagdo para
entrega de Documentagéo.

9.5 — Os pré-requisitos serdo analisados pela Comissao Organizadora;

9.6 — A Comisséo Organizadora ndo se responsabilizam por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em
seu interior;

9.7 — As cépias reprograficas dos documentos dos candidatos que nao atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo
no Processo Seletivo Simplificado serdo incineradas ap6s a homologacéo dos resultados finais.

9.8 — O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo que tenha sido habilitado na FASE 01.

9.9 — Apos a avaliagcdo dos documentos de comprovacdo de pré-requisitos os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva
(FASE 01) e que os documentos apresentados comprovem a residéncia na area de atuacdo definida na vaga a qual concorre
(FASE 02), estardo aptos e serdo convocados, através de Edital, a participarem do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada (FASE 03).

9.10 — A convocagao para checagem de pré-requisito seré feita através de jornal com circulagdo no municipio e afixada
no quadro de avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas de Hortolandia/SP, e divulgada nos sites
www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, contendo informag¢des quanto ao horéario e local.

10 — DA APLICAGAO E AVALIACAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FASE 03)

10.1 — A FASE 03 prevé o curso introdutério de formagéo inicial e continuada disciplinado na Lei n°® 2004, de 07 de fevereiro de
2008, no artigo 268, 8§1°, Inciso Il e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°, Inciso II.

10.2 — Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude habilitados na Prova Escrita Objetiva (FASE 01) e na
Checagem dos Pré-requisitos (FASE 02) serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada (FASE
03).

10.3 — A realizacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada ficara sobre a responsabilidade da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

10.4 — Serdo convocados inicialmente para o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada os 30 (trinta) primeiros
classificados por regido conforme a FASE 01 e na Checagem dos Pré-requisitos (FASE 02).

10.5 — O Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada serd realizado na cidade de Hortolandia-SP, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocacao para a realizagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada
a ser amplamente divulgado nos meios de comunicacgao oficiais do certame.

10.6 — O Edital de Convocagéo para o Curso Introdutédrio de Formagao Inicial e Continuada informara também: os critérios para
a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as san¢des para o candidato que ndo comparecer as aulas.

10.7 — Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

10.8 — Ao candidato s6 sera permitida a participagédo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes acima.

10.9 — N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horéario ou fora do local designado.
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10.10 - O curso introdutdrio sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga, de carater eliminatorio.
10.11 — A carga horéria do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada tera um total de 16 (dezesseis) horas.
10.12 — A matriz curricular do curso sera a seguinte:

10.12.1 — Histérico e evolugéo do Sistema da Saude Brasileiro e a consolidagéo do Sistema Unico de Saude;

10.12.2 — Principios filoséficos e Diretrizes Organizacionais do Sistema Unico de Salde;

10.12.3 — Processo saude-doencga e seus determinantes/ condicionantes;

10.12.4 — Politica Nacional de Atencéo Basica (Portaria n° 2488 De 2011);

10.12.5 — A estratégia de saude da familia na atencao béasica a saude. Comunicagéo: conceitos, importancia e praticas;

10.12.6 — Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades;

10.12.7 — Etica no trabalho dos Agentes Comunitérios de Salde;

10.12.8 — Estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia;

10.12.9 — Conceitos de territorializacéo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial;

10.12.10 — Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenga da populagéo;

10.12.11 - Indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao;
10.13 — Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério serdo considerados desistentes e eliminados
do Processo Seletivo Simplificado.
10.14 - Somente serd permitida a participagdo, no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos
habilitados que constarem na lista de convocacéo, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que nao
constam no respectivo edital.

11 — DOS RECURSOS

11.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado & Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado que o julgard no mesmo prazo.

11.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢do de emprego, o numero de inscri¢do e telefone, dirigido a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de
Hortolandia/SP, localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 — Bairro Remanso Campineiro.

11.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4 — Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no
subitem 11.2.

11.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6 — Recebido o recurso, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado decidira pela manutengcé&o ou nédo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

11.7 — Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anula¢do, a pontuacdo correspondente
a questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.9 — A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1 — A contratacdo € pelo regime celetista, tendo como salario o menor vencimento da classe estabelecido pela Lei
Complementar n® 12/2010.

12.2 — O candidato devera comparecer impreterivelmente no dia, horario e local estipulado no Edital de Convocagédo publicado
no jornal de circulagdo do municipio, na Internet no endereco eletronico (www.hortolandia.sp.gov.br) e no Departamento de
Gestéo de Pessoas do Municipio de Hortolandia, o ndo comparecimento acarretara na perda do direto & vaga.

12.3 — A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacéo, reservando-se ao Municipio de Hortolandia
o direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades.

12.4 — A contratacao sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

12.4.1 - Os candidatos aprovados poderao ser reconvocados, caso haja necessidade da Administracdo, apos ter sido exaurida a
lista de classificacéo obrigatdria, bem como esgotado o prazo de apresentagdo, segundo a ordem de classificagéo.

12.5 — Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicologico, realizado e/ou requerido
pela Divisdo de Salde Ocupacional do Municipio de Hortolandia, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego publico.

12.6 — No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario pablico (municipal,
estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

12.7 - Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratacdo, devera comparecer no Departamento de
Gestédo de Pessoas do Municipio de Hortolandia, situado na Rua José Camargo n° 21, Remanso Campineiro, e assinar o
Termo de Desisténcia de Vaga.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitagdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢Bes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2 — Decorridos 12 (doze) meses da homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo dbice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

13.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo respeitando-se o
contraditério e a ampla defesa.

13.5 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera contado a partir da data de sua homologagéo, e com duragdo
de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo segundo interesse da Administragdo.

13.6 — O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de Hortolandia e nos termos da
Legislacgao vigente.

13.7 — A Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado e a Empresa Organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializagdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

13.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.9 — Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é
vedada a percepgdo simultdnea de vencimentos com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.10 — N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicacdo e corre¢do do presente certame, a relagéo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a
1595 do cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao
Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.11 — Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a inscricdo,
prova, ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade a prova.

13.12 — Os vencimentos constantes no Anexo | sédo referentes aos da data do presente Edital.

13.13 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao Municipio de Hortolandia, apés
o resultado final, devendo ser protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio de Hortolandia, com a copia do novo
endereco em anexo.

13.14 — A Organizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como a aplicacdo e corre¢do das provas ficardo a
cargo da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 11 de margo de 2015.

Antonio Meira
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP



tOL4
>
A

()

&

hdi 2

Municipio de Hortolandia/SP
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2015

ANEXO | - DOS REQUISITOS

RBU

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

EMPREGO

REGIAO

CLASSE

REF:

VAGAS

REQUISITOS EXIGIDOS
(Conforme Legislacéo
Vigente)

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASE

VALOR _
DA INSCRIGAO

Agente
Comunitario de
Saude

Jardim
Amanda

PO1

07

Ensino Fundamental Completo.
O Agente Comunitario de
Saude devera residir na area
de atuacgéo (regiao) definida no
Processo Seletivo Simplificado.
Os demais requisitos contidos
no corpo da presente lei, nos
estatutos dos servidores
publicos municipais e na
legislacéo especifica da area
de saude.

40 horas
semanais

R$ 1.022,67

R$ 25,00

Agente
Comunitario de
Saude

Jardim
Rosolén

PO1

05

Ensino Fundamental Completo.
O Agente Comunitario de
Saude devera residir na area
de atuacgéo (regido) definida no
Processo Seletivo Simplificado.
Os demais requisitos contidos
no corpo da presente lei, nos
estatutos dos servidores
publicos municipais e na
legislacao especifica da area
de saude.

40 horas
semanais

R$ 1.022,67

R$ 25,00

Agente
Comunitéario de
Saude

Novo
Angulo

PO1

05

Ensino Fundamental Completo.
O Agente Comunitario de
Saude devera residir na area
de atuacgéo (regiao) definida no
Processo Seletivo Simplificado.
Os demais requisitos contidos
no corpo da presente lei, nos
estatutos dos servidores
publicos municipais e na
legislacdo especifica da area
de saulde.

40 horas
semanais

R$ 1.022,67

R$ 25,00

Agente
Comunitario de
Saude

Santa
Clara do
Lago

PO1

03

Ensino Fundamental Completo.
O Agente Comunitario de
Saude devera residir na area
de atuacgéo (regido) definida no
Processo Seletivo Simplificado.
Os demais requisitos contidos
no corpo da presente lei, nos
estatutos dos servidores
publicos municipais e na
legislagdo especifica da area
de saude.

40 horas
semanais

R$ 1.022,67

R$ 25,00

Agente
Comunitéario de
Saude

Vila Real

PO1

07

Ensino Fundamental Completo.
O Agente Comunitario de
Saude devera residir na area
de atuacgéo (regiao) definida no
Processo Seletivo Simplificado.
Os demais requisitos contidos
no corpo da presente lei, nos
estatutos dos servidores
publicos municipais e na
legislagdo especifica da area
de saulde.

40 horas
semanais

R$ 1.022,67

R$ 25,00

10
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivos; Trabalhar com
adscricdo de familias em base geogréficas definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promogéo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto & utilizacéo dos servigos de salde
disponiveis; Desenvolver atividades de promogdo da salde, prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visitas domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacédo a prevencéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM,
de 3 de janeiro de 2002; Cumprir com as atribui¢cdes globais comuns a todos os profissionais envolvidos nos Programas de Salde
da Familia — PSF e de Agente Comunitario de Saude — PACS; e demais legisla¢des editadas pelo Ministério da Salde, em
especial a Portaria GM n°648, de 28 de marco de 2006.
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ANEXO Il - PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. As classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Conhecimentos Bésicos: Matematica: NogSes sobre conjuntos: definicéo,
operagBes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionéaria); propriedades e operacdes.
Equacdes e sistemas de equagfes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem
e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucéo de situagdes-problema envolvendo todos
0s itens do programa.

POCE - Conhecimentos Especificos do Emprego: Atribuicdes do ACS (Lei Federal n°® 11350/2006). NogGes de trabalho em
equipe; Doencas sexualmente transmissiveis (DST); Métodos contraceptivos; Vacinagdo — Calendario de Vacinagdo; Assisténcia a
mulher, a crianga e ao idoso; Amamentacao; Diabetes, Hipertensdo, Doencas: tipos, formas de prevencdo e tratamento; Dengue.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
EMPREGO/

REGIAO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de Renda, e que atendo aos
requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital n°® 001/2015 e da Lei Municipal n°® 2.100 de 11 de agosto de 2008. Requeiro a
concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado realizado pelo Municipio de Hortolandia conforme
documentacdo anexa a presente declaracdo. Comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isen¢éo da
inscricdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isengdo indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite
de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via postal por carta registrada (AR) para a empresa RBO Assessoria

Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP: 04052-010, entre
os dias 23 a 26 de marco de 2015.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO V — DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

EMPREGO /
REGIAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIMONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

00 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO - Esta Declaracdo devera ser enviada via postal (Carta Registrada), para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo, juntamente com o Laudo Médico emitido por especialista na area da qual o candidato possui deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2015.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
EMPREGO /

REGIAO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA RESULTADO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina
, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO — MUNICIPIO DE HORTOLANDIA - Processo Seletivo Simplificado n° 001/2015

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO/
REGIAO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA RESULTADO DO CURSO DE FORMACAOQ INICIAL E CONTINUADA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



