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Asssszoria Pétfica o Projetas Manicipas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2014

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, faz saber que realizar4 neste Municipio no periodo de 02 de junho a 06 de
junho de 2014, inscrigbes para o Processo Seletivo para contratagdo, por tempo determinado pelo prazo de 06 (seis)
meses prorrogavel por igual periodo, para o preenchimento de vagas em carater de substituicdo para o emprego publico
de Agente de Politicas Sociais na especialidade de Técnico de Enfermagem provido pelo Regime Celetista, nos
termos do artigo 233, 8§ 2°, da Lei 2004, de 08 de fevereiro de 2008; Lei n° 244, de 09 de novembro de 1994 e artigo
105, V, da Lei Organica do Municipio de Hortolandia. O Processo Seletivo sera regido pelas normas constantes neste
Edital e elaborado em conformidade com a legislacdo vigente e pertinente.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio e para execugdo do Processo Seletivo, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. nomeada através do Decreto n° 3185/2014 de 20 de maio e com a supervisdo da Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 1273/2014, bem como regido pelas disposicdes
constantes nas Leis Complementar n° 40 de 14 de julho de 2012 e Lei Complementar n® 12 de 30 de abril de 2010.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢des Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 — O emprego publico, vagas, escolaridade/formagéo exigida, carga horaria, vencimentos, valor da inscri¢do e as
formas de avaliagédo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 — As atribuicdes que caracterizam este emprego publico estdo descritas no Anexo |l do presente Edital.

1.4 — Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de substituicdo, disponibilidade orcamentaria
do Municipio de Hortolandia e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacgao final.

1.5 — O Processo Seletivo compreendera a Analise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os
candidatos.

1.6 — O Processo Seletivo ser4 realizado no Municipio de Hortolandia/SP.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio
“Pagina Popular”, na Internet nos enderecgos eletronicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro.

1.8 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou

preencherd, até o ato da contratagdo, todos os requisitos exigidos para provimento do emprego publico.

2.2 — S&o condig¢des para inscrigdo/contratacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e

demais disposi¢Bes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

2.2.3 — Estar quite com o Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio de

certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certiddo emitida pelo o6rgédo

competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria

de Seguranga Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em

consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego publico

2.3 — A apresentagdo dos documentos comprobatorios das condigfes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da

contratagdo. A ndo apresentacdo é fator de perda de direito a vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, bem como

nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego publico.

2.5 — Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1 — As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 02 de junho a 06 de junho de 2014, exceto sdbados,

domingos e feriados no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José

Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro, das 09h00 as 16h00, munido dos seguintes documentos:

2.5.2 - Documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia original, para fornecer os dados para digitagdo de

sua ficha inclusive os documentos expostos no item 2.7.

2.6 - As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados
referentes & graduacéo e cursos complementares, que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.
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2.7 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar em envelope lacrado com etiqueta conforme modelo abaixo,
os comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas neste Edital, bem como cépia autenticada titulos
informados para fins de pontuacéo no certame.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Agente de Politicas Sociais - Técnico de Enfermagem.
Nome:

2.7.1 - As informagdes fornecidas na ficha de inscri¢éo, referentes a data de nascimento, niumero de filhos dependentes
(menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil vigente e
formacao escolar e complementar deverdo ser comprovadas, também, no ato da contratacdo).

2.8 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscrigcdo
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil
pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Hortolandia.

2.9 — O candidato deveréa efetuar o pagamento do valor da inscricdo unicamente por meio do boleto bancério impresso,
em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.10 — O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser realizado até o dia 09 de junho de 2014.

2.11 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros certames.

2.12 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.13 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

2.14 — A inscrigcao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.15 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.16 — Nao haveréa devolugdo do valor de inscricdo, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢8es estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
gue aprovado, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrigéo.

2.18.1 — O candidato devera informar no momento de sua inscricdo, o numero de residéncia como preenchimento
obrigatdrio.

2.19 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda todos 0s requisitos exigidos, sera
ela cancelada.

2.20 — A RBO e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3 - DA ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE:

3.1 — O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja, baixa renda podera, durante os dias
02 a 04 de maio de 2014, requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo para o emprego publico oferecido no
presente Edital.

3.2 — O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscricdo na condi¢cao especial devera cumprir corretamente
com as exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o Requerimento de
Isencéo do pagamento do valor da inscrigdo conforme o Anexo Il devidamente preenchido.

3.3 — O requerimento devera ser entregue no dia de realizagdo da inscricdo no Departamento de Gestdo de
Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n°® 21 — Bairro Remanso Campineiro,
das 09h00 &s16h00, todos na via original ou copia reprogréfica simples:

3.3.1 — Copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacdo até a
pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco.

3.3.2 — Declaracéo assinada pelo proprio candidato alegando que é hipossuficiente isento do Imposto de Renda e que
atende aos requisitos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessao de isencdo de
taxa de inscricdo do Processo Seletivo, conforme Anexo .

3.4 — A homologacéo das isenc¢des concedidas ou ndo sera publicada em jornal com circulagdo no municipio e na
Internet nos enderecos eletrbnicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que devera o
candidato manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isengao e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto
bancario dentro do vencimento previsto.

3.5 — O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaracbes e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da
aprovacéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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| 4 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n°® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, é assegurado o direito de se
inscrever no presente Processo Seletivo, em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, para provimento do
emprego publico descrito no Anexo |, cujas atribui¢des, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de
gue é portadora.
4.2 — No ato da inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a
Declaracdo do Anexo IV, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des
diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracao.
4.3 — O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato € portador de deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com data-base de 01 (um)
ano;
4.4 — A Declaragéo e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdo ser entregues no dia de
realizacdo da inscricdo no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na
Rua José Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro, das 09h00 4s16h00.
4.5 — Serdo indeferidas as inscricbes, na condicdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que n&o
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.
4.7 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo poder& impetrar recurso em favor de sua situagéo.
4.8 — ApoOs a investidura do candidato ao emprego publico, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria ou readaptagédo profissional.
4.9 — Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, em raz@o da necessaria igualdade de condi¢bes, os candidatos portadores de deficiéncia concorreram a todas
as vagas, sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagcdo obtida.
4.10 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero fracionado, adotar-se-4 o
seguinte procedimento:
4.10.1 — Se a fracdo do ndamero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
4.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero serd aproximado de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.10.3 — N&o se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de emprego publico que exija aptiddo plena
do candidato.
4.11 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com demais candidatos no que concerne:

l. A avaliagéio e dos critérios de aprovagao;
4.12 — Ap6s a convocacgao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacdo da
deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o emprego publico e a especialidade para o qual foi aprovado em
Processo Seletivo.
4.13 — Na hip6tese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer
circunstanciado ao 6rgao responsavel pela gestao de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa portadora
de deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o0 candidato tera direito ao recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis.
4.14 — Na hipotese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.14.1 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a andlise, na forma do
disposto do Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.
4.14.2 — O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem
como as do referido estatuto.
4.15 — A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

5 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 — A pontuacdo sera feita de acordo com as informagdes disponibilizadas na ficha de inscricdo e serd pontuada
conforme a seguinte tabela:

ITEM PONTO
Tempo de formag¢&@o como Técnico de .
01 ponto por ano de formacéao.
Enfermagem

Formag&o adicional superior a Técnico 02 pontos por ano de formagéo
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5.2 - Os titulos referentes a formag¢do complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relacdo com o
cargo/especialidade.
5.3 - Nao havera limite de pontuagdo no presente Processo Seletivo.

6— DA CLASSIFICACAO:

6.1 — A pontuacdo final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos.

6.1.1 — Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:

a) O candidato que tiver maior niumero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

b) O candidato que for mais idoso.

6.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério do subitem 6.1.1,0 desempate se dara
através de sorteio publico.

6.3 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério do subitem 8.4 o desempate se dara
através de sorteio:

6.4 — O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu himero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) — Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b)- Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

7. DA CONTRATACAO:

7.1 — A contratacdo é pelo regime celetista, tendo como salario o menor vencimento da classe estabelecido pela Lei
Complementar Municipal n® 12, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do referido municipio.

7.2 — O candidato devera comparecer impreterivelmente no dia, horéario e local estipulado no Edital de Convocagédo
publicado no jornal de circulagdo do municipio, na Internet no endereco eletrénico (www.hortolandia.sp.gov.br) e no
Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Hortolandia, o0 ndo comparecimento acarretara na perca do direto
a vaga.

7.3 — A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, reservando-se ao Municipio de Hortolandia o
direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades, e com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

7.4 — A contratagdo sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

7.5 — Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame meédico e psicoldgico, realizado e/ou
requerido pela Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Hortolandia, que avaliara sua aptidao fisica e mental para
0 exercicio do emprego publico.

7.6 — No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

7.7 — Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratacdo, devera comparecer no Departamento
de Gestao de Pessoas do Municipio de Hortolandia, situado na Rua José Camargo n° 21, Remanso Campineiro,
e assinar o Termo de Desisténcia de Vaga.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢des e na tacita aceitacdo das condigbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2 — Decorridos 12 (doze) meses da homologacao do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

8.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

8.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do respeitando-se o contraditério e
a ampla defesa.

8.5 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera contado a partir da data de sua homologagéo, com duracdo de 06
(seis) meses prorrogavel por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

8.6 — O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de Hortolandia e nos termos da Legislagao
vigente.

8.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

8.8 — Os vencimentos constantes no Anexo | sdo referentes aos da data do presente Edital.

8.9 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Municipio de Hortolandia,
apos o resultado final, devendo ser protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio | de Hortolandia, com a
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cOpia do novo endereco em anexo.

Hortolandia, 24 de maio de 2014.

Antonio Meira
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP
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ANEXO | - DOS REQUISITOS

EMPREGO
PUBLICO

ESPECIALIDADE

REQUISITOS
EXIGIDOS
(CONFORME
LEGISLACAO
VIGENTE)

VALOR
DA
INSCRICAO

CARGA

HORARIA VENCIMENTOS

CLASSE | REF |VAGAS

Agente de
Politicas Socais

Técnico de
enfermagem

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Enfermagem
e registro
profissional no
COREN

30 horas

semanais R$ 1.547,28

P26 | 160 R$30,00
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico da infecgéo hospitalar;

2 - Controlar e executar as acOes relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando processos de
rotina ou especificos, sob orientacéo do Enfermeiro, para dar atendimento na protecéo e recuperagdo da saude
individual ou coletiva;

3 - Coordenagao e supervisdo do desenvolvimento e execucdo das atividades dos auxiliares de enfermagem
implementadas nas unidades bésicas de atendimentos;

4 - Supervisdo e controle dos registros e anotacBes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de
enfermagem;

5 - Participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de atividades de educacao em
saulde publica;

6 - Atuar em programas de salde publica, nos servicos de saude, na prestacdo de cuidados globais a individuais
e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade,
colaborando e orientando para a promocéo, protecdo e recuperacéo da salde dos pacientes, bem como, realizar
visitas domiciliares;

7 - Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames meédicos especializados e
atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 - Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos (medicamentos, inalagcdo, curativos,
injecdes), vacinagdo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

9 - Executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar procedimentos de suporte de
vida, acompanhar e transportar pacientes, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e anestésicos e, observar o quadro pés-operatorio;

10 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatério, providenciando a remogado do usuario
para a unidade de atendimento mais proxima se necessario;

11 - Participar de atividades de educacéo em salde do trabalhador, bem como em programa para prevencao de
acidentes;

12 - Realizar anota¢des no prontuério;

13 - Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro, arquivo
de dados e controle de materiais;

14 - Desenvolver acdes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitria, epidemioldgica e saude do
trabalhador;

15 - Integrar e participar de reunifes de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes
e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;

16 - Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servigos;

17 - Zelar pela limpeza e conservacgéo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.




Municipio de Hortolandia/SP RB
Processo Seletivo Edital n° 03/2014

Asssszoria Pétfica o Projetas Manicipas

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS/NIT/PIS:

EMPREGO PUBLICO /
ESPECIALIDADE
TELEFONE: | CELULAR:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de Renda, e que
atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital n° 03/2014 e da Lei Municipal n° 2.100 de 11 de
agosto de 2008. Requeiro a concessdo de isengdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo realizado pelo
Municipio de Hortolandia conforme documentagdo anexa a presente declaragdo. Comprometo em manter-me
informado quanto ao deferimento ou nédo da isencéo da inscri¢éo, estando ciente que caso tenha meu pedido de
isencao indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser entregue no dia de realizacéo da inscricdo no Departamento de
Gestédo de Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n° 21 — Bairro Remanso
Campineiro, das 09h00 as16h00, respeitado o prazo de solicitagdo de isen¢cdo de taxa de inscricdo que
serd entre os dias 02 a 04 de maio de 2014.

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato



Municipio de Hortolandia/SP RB
Processo Seletivo Edital n° 03/2014

Asssszoria Pétfica o Projetas Manicipas

ANEXO IV — DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
EMPREGO PUBLICO /
ESPECIALIDADE

TELEFONE: [CELULAR: |
DEFICIENCIA DECLARADA: CID
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

ATENCAO - Esta Declaracdo devera ser entregue no dia de realizagdo da inscricdo no Departamento de Gestéo
de Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n°® 21 — Bairro Remanso
Campineiro, das 09h00 4s16h00, juntamente com o Laudo Médico emitido por especialista na area da qual o
candidato é portador de deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato



