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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

EDITAL DE REGULAMENTO E INS~CRIC}AO DE SERVIDORES
PUBLICOS DO CURSO DE FORMACAO DE EDUCADOR INFANTIL

O presente edital dispde as informacdes gerais do curso de Formacao de Educador
Infantil e regulamenta a carga horaria para a capacitacao funcional, conforme prevé

0 artigo 43 da Lei Complementar n°. 12/2010.

Objetivo do curso

Capacitar os servidores do cargo de agente de politicas sociais para a especialidade
de educador infantil, com objetivo de contribuir na construcdo da identidade
profissional de suas fun¢des e competéncias especificas, de forma a oferecer meios
de atuacdo adequados a cada fase do desenvolvimento infantil.

1. SERVIDOR PUBLICO

1.1. Pablico Alvo

Poder& participar o servidor publico municipal estavel ocupante do cargo de agente
de politicas sociais, nas especialidades de: auxiliar de apoio escolar, assistente de
alunos, merendeira, instrutor de cursos livres, monitor de esportes, agente de
saneamento |, auxiliar em saude bucal, atendente em enfermagem, auxiliar de
enfermagem, auxiliar de farmacia e monitor social, que esteja em efetivo exercicio e
com o enquadramento definitivo ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. O
servidor publico municipal interessado em participar do processo de capacitacdo
funcional, devera ficar atento as datas de inscricdo e aos requisitos exigidos. O
servidor no ato da inscricdo assinara o Termo de Compromisso e devera obter no

mesmo, a ciéncia da sua chefia imediata.
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1.2. Requisitos

a) Ser servidor publico municipal de Hortolandia, estavel, com minimo de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio;

b) Ensino Médio Completo;

c) N&o estar, no ato da inscricdo, com restricdo meédica definitiva ou readaptado

No momento da inscricdo para o processo de capacitacao funcional, o interessado
deverd apresentar comprovante de escolaridade. As inscricdes serdo analisadas
pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia e, apos o deferimento, estas serdo

publicadas.

1.3. Inscri¢cbes

A inscricdo seré realizada no periodo de 24 de novembro a 05 de dezembro de
2014, na Escola de Gestdo Publica de Hortolandia, das 9 as 16 horas, localizada a
Rua José Camargo, n° 21, Remanso Campineiro. Na impossibilidade do
comparecimento do candidato, a inscricdo podera ser feita mediante procuracao
com firma reconhecida em cartério. A veracidade das informacdes fornecidas no ato
da inscricdo sera confirmada pela Escola de Gestdo Publica de Hortolandia. As
contradicbes observadas nas informacg6es fornecidas na ficha de inscricdo poderdo

acarretar san¢des administrativas e/ ou consequente cancelamento da mesma.

A Escola de Gestdo Publica de Hortolandia é reservado o direito de organizar as
turmas e de realizar remanejamentos que se fizerem necessarios para o bom

andamento do curso em questao.

1.4. Avaliacéo
A avaliacdo sera aplicada, ao final do periodo da Formacédo de Educador Infantil e
sera baseada no conteudo programatico (ANEXO | e Il) e nas aulas ministradas

durante a formacéao.

A avaliagdo tem como objetivos:

a) Identificar a aprendizagem adquirida durante a capacitacao;
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b) Verificar a habiltacdo para o desempenho na progressdo para O
cargo/especialidade;
c) Classificar os candidatos para o banco de capacitados em ordem decrescente de

pontuacao na avaliacdo, considerando o minimo de pontuacéo.

Compdem a avaliacéo:

a) Prova objetiva: composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
contendo 04 (quatro) alternativas, onde cada questao valera 2,5 (dois e meio)
pontos. A prova objetiva correspondera a 75 (setenta e cinco) pontos.

b) Prova dissertativa: composta de 05 (cinco) questdes onde cada questédo
valera 05 (cinco) pontos. A prova dissertativa correspondera a 25 (vinte e

cinco) pontos.

A nota final ser& calculada pela soma das pontuacdes obtidas nas provas objetiva e
dissertativa, que corresponde a 100% (cem) por cento da avaliacdo, sendo que para
aprovacao o servidor inscrito devera obter no minimo 70 pontos no total, sendo, no

minimo, 10 pontos da prova dissertativa.

1.5. Critério de Desempate

Em caso de empate na pontuacdo da avaliacdo, o desempate obedecerd aos
seguintes critérios:

a) Melhor nota em matéria especifica do curso, conforme previsto previamente pela
banca examinadora, a ser apresentada aos participantes;

b) Melhor nota na ultima avaliagdo de desempenho;

c) Maior tempo de efetivo exercicio como servidor publico municipal; e,

d) Maior idade.

1.6. Banco de capacitados

Conforme 8 3° do art. 43 da Lei Complementar n° 12/2010, o resultado do processo
de capacitacdo de progresséo funcional de educador infantil compora o banco de
capacitados de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo obtida pelos

servidores aprovados.
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Serdo classificados os servidores que obtiverem pontuacdo minima de 70% (setenta

por cento) na avaliacdo, conforme item 1.4.

1.7. Da Validade

De acordo com o § 5° do art. 43 da Lei Complementar n® 12/2010, o resultado de
cada processo de capacitacdo funcional tera validade de 03 (trés) anos, sendo
utilizado apenas para efeito de progressdo funcional, e alimentard o banco de

capacitados.

1.8. Certificacéao
Os certificados emitidos ao término da capacitacdo funcional serdo validos somente
para a progressao funcional, ndo sendo passiveis de utilizacdo na progressao por

titulacdo ou outras formas de progresséo na carreira.

1.9. Direito de Recurso

Fica assegurado ao servidor participante que se considerar prejudicado na correcéo
da prova, apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data da
publicacao do resultado. O recurso sera analisado em 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data do protocolo do recurso.

2. INSTRUTORES E BANCA EXAMINADORA

2.1. Banca Examinadora

A banca examinadora € o grupo de pessoas que detém conhecimentos técnicos,
através de cursos, capacitacfes e experiéncia pratica necessarias as avaliacdes do
curso de formacdo. As provas serdo elaboradas e corrigidas pela banca

examinadora de forma imparcial no processo de avaliacao.

2.2. Atribuicbes da Banca Examinadora:
a) Elaborar as avaliacbes de cada area de conhecimento, estruturando as provas

atraves de questdes objetivas de multipla escolha e questbes dissertativas;
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b) Instituir uma matéria especifica do curso que sera

utilizada como critério de desempate a ser apresentada no decorrer do curso dos
servidores inscritos;

c) Efetuar a corregcéo das questdes dissertativas e pontuar;

d) Responder recursos sobre a corre¢ao das provas;

e) Elaborar pareceres técnicos, praticos e tedricos sobre as respostas da prova

dissertativa.

2.3. Composic¢ao da Banca Examinadora

A banca serd composta por 03 (trés) profissionais, sendo:

a) 01 (um) profissional externo, contratado, com conhecimento superior e especifico
na area de educacéo;

b) 02 (dois) servidores publicos municipais de Hortolandia, desde que nado seja do
cargo de agente de politicas sociais, com conhecimento especifico na area de

educacao.

2.4. Instrutores

Os instrutores séo o grupo de servidores, com cargos e formacao correspondente a
cada area do conhecimento, responsaveis por ministrar os componentes curriculares
do curso. Os servidores interessados poderdo ministrar os componentes curriculares
desde que possuam 0s requisitos necessarios de formacédo comprovados para cada
componente curricular e area de conhecimento, e que ndo que componham o cargo

de agente de politicas sociais.

2.5. Atribuigdes dos Instrutores:

a) Elaborar o plano de aula do componente curricular correspondente, dentro da
carga horaria prevista para sua realizacao;

b) Elaborar o material didatico de suporte a aula, bem como apresentacdes
multimidia, textos, apostilas, dindmicas, etc;

c) Ministrar os contetdos conforme e plano de aula elaborado;

d) Produzir relatério de trabalho contendo os procedimentos realizados e contetdos

abordados.
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2.6. Credenciamento

26.1 - Os credenciamentos dos servidores interessados em ministrar 0s
componentes curriculares ou em fazer parte da banca examinadora acontecerao no
periodo de 24 de novembro a 05 de dezembro de 2014, na Escola de Gestdo
Plblica de Hortolandia, das 9 as 16 horas, localizada a Rua José Camargo, n° 21,

Remanso Campineiro.

2.6.2 — O formuléario de credenciamento devera ser retirado pessoalmente na Escola
de Gestdo e os candidatos deverdo anexar o seu curriculo e plano de aulas para

o(s) componente(s) curricular(es) de interesse, conforme Anexo Il.

2.6.3 - Os servidores que jA comp8em o banco de instrutores da Escola de Gestao
Plblica de Hortolandia e que tenham interesse em ministrar 0s componentes
curriculares do curso deverado apresentar curriculo e plano de aulas, conforme itens
2.6.1. e2.6.2.

2.6.4 — O credenciamento de novos instrutores sera realizado tendo em vista que o
atual banco da Escola de Gestao Publica de Hortolandia n&o atendera plenamente

0Ss componentes curriculares do curso.

2.7. Critérios de Escolha

A escolha dos componentes da banca examinadora e instrutores/servidores
interessados em ministrar os componentes curriculares sera realizada pela Escola
de Gestéo Publica de Hortolandia e seguira os seguintes critérios:

a) Ter formacé&o ou cargo especifico na area de conhecimento do curso;

b) Ter cursos complementares nesta area de formacao;

c) Ter cursos similares na area de conhecimento do curso, caso ndo haja servidores
com formacao especifica;

d) Experiéncia técnica, exercendo atividades técnicas relativas ao assunto abordado;
e) Experiéncia pedagogica, exercendo atividades de instrucdo ou académicas,

relativas, ou ndo, ao assunto abordado.
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2.8. Critérios de Desempate

Havendo mais de um interessado em compor a banca examinadora ou em ministrar
0 mesmo componente curricular seré escolhido o servidor que obtiver:

a) Maior tempo de experiéncia técnica e pedagodgica com o assunto abordado;

b) Maior tempo de efetivo exercicio;

c) Maior idade.

Caso nao haja servidores interessados e credenciados a Escola de Gestédo Publica
de Hortolandia convidara profissionais externos a Prefeitura, buscando cumprir 0s
mesmos requisitos de formacao.

A carga horéria total de trabalho dos instrutores sera a correspondente a carga

horaria do componente curricular.

2.9. Encargo de Curso e Concurso

Os servidores que atuarem como instrutores nos componentes curriculares, ou
fizerem parte da banca examinadora, fardo jus a encargo de curso e concurso,
conforme decreto n°® 2.447, de 17 de fevereiro de 2011.

A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as
atividades referidas no decreto forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga

horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

A gratificagdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
qguaisquer outras vantagens, inclusive para célculo de proventos da aposentadoria

ou das pensoes.

2.10. Capacitacao Pedagogica para Instrutores

Os instrutores realizardo, obrigatoriamente, capacitacdo pedagogica prévia de 04
(quatro) horas voltadas ao suporte e estruturagdo dos componentes curriculares. A
capacitacdo pedagoégica sera realizada pela Escola de Gestdo Publica de

Hortolandia, em dia, horario e local a serem definidos.
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2.11. Programa de Formacgéo

O curso esta estruturado em 03 (trés) areas de conhecimentos, contendo diversas
disciplinas onde os componentes curriculares, carga horaria, conteado programatico
e outras informacdes especificas do programa estao contidos nos ANEXOS | e Il.

O programa de formacao completo, indicando o cronograma, formadores, horarios e

ordem dos componentes curriculares, sera entregue no primeiro dia de aula.

2.12. Disposicdes Gerais
As datas e horarios previstos podem ser alterados pela Escola de Gestdo Publica de

Hortolandia, caso necessario.

Para efeito de progressédo, o servidor, ainda que aprovado nas avaliacOes, fica
sujeito a aprovacdo em exame medico e psicoldgico, realizado e/ou requerido pela
Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Hortolandia, que avaliara sua
aptidao fisica e psicologica para o exercicio das funcdes da especialidade de
Educador Infantil e, caso seja considerado inapto, ndo sera possivel efetivar a
progressao.

E de inteira responsabilidade do servidor inscrito acompanhar a publicacéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes ao curso e/ou a divulgacdo desses
documentos em jornal com circulagdo no municipio “Pagina Popular’ e no quadro de
avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado a Rua José Camargo,
21, Remanso Campineiro, Hortolandia/SP.

Hortolandia, 07 de novembro de 2014.

EDVALDO APARECIDO PEREIRA
Secretario de Administracéao
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ANEXOS

CAPACITACAO FUNCIONAL - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS / EDUCADOR

INFANTIL

ANEXO | — AREA DE CONHECIMENTO E COMPONENTES CURRICULARES

AREA DE CONHECIMENTO

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA

a) Apresentacéo do curso 4 horas
b) Atribuicdo do Educador Infantil 4 horas
EDUCACAO c¢) Estatuto da Crianga e do Adolescente 8 horas
d) Protocolo da Educacéo Infantil 20 horas
e) Educacao Infantil/creche 12 horas
f) O profissional de Educacgéo Infantil — Educador 4 horas
g) Inclusdo nas escolas de Educacao Infantil 8 horas
Subtotal: 60 horas
a) Primeiros Socorros na Escola 8 horas
SAUDE b) Atencéo a Saude da Crianga 8 horas
¢) Desenvolvimento Humano 8 horas

Subtotal: 24 horas

RELACOES HUMANAS

a) Etica e Cidadania

b) Etica Corporativa

¢) A Escola e a Familia

d) Gestéo de Conflitos

e) Autoestima

f) Competéncia e Gestdo por Competéncia

g) Desenvolvimento Moral e Linguagem do educador

infantil

4 horas
4 horas
8 horas
8 horas
4 horas
4 horas

8 horas

Subtotal: 40 horas

TOTAL

124 HORAS
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACAO (60 HORAS)

COMPONENTE . o
CH | OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO PROGRAMATICO
CURRICULAR
~ ] ) Apresentacdo da grade curricular. Edital.
Apresentacao do curso Proporcionar o entendimento dos | = o
i o o Fixacdo das regras de convivéncia.
e do contetdo 4 participantes sobre as atividades que | = = _
. . _ Dinamica de conhecimento.
programatico serdo desenvolvidas durante o curso.
Atribuicdo do Educador Proporcionar maior conhecimento das | Descricdo geral das atividades, de acordo
Infantil 4 suas atividades de uma forma geral. com a Lei Complementar n°. 12/2010.
Reforcar conhecimentos formais e | Histéria do estatuto da crianca e do
praticos que possuam relagdo com o dia | adolescente. Objetivos. Aplicabilidade no
a dia de um profissional. Realizar trabalho | cotidiano da educacéo infantil.
) junto as familias dos alunos, a fim de que
Estatuto da Crianca e N o
8 estas venham a auxiliar os profissionais
do Adolescente . i
em educacdo no processo educativo.
Capacitar o educador para refletir sobre o
assunto.
Buscar qualificar da Educacéo Infantil nos | Adaptacéo; Organizacdo dos Espacos;
contextos educacdo, salde, higiene, | Organizacdo dos espacos individuais;
seguranca, espagos fisicos, formacao dos | Higienizacdo dos espacos escolares; O
profissionais, organizacdo dos grupos de | uso da agua como bem escasso da
criangas e regimento escolar. natureza, da comunidade e da escola.
Limpeza do ambiente escolar. Limpeza e
Protocolo da Educacéo higienizacdo dos brinquedos e de
Infantil 20 matérias de uso da crianca. Coleta

seletiva de lixo. O papel do funcionario
como gestor da limpeza e higiene da
escola.O banho; Hora de Tirar fraldas;
Rotina  Sono;

Alimentacéo; Relacao

familia-escola; Avaliacéo,
acompanhamento do desenvolvimento
integral da

crianca; Musicalizagéo;
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Inclusdo na Educagdo Infantil; Atividade

extraclasse; Registros.

Conhecer a fungdo social e pedagdgica
da Educacéo Infantil;

Orientar sobre os principios que
fundamentam a pratica na Educacao
Infantil: a pedagogia da infancia;

Assegurar a articulagéo entre cuidado e

Concepcao de infancia

Objetivos da Educagéo Infantil
Educacao Infantil que espaco é esse?
O contexto educativo da creche

O Trabalho cotidiano na Educacédo

Infantil: Rotina e préaticas pedagdégicas na

educacdo mediados pelo brincar creche — organizacdo de tempos e
Educacao Infantil/creche | 12 | Orientar quanto rotina e as praticas | espagos

pedagdgicas com criangas pequenas Educar-cuidar-brincar

Realizar atividades planejadas que | O ato de brincar como fator de

contribuam para o desenvolvimento e | desenvolvimento, aprendizagem e a

aprendizagem das criancas de O a | construgcdo da identidade e da autonomia

5anos, da crianga.

visando sua autonomia e constru¢do do | A brincadeira no cotidiano da Educacao

conhecimento de si e do mundo. Infantil.

Proporcionar reflexdes que contribuam | Funcdo do educador infantil

para a formacdo dos educadores infantis, | O papel do profissional de Educacgéo
O profissional de
Educacao Infantil- 4 levando-os a compreender o seu trabalho | Infantii e as praticas pedagogicas
Educador e a importancia das suas intervencbes e | noatendimento a crianca pequena — de

interacBes com o grupo de criancas; Zero a cinco anos.

Proporcionar conhecimentos de questdes | Aspectos legais

relacionadas a Educacdo Especial e | “Tipos” de deficiéncias

Inclusiva no &mbito da Educacéao Infantil Processo de inclusdo e integracdo na

Promover uma reflexdo critica sobre | Educacéo Infantil

fundamentos  ético-filoséficos, legais, | Deficiéncia: concepcdes e caracteristicas

cientificos e didaticos pedagdgicos; | especificas.

principios, concepgdes e diretrizes de um | Altas Habilidades: concepgdes.
Incluséo/deficiéncias 8 sistema educacional inclusivo; | Politica Nacional para a Educagéo

nas escolas de
Educacéo Infantil

organizacdo e funcionamento da escola

inclusiva e fundamentos para o
desenvolvimento do curriculo inclusivo

Ampliar a articulagdo entre teoria e
pratica, no processo de inclusdo de todos
os alunos, e principalmente dos que

apresentam deficiéncias.

Especial.

Politca  Estadual para Educacgéo

Especial.
O processo de inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacdo Especial, na
infantil,

educacéo Adaptacdes

curriculares necessarias para 0

atendimento educacional.
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AREA DE CONHECIMENTO: SAUDE (24 HORAS)

COMPONENTE . .
CH | OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM CONTEUDO PROGRAMATICO
CURRICULAR
Oportunizar o desenvolvimento de | Acidentes na escola. Principais acidentes
conhecimentos das nocfes basicas de | no ambiente escolar e seu entorno.
atendimento inicial as vitimas de | Seguranca no ambiente escolar e seu
acidentes e as habilidades para prestar | entorno.  Principios fundamentais em
0S primeiros socorros as vitimas de | primeiros socorros. Mecanismo  do
acidentes ou mal subito, que necessitem | trauma. Avaliagdo inicial da vitima.
de socorros imediatos enquanto aguarda | Primeiros socorros em urgéncias clinicas
o atendimento médico. — parada cardiorrespiratéria, obstrugdo de
o vias aéreas por corpo estranho, febre,
Primeiros Socorros na
8 sangramento nasal, convulsdo, desmaio.
Escola
Primeiros socorros em acidentes -—
trauma ocular, trauma cranio-encefalico,
trauma raqui medular, trauma de torax,
trauma abdominal, trauma musculo-
esquelético, ferimentos, queimaduras,
afogamento, intoxicagbes, choque elétrico
e acidentes com animais e peconhentos.
Urgéncias odontoldgicas.
Capacitar  profissionais na atencdo | Atencdo a saude da crianca. Peso e
integral a salde de criangas. Preparar o | estatura.Doencas comuns na idade de 0
profissional para agBes de promocdo a | a 6 anos. Calendario vacinal. Escabiose.
Atencdo a Saude da ) o
) 8 salde, prevencdo de agravos e de | Pediculose. Observacdo das eliminagdes.
Crianga assisténcia a crianca, com mais qualidade | Deteccao de sinais de maus tratos.
de vida, para que as criancas possam
crescer e desenvolver todo seu potencial.
Proporcionar o conhecimento sobre as | Fundamentos e principios. Conceitos e
fases do desenvolvimento humano e os | definicdes.  Condi¢cdes  béasicas do
Desenvolvimento 8 fatores que o influenciam. desenvolvimento na infancia -
Humano caracteristicas biolégicas, aspectos
neurolégicos e aspectos psiquicos.

Desenvolvimento normal e patoldgico.
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Etapas de desenvolvimento — Periodo

pré-natal, periodo neonatal, primeira

infancia, infancia. Fatores que influenciam

0 crescimento.

AREA DE CONHECIMENTO: RELACOES HUMANAS (40 HORAS)

Proporcionar uma visdo geral acerca do | Conceitos e fundamentos da ética.
conceito de Etica, bem como promover | Conceito de cidadania. Pratica de
uma reflexdo critica da ética como | cidadania. Direitos e deveres. Direitos
Etica e Cidadania 4 elemento construtivo das relagdes sociais | humanos.  Convivéncia  democratica.
e profissionais, melhorando  seu | Incluséo social e escolar. A construcdo de
desempenho no exercicio da atividade | relacbes e espacos democraticos no
profissional de Educador Infantil. ambito escolar.
Proporcionar reflex6es sobre moral e Conceito de moral e ética;
ética; Planomoral e plano ético;
Conhecer principios e valores que Conteudos da moral;
compdem um codigo de ética que melhor | Cddigos de ética e principios;
se adapte as necessidades de cada Etica no trabalho;
empresa ou organizacdo e entender quais | Faltas contra a dignidade;
as vantagens de sua adocao. Telefone, e-mail;
Etica Corporativa 4 Proporcionar a consciéncia ética do Etica do Lider;
profissional, sob o ponto de vista Desligamento;
individual e organizacional. Fofocas;
Elevar a sensibilidade do profissional para | Reunides;
principios e valores, que devem servir de | Relacionamentos intimos no ambiente de
parametros para a solugéo de dilemas trabalho
éticos que envolvem a dindmica
profissional;
Proporcionar uma visdo abrangente com | Parceria com as familias. Tipo de
relacdo familia e escola para uma | Estruturas familiares. Respeito aos varios
educacédo de qualidade. A importancia do | tipos de estruturas familiares.
trabalho unido no processo pedagodgico, | Acolhimento das diferentes culturas,
A Escola e a Familia 8 proporcionando ao aluno uma seguranga | valores e crencas sobre educacdo de
na aprendizagem. criancas. Estabelecimento de canais de
comunica¢d@o. Cuidados importantes com
o relacionamento humano. Inclusdo do
conhecimento  familiar no trabalho




0 conhecimento T2z a diferenca
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PREFEITURA DE

HOR

educativo. Acolhimento das familias e das

criangas na institui¢éo.

Contribuir para o desenvolvimento da
capacidade de buscar um ponto de
consenso no qual todas as partes

envolvidas, numa negociacdo ou numa

Gestdo de conflitos. Comportamento e
caracteristicas dos individuos e as suas
sobre conflito.

diferencas. Conceitos

Causa do conflito. Niveis de conflito.

situacdo de conflito, cheguem a | Tipos de conflito. Areas de conflito.

resultados positivos, ainda que | Conflitos interpessoais. Conseqliéncia

inicialmente tenham diferentes pontos de | dos conflitos. Administragdo de conflitos.
Gestao de Conflitos 8

vista e interesses ndo alinhados. Visando

com que os participantes adquiram ou

melhorem os seus conhecimentos acerca

do processo de negociacao,

compreendendo a importancia de uma

gestdo de conflitos adaptativa nos

relacionamentos profissionais.

Conscientizar da  importdncia  da | Definicdo e caracteristicas da autoestima;

autoestima,; Identificar a baixa autoestima; | O processo da autoestima; O surgimento

Desenvolver a autoestima para aumentar | da baixa autoestima; Aumentando a

a qualidade de vida. autoestima; Resultado da autoestima

) adequada; Definicdo, causas e tipos de

Autoestima 4

estresse; Sintomas e comportamentos no
estresse; Fases do estresse; Controle do
estresse; Prioridade e expectativas;
Estabilidade emocional e qualidade de

vida.

Verificar quais sdo as competéncias
existentes e quais sdo as necessérias
para o desempenho das atividades

requeridas em cada local de trabalho,

Definicdo de Competéncia e Gestao por
Competéncias; Recursos ou dimensdes
da Competéncia; Tipos de Competéncias:

trabalho em equipe, capacidade de

o . utilizando-se técnicas de pesquisa para a | negociacdo, lideranca, comunicagéo,
Competéncia e Gestéo L o ] . .
. 4 validagdo do trabalho, de forma a | criatividade / inovagdo, prudéncia,
por Competéncia ) ] ) o » L
valorizar os servidores e a qualidade dos | flexibilidade, ética, valorizagdo da
servigos prestados. gualidade de vida, assertividade, visdo
holistica, compartilhamento de
conhecimento, auto — desenvolvimento,
intuicéo.
Desenvolvimento Moral 8 Proporcionar reflexdes sobre Desenvolvimento moral infantii - a

e Linguagem do

O desenvolvimento moral infantil

construgdo da personalidade ética na




Escola de
Gestio Piblica

de Hortolindia
Mpeditle
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PREFEITURA DE

educador infantil

Linguagem do educador

escola

Respeito mutuo e respeito unilateral;
Sancdes;

Anomia,Autonomia e heteronomia
Regras: principios e valores na acgéo
educativa

Construcao

Regras: negociaveis e ndo negociaveis
Valores Morais: central e periférico;
Equacionamento moral;

Sentimento de obrigatoriedade;

Expansao de si;

Autoestima e autorespeito;

O despertar do senso moral;

Sentimentos Morais (amor e medo,
confiancga, simpatia, indignacéo e culpa);
Conflitos interpessoais

Fortalecimento dos sentimentos morais
(confianca e simpatia, amor e medo,
indignacéo e culpa);

Ambiente escolar cooperativo

Linguagem descritiva — elogios e criticas,

punicdes e recompensas




