PA I SECRETARIA DO EMPREGO E RELAGCOES DO TRABALHO

POSTO DE ATERMDIMEMTO
AT TRABALHADOR

Atualizado em 16/04/2024

Rua Argolino de Moraes, 405, Vila Sao Francisco

Hortofacil

Atendimento das 08:00 as 16:30

Cargo PCDs | Vagas | Escolaridade Experiéncia Salario Limite de Data
inclus candidato | limite
as s
ENSINO
PEDREIRO NAO 3 FUNDAMENTAL NECESE;ADIZLAI'\EAEEE cOoM 2.405,00 9 22/04
COMPLETO
ENSINO
SERVENTE DE PEDREIRO NAO 3 FUNDAMENTAL PIE:EC;:SIEI)E(’;E:QLE%ETATE 1.977,00 9 22/04
INCOMPLETO
ENSINO
EMBALADOR, A MAQUINA NAO 10 FUNDAMENTAL NAO EXIGIDA 1.590,00 30 26/04
COMPLETO
= ENSINO MEDIO |NECESSARIAMENTE COM NAO
ELETRICISTA NAG 20 COMPLETO EXPERIENCIA DIVULGADO 60 30/04
~ ~ PREFERENCIALMENTE NAO
PEDREIRO NAO 20 NAO EXIGIDA COM EXPERIENCIA DIVULGADO 60 30/04
~ - PREFERENCIALMENTE NAO
AJUDANTE DE OBRAS NAO 20 NAO EXIGIDA COM EXPERIENCIA DIVULGADO 60 30/04
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~ ~ PREFERENCIALMENTE NAO
CARPINTEIRO NAO 5 NAO EXIGIDA COM EXPERIENCIA DIVULGADO 15 30/04
~ x PREFERENCIALMENTE NAO
ARMADOR DE FERRAGENS | NAO 5 NAO EXIGIDA COM EXPERIENCIA DIVULGADO 15 30/04
SOMEN .
OPERADOR DE CAIXA [TE PARA 2 ENSINO MEDIO NAO EXIGIDA 2.035,00 6 10/05
PCDs INCOMPLETO
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES IMPORTANTES

e Interessados podem se candidatar através do aplicativo de celular SINE Facil ou pelo site empregabrasil.mte.gov.br ou
diretamente no PAT Hortolandia.

e CPF, RG e CTPS fisica ou digital sdo documentos necessarios para o atendimento presencial, curriculo e comprovante
de residéncia sdo documentos que auxiliam, mas a apresentacao destes n&o é obrigatoria.

e As vagas ficam disponiveis até as datas limites ou até os limites de candidatos estabelecidos pelos empregadores serem
atingidos.



