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Cargo PCDs
inclus
as

Vagas Escolaridade Experiência Salário Limite de
candidato

s

Data
limite

VENDEDOR PORTA A
PORTA NÃO 10 ENSINO MÉDIO

COMPLETO
NECESSARIAMENTE COM

EXPERIÊNCIA
NÃO

DIVULGADO 30 19/03

LAVADOR DE AUTOMÓVEIS NÃO 6
ENSINO

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

PREFERENCIALMENTE
COM EXPERIÊNCIA 1.550,00 18 19/03

FATURISTA SIM 1 ENSINO MÉDIO
COMPLETO

NECESSARIAMENTE COM
EXPERIÊNCIA 2.331,00 3 19/03

AUXILIAR DE LIMPEZA NÃO 1 NÃO EXIGIDA PREFERENCIALMENTE
COM EXPERIÊNCIA

NÃO
DIVULGADO 3 19/03

AUXILIAR DE LINHA DE
PRODUÇÃO NÃO 20 ENSINO MÉDIO

COMPLETO NÃO EXIGIDA 1.867,80 60 22/03

AJUDANTE DE MOTORISTA NÃO 1
ENSINO

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

NÃO EXIGIDA 1.641,00 3 25/03
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MOTORISTA DE CAMINHÃO NÃO 1
ENSINO

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NECESSARIAMENTE COM
EXPERIÊNCIA 2.269,42 3 25/03

PEDREIRO NÃO 2
ENSINO

FUNDAMENTAL
COMPLETO

NECESSARIAMENTE COM
EXPERIÊNCIA 2.405,00 6 27/03

PROJETISTA (ARQUITETO) NÃO 1
ENSINO

SUPERIOR
INCOMPLETO

NÃO EXIGIDA 1.200,00 3 29/03

VENDEDOR DE COMÉRCIO
VAREJISTA NÃO 1 ENSINO MÉDIO

COMPLETO
NECESSARIAMENTE COM

EXPERIÊNCIA
NÃO

DIVULGADO 3 29/03

AJUDANTE DE OBRAS SIM 3
ENSINO

FUNDAMENTAL
COMPLETO

PREFERENCIALMENTE
COM EXPERIÊNCIA 2.000,00 9 29/03
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INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES IMPORTANTES

● Interessados podem se candidatar através do aplicativo de celular SINE Fácil ou pelo site empregabrasil.mte.gov.br ou
diretamente no PAT Hortolândia.

● CPF, RG e CTPS física ou digital são documentos necessários para o atendimento presencial, currículo e comprovante
de residência são documentos que auxiliam, mas a apresentação destes não é obrigatória.

● As vagas ficam disponíveis até as datas limites ou até os limites de candidatos estabelecidos pelos empregadores serem
atingidos.


