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<: Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022

EDITAL COMPLETO

O MUNICiPIO DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizard Processo
Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de
Empregos do Municipio de Hortolandia. O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da
Administragao Municipal.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022

01.01. Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Processo Seletivo sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame serd fiscalizado pela Comissdao de Fiscalizadora de Processo Seletivo do Municipio de
Hortolandia, nomeada através da Portaria n? 1172 de 2 de maio de 2022.
01.04. O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.
01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas

no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS E ESPECIALIDADES

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00

. o Vagas . . Jornada
Cad. Emprego Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos

AC | PcD [Total Semanal

301 |Agente de Politicas Sociais Educador Infantil 72 | 08 | 80 |- Ensino Médio Completo. RS 2.237,92 |32 horas

302 |Agente de Politicas Sociais Educador Infanto-Juvenil 36 | 04 | 40 |- Ensino Médio Completo. RS 2.237,92 |32 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50
’ o Vagas . . Jornada
Cad. Emprego Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos
AC | PcD [Total Semanal
Educacdo de Jovens . e i RS 3.411,95 24 Egras
601 |Professor de Educagdo Basica Adultos, En5|r~10 45 | 05 | 50 | Graf:luagao em Cl.mo Normal
Fundamental ou Educagdo Superior ou Pedagogia. 30 horas
Infantil * R$4.264,90 |~ .

- Curso Superior Completo com

1
Licenciatura Plena em Educagdo| RS 2.558,97 82?35
602 |Professor de Educagdo Basica |Educacgdo Artistica 05| - | 05 Artistica; — ou Curso .Superlor
Completo com Licenciatura e 20h
oras

habilitagdo especifica em Artes| r¢ 5.686,58

ou Educacdo Artistica. =
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- Curso Superior Completo em R$ 2.558,97 *%

18 horas

603 |Professor de Educagdo Basica |Educagdo Especial 12 | 01 | 13 |Pedagogia com habilitagio em
Educacdo Especial. RS 5.686,58

* %

- Curso Superior Completo com 18 horas
Licenciatura e habilitacdo R$ 2.558,97 n

40 horas

604 |Professor de Educagdo Basica |Educacdo Fisica 05 | - | 05 |especifica em Educacdo Fisica; e
- Registro  Profissional  no| R¢ 5.686,58

Conselho da categoria. *

-‘Curs‘o Superior Completo co[n RS 2.55897 18 horas
Licenciatura Plena em Portugués ok

40 horas

605 |Professor de Educagdo Basica |Lingua Portuguesa 02 | - | 02 |ou Curso Superior Completo com
Licenciatura em Letras com| R¢ 5.686,58

Yy ~ N * %
Habilitagdo em Portugués.

Legenda:
AC: vagas de ampla concorréncia;
PcD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

* Obs.: A especialidade serd definida conforme atribuigdo;
** Obs.: Jornada conforme atribuigdo.

Beneficios

a) Auxilio Alimentacdo na modalidade Cesta bésica — Lei Municipal n2 597/1997 com valor subsidiado conforme Lei
municipal n2 3469, de 08 de marco de 2018;

b) Plano de Saude — Lei Municipal n? 2630/2011; e

c) Vale transporte — Lei Municipal n2 1.537/2005.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames de Salude para Admissao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n2 2004/2008;

b) Possuir, no ato da Posse, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n2 12/2010 para a Admissdo no
Emprego, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
Admissdao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

c) Para Empregos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢ao com a data da
colagdo de grau;

d) Quando houver Emprego que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
o referido documento que comprove a inscricdo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos
minimos. Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental comprovando boa saude, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego e Especialidade,
comprovada em exame de salde para admissdao inspecdo realizado conforme o disposto na LM n¢
2004/2008, pela Divisdo de Saude Ocupacional da Administracdo Publica;
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j) Submeter-se, por ocasido da Admissao, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptid3o fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao,
sendo vedado o provimento efetivo, mediante Processo Seletivo, de pessoas que tiverem sido condenadas
nas condicOes previstas pela Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) Lei Federal n.2
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n.2 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei Municipal n.2 3.862, de 01 de setembro de 2021;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Posse declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo do

Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdao do candidato do
presente Processo Seletivo.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 16 de maio de 2022 até as 23:59h do dia 20 de junho de 2022.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Processo Seletivo PSMH 007/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final deverd clicar em “Gerar Boleto” que
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagcdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢ao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou se necessita de condi¢Bes diferenciadas para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).
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03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.30.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracao das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos nao poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricido cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia subsequente ao término das inscri¢des, acessando o site da SHDias Consultoria e
Assessoria na area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de sua inscricao, a
partir da informacdo de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.13. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Hortolandia
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3o seja a prevista neste edital.

03.15.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
cdédigo mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢cdo do mesmo.
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03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6ds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitagdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmac¢do do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdao aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢dao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementag¢ao do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortoldndia excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera demitido.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregao na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdao, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.27. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

03.27.01. As Provas Objetivas dos Empregos indicados abaixo serao realizadas em periodos ou dias diferentes

uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Empregos a quem se
interessar:

PROVA DIA 28/08/2022
Periodo 01 Periodo 02

302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-Juvenil)

601 - Professor de Educagdo Bdsica (Educacdo de Jovens e
Adultos, Ensino Fundamental ou Educacdo Infantil)

301 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infantil) 602 - Professor de Educagdo Basica (Educagdo Artistica)

603 - Professor de Educagdo Basica (Educagdo Especial)

604 - Professor de Educagdo Basica (Educacdo Fisica)

605 - Professor de Educagdo Basica (Lingua Portuguesa)
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03.27.02. Para OS DEMAIS Empregos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverda a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Empregos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. N3o havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou do Municipio de Hortoldndia pela devolucdo de valores referentes as
inscricOes realizadas.

03.27.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.28. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.28.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicoes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual
n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n2 2004/2008.

03.28.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

03.28.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdao no Formulario de Inscri¢cdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial
(modelo disponivel no Anexo).

03.28.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverda obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no mdximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616.

03.28.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscri¢ao realizada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
LAUDO MEDICO - PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.28.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia nao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada
fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.28.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condic¢Oes especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A SHDias, de
acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.28.08.01. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacgdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Processo Seletivo.

03.28.10. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condi¢des do item 03.28.08., ndo significa
qgue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de
Hortolandia na forma da Lei n2 2004/2008.

03.28.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.28.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.28.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo
Seletivo nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragao, horario e local das provas.

03.28.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

03.28.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.28.06.

03.28.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.28.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.28.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.28.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Municipio de Hortolandia, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.

03.28.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto na Lei
Municipal n? 2004/2008, na Lei Complementar n? 12/2010 e, complementarmente, no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

03.28.22.01. Realizada a pericia oficial de saude do candidato com deficiéncia esta podera resultar, na forma
do art. 20 da Lei Municipal n2 2004/2008, nas seguintes hipdteses:

03.28.22.02. Na hipdtese da junta médica concluir pela ndao confirmagao da deficiéncia alegada, encaminhara
parecer circunstanciado ao drgdo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
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03.28.22.03. Na hipodtese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade,
o candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo, caso em que o candidato podera
recorrer da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria
técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do disposto da Lei n2 2004/2008.

03.28.23. N3o havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢do, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.28.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.29.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opg¢ao(des)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaragdo de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.29.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsdvel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condicdes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.29.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONDIGAO ESPECIAL — PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022
Nome:
N2 de Inscrigao:

Emprego:

03.29.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicdo Especial conforme item 03.28.06.

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia nao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicao especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.29.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realizacdo da prova.
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e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala proxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicdo de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visao é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que deverd ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicac¢do entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunica¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdao de que se faz
necessaria a utilizacao da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala
de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo
a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que deverad ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentacdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.
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d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.29.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.29.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.29.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Meédico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gqual for o motivo alegado, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.29.11. O candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, n3o
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.29.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Processo Seletivo.

03.29.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 03.29., ndo significa
necessariamente que ele serda considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pelo Municipio de Hortolandia.

03.29.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial
deferidos nos termos do item 03.29.04.

03.29.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.30. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redacgado alterada pela Lei
n2 3.492 ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos hipossuficientes.

03.30.01.01. Na forma da Lei Municipal n? 2.100 de 11 de agosto de 2008, considera-se hipossuficiente a
pessoa desempregada ou emprega que perceba até 1 (um) salario-minimo por més e nos termos da legislagdo
do Imposto de Renda, se enquadre na situacdo de apresentacao de declaragao de isento.

03.30.02. A obtencdao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos
documentos definidos no Anexo deste Edital.

03.30.03. No periodo de 16/05/2022 a 19/05/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar
as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo
de Taxa de Inscricao” a condicao “HIPOSSUFICIENTES” e confirmar a pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, serd disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo", o qual
devera ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no
Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13.331-616, até a data de 20/05/2022; e

c) A partir de 06/06/2022 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de
agosto de 2008, o candidato tera a inscricao efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a
data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.30.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
SOLICITACAO DE ISENCAO — PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo.

03.30.06. Nao haverd devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Processo Seletivo.

03.30.07. Sera indeferida a solicitacdo de isen¢ao do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.30.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informac¢les constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Processo Seletivo.

03.30.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.30.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscrigao.
03.30.12. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

04.01. Para os empregos Professores (TODOS), o presente Processo Seletivo serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva; e

II. Avaliacdo de Titulos (atengdao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos).

04.02. Para OS DEMAIS empregos, o presente Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
05.01.01. As Provas Objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:

a) Periodo 01 e 02 - Prova no dia 28 de agosto de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 02/07/2022.
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05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

05.01.06. A Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Hortolandia n3ao se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizacdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente
ao seu Emprego neste Processo Seletivo.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, seu
Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, l1apis e borracha.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial
de Identificagao com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢do da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Hortolandia n3ao se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Processo Seletivo. A referida Comissao de Processo Seletivo ndo fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdao do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.
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05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotac¢des, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdao de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragcao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulagdao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior aten¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.
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05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdao da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.29.07., alinea “C”,
inciso 1V do Edital.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes vdlidas da prova objetiva de cada
Emprego.

05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questbes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nado
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos aos empregos Professores (TODOS), que possuirem Curso
Concluido de Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item
06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds
0 encerramento das inscricoes, para a SHDias Consultoria e Assessoria, situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189, Jd. Esplanada Il, Indaiatuba/SP, CEP: 13.331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

06.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatérios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacao por
parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo. Nao serdo pontuados titulos entregues sem a devida
autenticacao.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.
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06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
AVALIACAO DE TiTULOS — PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022
Nome:

N2 de Inscricdo:

Emprego:

06.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia n3ao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.
06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Processo Seletivo, por motivo de alteracdo de
nome (casamento, separacao, divorcio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracao,
sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Processo Seletivo.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou .
5 (cinco) pontos

- Certificado de Conclusdo de Curso.

Curso Concluido de Pds-Graduacgao ‘Stricto Sensu’ . . .
- Diploma devidamente registrado; ou

em nivel de MESTRADO na area/disciplina_que . . 3 (trés) pontos
. - Certificado de Conclusdo de Curso.
estd concorrendo.

06.02.04. Quando houver Emprego cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para admissao, ndao serd pontuado na avaliacado de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.
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06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicoes de ensino regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. O Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagdao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), esta
devera conter a data de conclusao e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que nao atenderem as especificagcdes estabelecidas neste Edital ndao serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

06.02.11. A pontuacgdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicao cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

06.02.12. E vedada a cumulagio de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscri¢do, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacao do Processo Seletivo.

06.02.14. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Processo Seletivo.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscrigao.

07.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. A Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Hortolandia nao se responsabilizard por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdao de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto QOriginal);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cédlculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;
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e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital

08. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificagdo Final
serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

08.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

09.01. Para os empregos Professores (TODOS), o presente Processo Seletivo terd a Pontuacdo Final
equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva
(100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS empregos, o presente Processo Seletivo terd a Pontuacdo Final equivalente a 100
(cem) pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os

seguintes critérios de desempate, conforme Lei Municipal n2 2004, de 07 de fevereiro de 2008:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social; e

c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo serdo publicadas por

Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma

Listagem Geral com todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia

aprovados, se houver.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de

Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para

consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuac¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, serd
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as
datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.
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11.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formuldrio de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientages
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteuddo do
mesmo.

11.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

11.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortoldndia n3do se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverda uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacao
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana

em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO
12.01. A Admissao é pelo regime celetista, tendo como saldrio base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.
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12.02. A convocagao para Admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Processo
Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

12.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.04. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados aos Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

12.04.01. As convocagoes serao realizadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortoldndia cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

12.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convoca¢ao na forma
determinada pelo subitem 12.04.01, encaminhar o ato de convocagao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

12.05. O candidato inscrito como deficiente deverd ser submetido a avaliacdo especifica de capacidade,
guando do exame de saude para admissdo, que atestard se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e
requisitos do Emprego e Especialidade, a qual concorreu.

12.06. Apds a homologacdo do referido Processo Seletivo, regido por esse Edital, todas as informacgdes
referentes ao acompanhamento das admissdes e convocacdes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicagao.

12.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de salde para admissdo, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Emprego e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.

12.08. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocagcdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

12.09. O candidato que nado atender qualquer item da convocacado do presente edital estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

12.10. Quando de sua posse, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprova¢do, ou ainda, a
apresentacdao de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

12.11. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo Emprego e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
estard disponivel, na integra, nos sites wwwz2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

13.03. N3o serdo fornecidas informacGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais do Processo Seletivo, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologagdo do presente Processo Seletivo.
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13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Processo Seletivo PSMH 007/2022, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Hortolandia quanto as
informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia e os sites www.shdias.com.br e www2.hortolandia.sp.gov.br.

13.06. A Comissao de Processo Seletivo, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Processo Seletivo.

13.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Processo Seletivo do Municipio de Hortoldndia ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

13.10. A homologacdo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

13.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortoldndia e
disponibilizado em carater informativo nos sites www2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de
Hortolandia.
13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do
referido Emprego, publicados no site www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 13 de maio de 2022.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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<: Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO |

301 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infantil)

Atuar nas unidades de educacao, acolhendo, cuidando e educando criancas 0 a 6 anos, em conformidade com
uma proposta educacional; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; Conhecer e
acompanhar o desenvolvimento das criangas a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; Subsidiar e
orientar as criangas em suas atividades educativas, recreativas, alimentares, higiénicas, fisioldgicas e de
repouso; Orientar, cuidar e servir, sob orientagao pedagdgica, a crianga nas necessidades diarias, cuidando de
sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas refei¢cdes, oferecendo distracdes e
atividades educativas, proporcionando o bem estar e o desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade;
Zelar pela limpeza, guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos material de consumo e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-Juvenil)

Atuar nas Unidades Escolares, acompanhando, cuidando, orientando alunos em idade escolar com
deficiéncia, atendidos na rede municipal em conformidade com uma proposta educacional e politica de
inclusdo; Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e crianca; Conhecer e acompanhar o
desenvolvimento dos alunos, auxiliares em suas dificuldades e favorecer o seu progresso; Subsidiar, orientar
e operacionalizar atividades educativas, recreativas, alimentares, higiénicas, fisioldgicas, de locomocado e de
repouso sob orientacdo pedagdgica; Orientar, cuidar, servir e auxiliar o aluno em atividades de vida diaria e
pratica, sob orientacdo pedagdgica e ou profissionais da Educacdo Especial e equipe técnica multidisciplinar
(técnicos) que se fizerem necessdrios; Zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas,
equipamentos, materiais de consumo e do local de trabalho juntamente com a comunidade escolar; e,
Verificar qualquer mudanca ou intercorréncia com o aluno, comunicando o professor responsavel e a equipe
gestora da Unidade de Atuacdo.

‘ ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES ‘

601 - Professor de Educagdo Basica (Educagdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil)

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS: Preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo através
de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance
dos objetivos gerais e especificos da disciplina; Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do
Cargo de Professor de Educacdo Basica, descritas neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do
projeto pedagodgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de
definir os recursos metodolégicos; Aplicar exercicios praticos e complementares, elaborar e aplicar provas e
exercicios; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
ENSINO FUNDAMENTAL: Preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental,
transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de comunica¢dao
escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade;
Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educac¢do Basica, descritas
neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagégico, discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Promover programas e métodos
relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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EDUCACAO INFANTIL: Promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos, e
ministrar aulas, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores, de comunicacdo
escrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina; Desenvolver harmonicamente os
aspectos: cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover o progresso na
capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade, para a formacdo de cidadados
autonomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias; Exercer as atividades comuns a todas as
Especialidades do Cargo de Professor de Educacdo Basica, descritas neste anexo; Participar de forma efetiva
da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

602 - Professor de Educagdo Basica (Educagdo Artistica)

Preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
disciplina; Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educacdo Basica,
descritas neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da
escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos; Promover programas e
métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodolégicos; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

603 - Professor de Educagdo Basica (Educagdo Especial)

Preparar e ministrar aulas, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores,
conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;
Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educagdo Basica, descritas
neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; Promover programas e métodos
relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodolégicos; Estabelecer contato
com os apoios educacionais especializados recebidos pelos alunos quando necessdrio; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

604 - Professor de Educagao Basica (Educagdo Fisica)

Preparar e ministrar aulas, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e desafiadores,
conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;
Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educacdo Basica, descritas
neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contelddos; programas e métodos
relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos metodoldgicos; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

605 - Professor de Educagdo Basica (Lingua Portuguesa)

Preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino fundamental, transmitindo através de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos
gerais e especificos da disciplina; Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de
Professor de Educacdo Bdasica, descritas neste anexo; Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto
pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os
recursos metodolégicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Pagina 23 de 43



<: Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
PROCESSO SELETIVO PSMH 007/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Processo Seletivo.

A Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Hortolandia ndao aprova a comercializagao de apostilas
preparatdrias para o presente Processo Seletivo e nao se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infantil)
302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-Juvenil)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA AMBOS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinénimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucbes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA AMBOS:

Conteddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
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superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressOes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 19 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos niumeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos;
Fungdo exponencial: equagao e inequagdo exponencial; Fungao logaritmica; Anadlise combinatodria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdo da ldégica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor de Educagdo Basica (Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil)
602 - Professor de Educagdo Basica (Educagdo Artistica)

603 - Professor de Educagdo Basica (Educagao Especial)

604 - Professor de Educagao Basica (Educagdo Fisica)

605 - Professor de Educagao Basica (Lingua Portuguesa)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacao 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdao; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tbnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
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Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacbes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO PARA TODOS:
BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Bdsica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento
das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estagios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educacdo e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejamento e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e
metodolégicas na educacao; Didatica; Metodologias ativas; Educacdo digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crencgas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edigao do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Tradugcdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacao [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educagao escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educacdo: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014.
Edicdo do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugao J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Colecdo primeiros passos; 52
reimpr. da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. — 332
ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacio educacional: desatando e
reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sdo Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdo magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletrénico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacao escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
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MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdo Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico. - 1. ed. —
Sdo Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia historico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogo e sonho, imagem e representacdo. Traducao
de Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢do. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes,
1995.

SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da
geracgao conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educacdao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006.
(Educagdo a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avalia¢des e intervencdes. -
S3do Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento
humano. - Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S50 Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, ENSINO FUNDAMENTAL OU EDUCACAO INFANTIL):

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relacdo ensino/escola/legislacdo; Metodologias e concepgdes do ensino;
Educacdo Inclusiva; Educacdo contemporanea; Relacionamento Professor/Aluno; Funcdo e papel do
professor; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo: Métodos de Alfabetizacao; Desenvolvimento global do
estudante; Desenvolvimento e Psicologia da aprendizagem; Processo Ensino-aprendizagem; Avalia¢ao;
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Planejamento de aula; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Principais autores da educacdo; Psicologia da Educacdo; Diretrizes e
Referenciais para Educacdo Basica; Educacdo Basica alinhada a BNCC; O analfabetismo no Brasil; Histérico da
educacdo de adultos no Brasil; Educacdo de adultos e educacdo popular; Alfabetizacdo de jovens e adultos;
Contribuicdes de Paulo Freire para a educacdo de adultos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, Brasilia: SEB, 2008.

. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianca
de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica.

Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de

Alfabetizagdo/Secretaria de Alfabetizagdo. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica.

. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela
Alfabetiza¢do na Idade Certa: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico / Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2014.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

Alfabetizacdo de jovens e adultos no Brasil: licbes da pratica. Brasilia: UNESCO, 2008.

ALMEIDA, Adriana de; CORSO, Angela Maria. A educac¢do de jovens e adultos: aspectos histéricos e sociais. V
Seminario Internacional sobre Profissionalizacdao Docente — SIPD, Catedra UNESCO, 2015.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3).

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizacdo da alfabetizagdo no ensino fundamental de 9 anos. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 1).

BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades da alfabetizagcdo. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traduc¢do: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRANDAO, C. R. O que é o método Paulo Freire. Disponivel em: http://www.apartilhadavida.com.br/wp-
content/uploads/2017/03/oque_metodo_paulo_freire.pdf.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, 2017.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Diretrizes curriculares para a educacdo de jovens e adultos: parecer
11. Brasilia, 2000.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo: Memnon,
2005.

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia na educacao
da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a experiéncia de
Reggio Emilia em transformacdo. Traducdo: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.
FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepc3o dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.
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KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacGes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo junto a
escolares de 4 a 6 anos. Traducad de Regina A. de Assis. — Campinas: Papirus, 1984.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED.

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infancia: Dialogando com o passado,
construindo o futuro. Porto Alegre, ARTMED, 2007.

KLEIMAN, Angela B.; SIGNORINI, Inés e colaboradores. O ensino e a formac3o do professor: alfabetizacdo de
jovens e adultos. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LOCH, Jussara Margareth de Paula [et al]. EJA: planejamento, metodologias e avaliagdao. Porto Alegre:
Mediacao, 2009.

LORDELO, JAC., and DAZZANI, MV., orgs. Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds. Salvador: EDUFBA,
20009.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/
Secretaria de Educacao Basica — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008.
Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educacdo Basica — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Bdsica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropria¢ao da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento) .

SALVIANO, Ana Regina Melo et al. Alfabetizacdo e letramento na EJA: uma visdo transformadora de mundo,
articulando teoria e pratica. — Brasilia: UniCEUB, 2014.

SANTOS, Vilson Pereira Pereira dos. Didatica: métodos e praticas de ensino na educagdo de jovens e adultos.
Revista Eletronica de Ciéncias da Educag¢do, Campo Largo, v. 10, n. 2, dez. de 2011.

SOARES, Ledncio (org). Formagdo de educadores de jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica/ SECAD-
MEC/UNESCO, 2006.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
- (Colecgdo Alfabetizacdo e Letramento).

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO ARTISTICA):

Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em
Arte na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e
Educacdo Inclusiva; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formacado do professor de arte;
Planejamento das aulas e conteldos; Avaliagio em Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educacdo e suas
determinantes socioculturais; Historia da arte universal; Historia da arte do Brasil; Curadoria; Pluralidade
cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira;
Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca;
Musica; Cinema; Artistas (pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histdrias; A danca e a musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; O corpo como suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; O empoderamento urbano
do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histéria e técnicas da Fotografia; A arte digital;
Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do
cinema brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de dancga; Pintura e musica impressionista; A
arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos
de Percussdao na musica afro; A Xilogravura e Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na
Publicidade e Propaganda — lJingles; Histéria da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O
Movimento Tropicalista; A histdria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Histéria da educacao
musical no Brasil e no mundo; principais autores da educa¢dao musical; Histéria da danga no Brasil e no
mundo; principais autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, producdo e
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distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; histéria do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos
do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas de utilizagdo do palco, lluminacdo, Maquiagem,
Cenario, Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e palhacos; Géneros teatrais;
Dramaturgia da Cena Contempordnea; A historia do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia:
pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas;
Antropologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histdria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da visao criadora: nova versao. Tradugdo de lvonne
Terezinha de Faria. — Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacdo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- S3o Paulo: Cortez, 2018.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacdo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena histéria da arte: introducdo aos estudos das artes plasticas. — 22 ed. —
Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos basicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 1998.

BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira,
1982.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é folclore. — Sdo Paulo: Editora Brasiliense S.A.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a
210).

BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURY, John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.

COELHO, Teixeira. O que é acao cultural. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2001. (Colecao primeiros passos).

COLlI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.

Congresso Nacional da Federagao de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB,
2004. Trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.
CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacdao de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.
COTTA, André. Arquivologia e patrimonio musical. — Salvador: Edufba, 2006.

COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — Sdo Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.

COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista:
Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013. — (Cole¢cdo Temas de Formacdo; v. 5).

CURTU, Anamaria Brandi. Musica, educacdo e industria cultural: o loteamento do espaco sonoro. - S3o Paulo:
Editora Unesp, 2013.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre,
RS: Zouk, 2015.

FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e a escrita dramaturgica.
Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP. Sdo
Paulo, 2009.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S3o
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2011.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacao escolar. — 42 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2010.
FERREIRA, Sandra. Da estdtua a pedra: percursos figurativos de José Saramago. — S3o Paulo: Editora Unesp
Digital, 2015.

FRANCO, Maria Ignez Mantovani. Planejamento e Realizacdo de Exposi¢des. - Brasilia, DF: Ibram, 2018.
(Colecdo Cadernos Museoldgicos, 3).
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FREITAS, Enio de. Histéria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2012.

GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. — 8 ed. Ver. e ampl. — Sdo Paulo:
Escrituras Editora, 2008.

GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.

GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira,
1987.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed,
2000.

IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. — Porto Alegre: Penso,
2017.

INFANTE, Rocio. Fundamentos da dang¢a — “Corpo — Movimento — Danca”. Editora Unicentro, 2011.

Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacao Museal. Brasilia, DF: IBRAM, 2018.
JORDADO, Giselle et al. A musica na Escola. — S50 Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.

JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo
Agere).

KLEE, Paul. Sobre a arte moderna. Expresso Zahar. Edicdo do Kindle.

LACOSTE, Jean. A filosofia da arte. Tradug&o, Alvaro Cabral. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1986.

LEOTE, Rosangella; ArteCiénciaArte. — 1.ed. — S3o Paulo: Editora da Unesp Digital, 2015.

LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital — Democratizagdo e Globalizagdao do Audiovisual. Sao
Paulo: Imprensa Oficial, 2009.

MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.
MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formacgao,
politicas publicas educacionais e atuagao. — Sao Paulo: ECA-USP, 2019.

MAZZOLA, Renan Belmonte. O cdnone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humaniza¢do: um olhar ladico, complexo e sistémico na
educacgdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.

NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histéria cultural da musica popular. — Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

OLINTO, Heidrun Krieger; SCHOLLHAMMER, Karl Erik; PORTAS, Danusa Depes (orgs.). Linguagens visuais:
literatura, artes e cultura. — Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio, 2018.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2013.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.
PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical — Volume 1. S3o Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PEREIRA, Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediacdo cultural: 40 museus em 40 semanas. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2018.

PROENCA, Graca. Histdria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

Publicagbes da Revista do patrimonio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. — S3o Paulo: Edi¢des Rosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Danca. - Salvador: UFBA, 2017.

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.

ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — S3o Pulo: Editora Perspectiva.

SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado: processo de cria¢ao. - S3o Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.

SASSI, Maria Helena. Pintura naive: conceitos, caracteristicas e analises (quatro exemplos em Sdo Paulo). - Sdo
Paulo: Editora Unesp, 2014.
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SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdo de Marisa Trench de O. Fonterrada. — Sdo Paulo: Fundacgdo
Editora da UNESP, 1991.

SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.
SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. — Editora Perspectiva. (Cole¢do Estudos).

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pds-moderno. Traduc¢do de Angela Lobo de Andrade. —
Rio de Janeiro: Ediouro, 2002.

TAVARES, Monica [et al.]. Arte_corpo_tecnologia. - Sdo Paulo: ECA/USP, 2014.

UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2014.

WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais contemporaneas.
Salvador: EDUFBA, 2010.

WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. — 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (EDUCACAO ESPECIAL):

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacao
Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo. Educa¢do Psicomotora. Aquisi¢des da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptag¢des. A ludicidade no
processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicag¢dao; A reducdao das limitagdes
provocadas pela deficiéncia; O apoio na insercao familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a
luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sdcio afetivo; AEE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢cdes para uma reflexao sobre o tema. - Sdo Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.

. A nova LDB e a Educacao Especial. - 4 ed. — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 2: atividades
de estimulagdo de alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3: o0 aluno e a
familia / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. - Ed. Papirus.
ARANHA, Maria Salete Fabio (Org.). Educagdo inclusiva: v. 1: a fundamentacdo filoséfica / coordenacdo geral
SEESP/MEC. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2004.
ARMSTRONG, T. As inteligéncias multiplas na sala de aula. Traducdo: Maria Adriana Verissimo Veronese. - 22
ed. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. - 7 ed. - S3o0 Paulo: Editora Atica, 2000.
BAPTISTA, C. R. Inclusdo e Escolarizacdo. - Porto Alegre: Editora Mediacdo: 2009.
BAPTISTA, Claudio Roberto; CAIADO, Katia R. M.; JESUS, Denise M de. (Org.). Educacdo Especial: didlogo e
pluralidade. - Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2008.
BELISARIO FILHO, CUNHA, José Ferreira; Patricia. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:
transtornos globais do desenvolvimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢ao Especial;
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[Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010.v. 9. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar).

BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: surdocegueira
e deficiéncia multipla. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Cear3, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia
Intelectual.

BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.
BRASIL. Ministério da Educagao. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil: estratégias e
orientacdes para a educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.
BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e Praticas da Inclusao - Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagdo. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgdo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Colegcdo A Educacdo Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Especial. Colecdao Saberes e Praticas da Inclusdo.
Disponivel no site do MEC.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.
Elaboracdo: Cerqueira, Jonir Bechara [et al.]. Secretaria de Educacao Especial. Brasilia: SEESP, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. “Soroban: manual de técnicas operatdrias
para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da [et al.]. Secretaria de Educacdo
Especial — Brasilia: SEESP, 2009.

CAIXETA, Juliana Eugénia [et al.] (Org.). Inclusdo, Educagdo e Psicologia: mediacdes possiveis em diferentes
espacos de aprendizagem. Campos dos Goytacazes, RJ: Encontrografia, 2020.

CAPELLINI, Simone Aparecida; CERQUEIRA-CESAR, Alexandra Beatriz Portes de. Dislexia: da identificacdo
precoce a intervengdo. — Marilia: LIDA, 2020.

CARNEIRO, Moaci Alves. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns: possibilidades e
limitagOes. Petrdpolis: Vozes, 2007.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacédo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediacao, 2010.
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo
Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educac¢do Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo
Especial, 2011.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. - Porto Alegre:
Artmed, 2004. 3v.

DECLARACAO DE SALAMANCA.

DIAZ, Féliz et al. (Orgs.). Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. -
Salvador: EDUFBA, 2009.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

EDLER CARVALHO, Rosita. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. - Porto Alegre:
Mediacao, 2010.

Educacdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. - 2. ed. - / Cristina
Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

EFFGEN, A. P. S. A escolarizacdo de alunos com deficiéncia: politicas instituidas e praticas educativas. - Vitéria,
2017.

Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas. - 1. ed. - Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
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Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora,
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA/SITUAGAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

0 PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

O SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia atil apds

o encerramento das inscricées.

, de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO (HIPOSSUFICIENTE)

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.100, DE
11 DE AGOSTO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

1. Formuldrio de Solicitagcdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscricdo: o qual devera ser
impresso apos a confirmacgdo da pré-inscricao no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Cobpia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Copia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

5. Coépia autenticada da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e/ou da Declaragdo de Isen¢do do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Municipal, ou seja, 1 (um) salario-minimo por
més; e

6. Declaragdo assinada com firma reconhecida pelo préprio candidato informando que é hipossuficiente, isento do Imposto de
Renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n? 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isengdo de
taxa de inscrigdo.

, de de 20 .

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscri¢des para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isenc¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatérios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 20/05/2022.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-
616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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