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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022

EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de
cargos do Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da Administracdo
Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢des de ingresso na carreira dos servidores
efetivos contida na Lei Complementar n2 12/2010 e posteriores alteragGes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissdao de Fiscalizadora de Concurso Publico do Municipio de
Hortolandia, nomeada através da Portaria n2 1172 de 2 de maio de 2022.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.05. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

’ o Vagas . . Jornada
Cad. Cargo Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos

AC|PcD [Total Semanal

. . - Graduagdo em Ciéncia da Computagdo
501 |Analista de Sistemas - 01| - |01 . . RS 5.686,58 40 Horas
ou Analise de Sistemas.

- Graduagdo em Engenharia Civil ou
Arquitetura;

. . - Especializagdo na area de “Transito e
502 |[Analista de Transito e Transporte |- 04| - | 04 ) RS 5.686,58 40 Horas
Transporte”; e

- Registro Profissional no Conselho de

Categoria.

- Graduagdo em Arquitetura; e
503 |[Arquiteto - 02| - | 02 |- Registro Profissional no Conselho de| RS 5.686,58 40 Horas
Categoria.

- Graduagdo em Servigo Social; e
504 |Assistente Social - 07| - | 07 |- Registro Profissional no Conselho de| RS 5.686,58 30 horas
Categoria.
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505

- Graduagdo em Biologia; e
Bidlogo - 01| - | 01 |- Registro Profissional no Conselho de| RS 5.686,58 40 Horas
Classe.

506

- Graduagdo em Ciéncias Contabeis; e
Contador - 02| - | 02 |- Registro Profissional no Conselho de| RS 5.686,58 40 Horas
Categoria.

507

- Graduagdo em Economia; e
Economista - 01| - | 01 |- Registro Profissional no Conselho de| RS 5.686,58 40 horas
Categoria.

508

- Graduagdo em Engenharia Elétrica; e
Engenheiro Eletricista - 01| - | 01 |- Registro Profissional no Conselho da| RS 5.686,58 40 horas
Categoria.

509

- Graduagdo em Jornalismo ou
. Comunicagdo Social; e

Jornalista - 01| - | 01 . o RS 5.686,58 40 horas
- Registro Profissional no Conselho de

Categoria.

510

- Graduagdo em Psicologia; e
Psicélogo - 06| - | 06 |- Registro Profissional no Conselho de| RS 5.686,58 40 horas
Categoria.

Legenda:
AC: vagas de ampla concorréncia; e
PcD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Beneficios

a)

Auxilio Alimentacdo na modalidade Cesta basica — Lei Municipal n? 597/1997 com valor subsidiado conforme Lei

municipal n? 3469, de 08 de marco de 2018;

b)
c)

Plano de Satde — Lei Municipal n? 2630/2011; e
Vale transporte — Lei Municipal n2 1.537/2005.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames de Saude para Admissao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n2 2004/2008;

Possuir, no ato da Posse, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n2 12/2010 para a nomeagdo no
Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeag¢do o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢dao com a data da
colagdo de grau;

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacéo, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos
minimos. Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
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h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental comprovando boa saude, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicGes para o pleno exercicio do Cargo e Especialidade, comprovada
em exame de salude para admissdo inspecdo realizado conforme o disposto na LM n2 2004/2008, pela
Divisao de Saude Ocupacional da Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Ndo ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao,
sendo vedado o provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas
nas condicGes previstas pela Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) Lei Federal n.2
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n2 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n.2 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei Municipal n.2 3.862, de 01 de setembro de 2021;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Posse declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do

Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeacdo em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢cOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: | Das 08:00h do dia 16 de maio de 2022 até as 23:59h do dia 20 de junho de 2022.

Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMH 005/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados no

P to:
SEEMENto Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final deverd clicar em “Gerar Boleto” que
devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes nado serdao considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessdrios para realizagdo do cadastro e/ou inscri¢do: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.
03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO
a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancdrio; e
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c) Especificar no Formuldrio de Inscri¢do se tem Deficiéncia e/ou se necessita de condi¢des diferenciadas para
realizagao da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formulario de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdao de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢dao de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).

03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isengao do valor da inscricao conforme item 03.30.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo

proprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal

de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a

necessidade de gestdao de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdao da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricao”.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo poderd realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia subsequente ao término das inscricbes, acessando o site da SHDias Consultoria e
Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigao, a
partir da informacdo de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢cao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.13. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacgdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes
gue nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

Pagina 5 de 36



03.15.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
codigo mencionado, o mesmo ndo sera considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo serd efetivada. A data de quitagcdo ndo podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancdario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado,
o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdo aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdao e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagdo do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para altera¢cdao de opc¢ao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Ap0ds efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para outra(s) inscrigdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.27. DAS INSCRIC@ES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.27.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricio para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:
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PROVA DIA 28/08/2022

Periodo 01 Periodo 02
501 - Analista de Sistemas
502 - Analista de Transito e Transporte
503 - Arquiteto
504 - Assistente Social
505 - Bidlogo
506 - Contador
507 - Economista

508 - Engenheiro Eletricista
509 - Jornalista
510 - Psicélogo

03.27.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. N3o havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou do Municipio de Hortoldndia pela devolucdo de valores referentes as
inscricOes realizadas.

03.27.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacdo conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.28. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.28.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual
n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n2 2004/2008.

03.28.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.28.03. A Pessoa com Deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢cdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condicdo Especial
(modelo disponivel no Anexo).

03.28.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616.

03.28.05. O candidato que realizar inscricdao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022
Nome:
N2 de Inscrigao:
Cargo:

03.28.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada
fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

03.28.08. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragio (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condi¢Ges especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A SHDias
Consultoria e Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.

03.28.08.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.28.10. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 03.28.08., ndo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de
Hortolandia na forma da Lei n2 2004/2008.

03.28.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.28.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.28.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢cao, duragao, horario e local das provas.

03.28.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.28.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.28.06.

03.28.18. A divulgagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo

arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.28.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
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03.28.20. Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.28.21. Ao ser convocado, o candidato deverda submeter-se a Pericia Médica Oficial, desighada pelo
Municipio de Hortolandia, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

03.28.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerda ao disposto na Lei
Municipal n2 2004/2008, na Lei Complementar n2 12/2010 e, complementarmente, no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

03.28.22.01. Realizada a pericia oficial de saude do candidato com deficiéncia esta podera resultar, na forma
do art. 20 da Lei Municipal n2 2004/2008, nas seguintes hipdteses:

03.28.22.02. Na hipdétese da junta médica concluir pela ndo confirmacgao da deficiéncia alegada, encaminhara
parecer circunstanciado ao érgdo responsavel pela gestdao de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato terd direito ao
recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

03.28.22.03. Na hipdtese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade,
o candidato estard automaticamente eliminado do concurso, caso em que o candidato podera recorrer da
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada
pela junta restrita a analise, na forma do disposto da Lei n 2004/2008.

03.28.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicoes
estabelecidas do presente Edital.

03.28.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.29.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagcdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opg¢ao(des)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaracgdo de Deficiéncia/Condigdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.29.02. O documento comprobatério deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, e encaminhado juntamente com a Declaracdo, detalhando e justificando as condi¢cGes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.29.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
CONDIGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Cargo:

03.29.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicdo Especial conforme item 03.28.06.

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia nao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.
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03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.29.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenagao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, serd providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

I1l. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicac¢ado entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prdotese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢do das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
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b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado
de amamentacgdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
ndo haja acompanhante, a crianca ndo poderd permanecer no local de prova. No momento da amamentacao
a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes nao listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.29.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdo atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevencao a COVID-19.

03.29.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Obijetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.29.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gqual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicbes gue os demais
candidatos.

03.29.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, n3o
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.29.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologa¢ao do Concurso Publico.

03.29.13. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.29., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pelo Municipio de Hortolandia.

03.29.14. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.29.04.

03.29.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.30. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redagdo alterada pela Lei
n2 3.492 ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos hipossuficientes.

03.30.01.01. Na forma da Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, considera-se hipossuficiente a
pessoa desempregada ou emprega que perceba até 1 (um) saldrio-minimo por més e nos termos da legislacdo
do Imposto de Renda, se enquadre na situacdo de apresentacao de declaracdo de isento.

03.30.02. A obtengdao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos
documentos definidos no Anexo deste Edital.
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03.30.03. No periodo de 16/05/2022 a 19/05/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar
as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isengdo
de Taxa de Inscricdo” a condi¢do “HIPOSSUFICIENTES” e confirmar a pré-inscrigao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuladrio de Solicitacdo de Isencdo", o qual
deverd ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no
Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13.331-616, até a data de 20/05/2022; e

c) A partir de 06/06/2022 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de
agosto de 2008, o candidato tera a inscricao efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a
data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢cdo seja efetivada.

03.30.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
SOLICITACAO DE ISENCZ\O — CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitagcdo de isencdo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagcdo
postada fora do prazo.

03.30.06. Nao havera devolugdao da documentagcdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacao de inscricdo com isencao de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.30.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.30.08. Somente sera concedida a isencao do valor da inscricdio apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacBes constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.30.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.30.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.
03.30.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracbes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacoes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serda composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva.
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05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. As Provas Objetivas estao PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:

a) Periodo 01 - Prova no dia 28 de agosto de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscri¢cao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 02/07/2022.

05.01.05. Caso necessario, poderd haver mudancga na data prevista para a realizacao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada

anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente
ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, seu
Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, |apis e borracha.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial
de Identificagao com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinac¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacao das Provas Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de QuestGes o candidato deverd conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdao ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N3o serdao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 3as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando
anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisio da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverao
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientagdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.29.07., alinea “C”,
inciso 1V do Edital.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.
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06.02. Caso necessdrio, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢ao da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

06.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacao da prova (Documento de Identificacao
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atua¢dao ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital

07. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacdo Final
serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

07.02. A Banca Examinadora fard a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdao de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacao obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL
09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate, conforme Lei Municipal n2 2004, de 07 de fevereiro de 2008:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social; e
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c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem
Geral com todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em rela¢do a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as
datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulga¢des de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questSes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortoldndia ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido serda encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propédsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.
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10.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdao” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndao obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

11.01. A Admissdao serd pelo regime Estatutdrio, tendo como saldrio base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.

11.02. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.04. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.04.01. As convocacdes serao realizadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convoca¢iao na forma
determinada pelo subitem 11.04.01, encaminhar o ato de convocagdao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscri¢cdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados junto a banca organizadora.

11.05. O candidato inscrito como deficiente devera ser submetido a avaliacdo especifica de capacidade,
guando do exame de saude para admissdo, que atestard se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e
requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

11.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informacgdes
referentes ao acompanhamento das nomeacdes e convocacdes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicacgao.

11.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortoldndia, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de saude para admissdo, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.

11.08. O candidato convocado devera comparecer, na data e hordrio da convocagdao. O ndao comparecimento
dentro do prazo legal da convocacao, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

11.09. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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11.10. Quando de sua posse, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a
apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificagao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

11.11. E facultado, na forma da legislacdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
estara disponivel, na integra, nos sites wwwz2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscrigdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tdcita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPMH 005/2022, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Hortoldndia quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia e os sites www.shdias.com.br e www2.hortolandia.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realiza¢cdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocac¢do. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. O MUNICiPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

12.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortoldndia e
disponibilizado em carater informativo nos sites www2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de
Hortolandia.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia.

Pagina 19 de 36



12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortoldandia, 13 de maio de 2022.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Sistemas

1 - Analisar e estabelecer a utilizagdao de sistemas de processamento de dados;

2 - Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos
sistemas de programacao;

3 - Propor a organizagao e o gerenciamento da informacgao, de modo racional e automatizado;

4 - Elaborar planos e manutengao preventiva e corretiva dos sistemas;

5 - Prestar assisténcia aos usuarios;

6 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;

7 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

502 - Analista de Transito e Transporte

1 - Elaborar e supervisionar projetos referentes aos sistemas de transito e transporte, planejando, orientando
e controlando, para garantir a seguranca e a qualidade desses projetos;

2 - Elaborar documento com informac¢des dos materiais necessarios a implantacdo do projeto.

3 - Desenvolver e analisar projetos, utilizando entre outros instrumentos, programas como o “AutoCAD” ou
similares e, emitir pareceres técnicos;

4 - Analisar e coordenar projetos de Pélos Geradores de Trafego, como grandes centros, industrias, shoppings,
supermercados e sua insercao no vidrio da cidade, com o objetivo de viabilizar solu¢gdes para amenizar os
impactos que poderdo ser causados no transito, inclusive no que toca a oferta de contrapartidas tais como
vagas para estacionamento, vagas para carga e descarga entre outras necessidades do préoprio pdlo;

5 - Analisar projetos de desvios de obras, desvios de transito, interdi¢des de ruas para viabilizar a operagdo de
eventos e obras nos locais;

6 - Acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo recebimento e coleta das ocorréncias dos acidentes de
transito, e pelo registro desses dados;

7 - Analisar e atender solicitacdes geradas pelos agentes de transito através de projeto de melhorias ou
adequacoes;

8 — Acompanhar a implantacdo e a manutencao de sinalizacdo viaria, no caso de projetos mais complexos,
seja esta executada pelo préprio departamento ou por terceiros;

9 - Acompanhar a operacao de fabrica¢ao, equipe e resultado dos projetos;

10 - Elaborar planilhas dos projetos para controle;

11 - Acompanhar o trabalho de empresas para confecc¢do e sinalizacdo;

12 - Realizar analise estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros dados nas diversas vias da cidade
elaborando relatério;

13 - Atender as demandas de processos, comunicacOes internas e solicitacdes relacionadas a transporte
publico;

14 - Identificar e analisar demanda de usuarios de transporte urbano, realizando programacdes ou alterando
as ja existentes.

15 - Pesquisar tempo de ciclo de linhas, intervalo, itinerdrios, frota disponivel, entre outros;

16 - Participar de reunides com comunidade, fornecendo avalia¢des técnicas;
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17 - Acompanhar as operagdes de linhas e, analisar dados de pesquisas de demanda de usuarios, elaborando
tabulagdes e graficos.

18 - Definir a quantidade de veiculos necessarios ao bom atendimento da demanda normal e em eventos e,
realizar programacao de transporte urbano;

19 - Acompanhar o cadastramento de condutores escolares e de taxista;

20 - Acompanhar o atendimento e a analise para autorizagao, licenciamento e transferéncia aos veiculos da
categoria aluguel;

21 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucado de seus servigos;

22 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

23 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

503 - Arquiteto

1 - Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
bem como de urbanismo;

2 - Participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano;

3 - Estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a implantacdo de obras previstas no planejamento
geral;

4 - Estudar regides para implantacdo de projetos, e em cada um deles, as suas caracteristicas visando a
preparacao dos programas e métodos de trabalho;

5 - Planejar plantas e especificacdes, aplicando principios funcionais e estéticos;

6 - Especificar os recursos necessarios para permitir a constru¢cdo, montagem e manutencdo das obras e,
elaborar o or¢camento de custos de materiais e os cronogramas;

7 - Indicar métodos de execucdo do trabalho, coordenar a coleta de dados socioecon6micos;

8 - Supervisionar a execucdo da obra, efetuando corre¢cdes e modificagdes no projeto inicial, prestando
assisténcia técnica as obras em execugao;

9 - Elaborar desenhos arquiteténicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbocos de obras
civis;

10 - Efetuar estudos de padrdes de edificagcdes dos prdprios municipais;

11 - Elaborar processos de tombamento;

12 - Analisar as informacdes e pareceres nos protocolos;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;

14 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

504 - Assistente Social

1 - Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos basicos do servico social;

2 - Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial;

3 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades,
prestando assessoria e apoiando grupos e organiza¢des sociais;

4 - Atuar no processo de formulagdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;
5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e
grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagndstica, a problematica socioeducacional, para atuar na prevencao e tratamento
de questdes de origem sdécio econbmica, que interferem na salude, aprendizagem e trabalho;
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7 - ldentificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo
ensino—aprendizagem;

8 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento, selegdo,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 - Emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios e manuais de normas e
de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;

10 - Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados;

11 - Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos bdsicos de servigo
social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusao social;

12 - Identificar os problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento de saude;

13 - Realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na institui¢ao, buscando a participagdo do
mesmo no processo de cura, na manutencao do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade
familiar;

14 - Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usudrio ao
meio familiar em condicdes adequadas;

15 - Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua
democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios;

16 - Participar na formulacdo e execucdo dos programas de saude, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais;

17 - Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitacdo;

18 - Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacao
do usudrio e seus familiares ao tratamento, incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em saude;
19 - Realizar ag¢des individuais e coletivas na educagdao em saude;

20 - Participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios e voluntdrios de acordo com a legislacdo e normas do conselho de classe;

21 - Aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda por moradia;

22 - Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagao de politicas habitacionais;

23 - Promover integracdo e convénios com autarquias, organizacdes governamentais de financiamento da
moradia popular ou de politica habitacional;

24 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucado de seus servicos;

25 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

26 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

505 - Bidlogo

1 - Organizar colec¢Ges bioldgicas, inventariar biodiversidade e manejar recursos naturais;

2 - Realizar levantamentos botanicos nas dreas verdes do municipio, preparando informes para serem
publicados como “guias dos parques e bosques”;

3 - Desenvolver programas de educacao ambiental, planejar cursos e eventos e, montar exposi¢cdes tematicas;
4 - Orientar e acompanhar os servicos de manutencdo e conservagdo de parques e bosques e servigos de
plantio e poda;

5 - Efetuar experimentos e estudos relativos a biodiversidade, preservacao das espécies, manejo dos recursos
naturais e recuperacdo de ambientes degradados com o objetivo fundamental de descobrir melhores
métodos de defesa da fauna, da flora e da saide do ser humano;

6 - Elaborar projetos, coordenar equipes de trabalho, coletar, tratar e analisar material bioldgico e,
desenvolver atividades de pesquisa;
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7 - Realizar analises clinicas, citoldgicas e patoldgicas, acompanhar processos de tombamentos que envolvam
areas verdes e ambientais;

8 - Realizar supervisdo e controle da aplicagdo de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de
pragas;

9 - Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos, orientar, colher e preparar amostras bioldgicas e,
eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade ao processo;

10 - Desenvolver ag¢des de vigilancia em saude nas dreas ambiental, sanitdria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

11 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
saude;

12 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucado de seus servigos;

13 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

506 - Contador

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando
sua execucao e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;

2 - Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, inspecionando-os regularmente;

3 - Desenvolver os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliacdo das despesas, calculos
de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes;

4 - Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declara¢des e outras pegas ou
documentos;

5 - Elaborar relatdrios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos
e pareceres técnicos;

6 - Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contdbeis administrativos e orcamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;

7 - Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execug¢ao de acordo
com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;

8 - Participar na elaboragao dos planos orcamentdrios e financeiros e controle geral de patriménio;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servicos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

507 - Economista

1 - Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacbes, planejamentos, pareceres técnicos e relatorios
econdmicos;

2 — Acompanhar e analisar a conjuntura e os indicadores relevantes as decisGes governamentais, no dambito
do municipio, da regido metropolitana, do estado ou do pais, bem como dos diversos setores econémicos;

3 - Desenvolver projetos de investimentos e de programas sociais, financeiros e orcamentarios, conciliando
projetos e/ou complementares;

4 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua competéncia e,
elaborar relatérios, manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdao de projetos
desenvolvidos;

5 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao
de seus servicos;

6 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

508 - Engenheiro Eletricista

1 — Desenvolver, atuar, executar, dirigir e fiscalizar projetos da darea civil, de automagdao e controle,
computagcdo, microeletrénica, circuitos integrados, telecomunicacdes e desenvolvimento de equipamentos,
acompanhando as fases de constru¢ao, montagem, reparos e manutengao, determinando modificagao no
projeto inicial, inspecionando a execuc¢ado de projetos, propondo corre¢ao e solugdo de procedimentos;

2 - Participar de estudos e trabalhos de otimiza¢dao e reorganizacdo referentes as atividades de engenharia
elétrica e eletronica;

3 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

4 - Elaborar especificacdes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

5 - Especificar materiais, equipamentos, instalacdes e demais componentes do projeto;

6 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa
dos trabalhos previstos;

7 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execuc¢do de obras com a indicacdo dos dados estatisticos,
referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o
planejado e o executado;

8 - Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

9 - Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou desapropriacdo de imdveis ou areas,
vistoriando e estimando valores de conformidade com as instrugdes vigentes;

10 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a
aplicagdo de inovagdes surgidas;

11 - Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacao de favelas;

12 - Elaborar orgamentos de empreendimentos;

13 - Preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios;

14 - Dirigir e acompanhar a execugao de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas;

15 - Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e construcdes em areas envoltdrias e bens
tombados;

16 - Promover vistoria técnica, avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e calculos;

17 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes e, atender e orientar o publico em
geral;

18 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucado de seus servicos;

19 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

509 - Jornalista

1 - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas;
2 - Realizar reportagens de radio e televisdao ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e,
redigir matérias especiais;
3 - Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico;
4 - Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo, atender e manter contato com a
imprensa, orientar os fotdgrafos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem
abordados;
5 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execu¢ao
de seus servicos;
6 - Zelar pela limpeza e conserva¢ao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
7 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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510 - Psicologo

1 - Atuar na prevencgdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;

2 - Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros,
analisando os recursos e as caréncias socioeconémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potencialidades individuais;

3 - Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

4 - Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdao em geral, a rede de
servicos de protecdo e atenc¢do, participando de féruns pertinentes;

5 - Proceder a estudos, buscando a participacao de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os
problemas identificados;

6 - Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica;

7 - Diagnosticar e planejar programas no dmbito da educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa,
diagnésticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual;

8 - Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicoes;
9 - Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com
outros servigos;

10 - Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos;

11 - Coordenar grupos, preparar reuniées, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussoes de caso e realizar pesquisas;

12 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servicos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

13 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecao,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 - Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestdo de
pessoal;

15 - Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

16 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdao de projetos
desenvolvidos;

17 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdao de sua propria histéria e a elaboragao de
novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usudrio a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboragao
das metas o contexto psicossocial do usuario;

18 - Coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sécio—terapéuticos, elaborando pareceres e
relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;

19 - Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

20 - Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana;

21 - Participar em eventos, semindrios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacdo na area
social;

22 - Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de
servicos de protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes;

23 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execug¢ao de seus servigos;

24 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatorias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Sistemas

502 - Analista de Transito e Transporte
503 - Arquiteto

504 - Assistente Social

505 - Bidlogo

506 - Contador

507 - Economista

508 - Engenheiro Eletricista

509 - Jornalista

510 - Psicélogo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucbes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;

Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
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Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - ANALISTA DE SISTEMAS:

CONCEITOS DE_INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de componentes funcionais de computadores.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. Representacdo e
armazenamento da informagdo. Organiza¢do ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e
fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Utilizagdo, instalagdo e configuracdo de sistemas
operacionais e aplicativos: Windows e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Conceitos fundamentais de
redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalacdo de servigos, instalacdo e
configuracdo bdsica de software e hardware, cliente e servidor.

PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DESOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento
de software, Diagramas, fluxogramas, DFD.

CONCEITOS BASICOS DE METRICAS: Andlise de Pontos por Fung3o.

PROGRAMACAQO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolucdo, Classes, Objetos, Métodos, Mensagens,
Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de excecdo, Interfaces
graficas, Acesso a banco de dados.

LOGICA DE PROGRAMACAO: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e
saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes.

MODELAGEM DE DADQS: UML - Unified Modeling Language, Modelagem de dados utilizando o Modelo de
Entidade-Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacdo,
Chaves de entidade).

BANCO DE DADOQOS: Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de
dados, Normalizacdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento,
RestricGes e integridade, SQL, Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulacdo de
excecoes, manipulacdo de tipos de dados, definicdo de classes.

SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construcées. Bancos de dados
relacionais, conceitos e gerenciamento.

CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Bancos de dados Microsoft SQL SERVER 2000/2005, MYSQL e Oracle;
Linguagens de Programacao: Microsoft Visual Basic 6.0; Delphi; Microsoft Visual Studio; Plataforma.NET;
VB.NET, ASP.NET; C, C++ e CH; JAVA, J2EE, EJB, Servlets, JSP, Webservices. Inglés Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE:
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo | - Dos Direitos e

Deveres Individuais e Coletivos; Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);
Decreto n2 6.488, de 19 de junho de 2008 (Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a
equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito); Engenharia de trafego:
conceitos e aplicacOes; Pesquisas de transportes e trafego; Projeto vidrio, sinalizacdo vidria; Intersecbes
semaforizadas e sincronizagdo semafdrica; Educacao e seguranca de transito; Operacao e fiscalizacdao de
transito; Diretrizes dos sistemas vidrios e de transportes no Municipio; Sistemas de transporte coletivo;
Dimensionamento de frota, quadro de horarios, avaliacdo de itinerarios, custos, tarifas; Sistemas integrados
de transportes; Planejamento de transito e transporte publico; Projeto geométrico; Intersecbes viarias;
Travessias urbanas; Polos geradores de trafego; Acessibilidade urbana; Mobilidade Urbana; Noc¢des de sistema
cartografico e de georreferenciamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viadrio (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente; Técnicas aplicadas ao transporte publico; Classificacdo dos modos de
transportes; Indicadores de nivel de qualidade do transporte publico; Gestdo publica e provimento dos
servicos de transporte coletivo; Conceitos sobre demanda e oferta de um sistema de transporte coletivo;
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Métodos de obtengdo de dados de demanda e oferta no transporte publico; Pesquisas de origem e destino no
transporte publico; O trecho critico no transporte publico; Pesquisa visual de carregamento no transporte
publico; Pesquisa de desempenho da circulacdo no transporte publico; Tecnologias e modais de transporte
coletivo; Diagrama de marcha no transporte publico; O conceito do servigco de taxi; Identificacdo do fator de
renovacdo no transporte publico; Métodos de calculo de depreciacdo; Projecdo de lucros e perdas; Ponto de
nivelamento; Cronograma financeiro; Calculo do fator de hora pico no transporte publico; Calculo da matriz
origem/destino no transporte publico; Determinacdo do perfil horario e calculo do fator de hora pico no
transporte publico; Calculo do fator de expansdo no transporte publico; Cédlculo do fator de isencdo no
transporte publico; Pesquisa operacional no transporte publico; Cdlculo de carregamento de linhas em redes
de transporte coletivo; Cdlculo de tempo de ciclo no transporte publico; Calculo de intervalo no transporte
publico; Calculo de frequéncia - nUmero de viagens de projeto no transporte publico; Distribuicao temporal no
transporte publico; Distribuirdo Espacial no transporte publico; Tempo de semaforo; Tempo de ponto; Tempo
de percurso livre; Taxa de passageiros em pé/m no transporte publico; Estrutura de custos para efeito do
dimensionamento da oferta no transporte publico; Objetivo da programacao horaria no transporte publico;
Determinacdao do tamanho da frota de taxis; Distribuicdo espacial dos pontos de taxis; Estrutura dos custos
operacionais do servico de taxi; Metodologia de cdlculo de tarifa de taxis; Demais conhecimentos compativeis
com as atribuicdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacdbes de materiais e servicos e
dimensionamento bdsico; Estrutura; FundacOes; Instalacdo elétrica e hidro sanitdria; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e
fiscalizacdo de obras; Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de faturas e
controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdao de canteiro de obras; Execucado
de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias;
Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Andlise de contratos para execug¢do de
obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislagao
ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacado dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistemas vidrios (hierarquiza¢do, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de residuos sdélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econOmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana; No¢des de avaliacdo de imédveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteldo
Programatico do Curso de Graduagdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ASSISTENTE SOCIAL:
Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestdo
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das quest&es sociais: desigualdade, exclusao,
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violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuagao do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social;
Atuacdao do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagao em Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - BIOLOGO:

|. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos;
Metabolismo enzimatico. II. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas
entre os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular,
cromossomos, estrutura e duplicacgdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e
procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentagao e
respiracdo. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido dsseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do
impulso. IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutricdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Coordencdo nervosa e
hormonal; Reproducdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese,
fecundacdo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis;
Desenvolvimento embriondrio em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Rela¢do entre
meiose e segregacao independente; Analise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanguineos;
Determinacdo genética dos sexos; Heranca ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutacdes; Genética
de populacdes; Biotecnologia e engenharia genética. VI. EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na
Terra; Evidéncias da evolucdo; Teorias de Lamarck e Darwin; Teoria sintética da evolucdo; Especiacao;
Evolucdo do Homem; VIl. TAXONOMIA: Categorias taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres
vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo de vida; Doengas virdticas mais comuns. IX. BACTERIAS E
CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo; Importancia ecolégica e econdmica; Doencas bacterianas mais
comuns. Andlise bacteriolégica. X. PROTOZOARIOS: Caracterizacdo dos grupos principais; Importancia
ecoldgica; Doengas mais comuns provocadas por protozodrios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e
diversidade; Importancia ecoldgica, médica e econbmica. Xll. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA,
RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cniddrios; Platelmintos; Nematdides;
Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevengdo; Moluscos; Anelideos; Artrédpodos; Equinodermas; Peixes;
Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIll. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas; Pteridéfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E
FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos
das plantas vasculares; Nutri¢do e transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E
HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; Interagdes bidticas: mutualismo,
competicdo, predacao, parasitismo e herbivoria; Rela¢des tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das
populagdes, crescimento e regulacdao populacional; Sucessdo ecoldgica; Biomas brasileiros; Crescimento
demografico e econdmico versus utilizacdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio
ambiente e suas solugdes. Todo Conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacdo Bésica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n? 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edi¢cdo. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011;
Procedimentos contabeis orgcamentarios: Principios Orcamentarios; Receita Orgcamentaria: conceito,
classificacGes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contadbil com o orcamentario, procedimentos contdbeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
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Orcamentaria: conceito, classificacdes da despesa orcamentaria, créditos orcamentdarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa or¢amentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da
fonte/destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade;
Composicao do patrimonio publico: Patrimonio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as
etapas da execugao orgamentdria), patrimoénio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas,
realizagdo da variagao patrimonial, resultado patrimonial; Mensuracdao de ativos e passivos: Conceitos,
avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo
Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, redu¢do ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacao e exaustao;
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contdbeis
especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos
gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro Contabil; Composicdao do patriménio publico; Estrutura do PCASP;
Langcamentos contdbeis tipicos; Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentdrio;
Balanco financeiro; Demonstragao das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragao do fluxo de
caixa; Demonstracdao do resultado econdmico; Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido; Notas
explicativas; Consolidacdo das demonstracdes contdbeis; Consércios Publicos. Portaria n272, de 01 de
fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletrénica do Estado de Sdo Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renlncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsdvel; Receita Corrente
Liquida; Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida
Consolidada Liquida, Operacbes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita Orcamentdria — ARO (Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e Resolucdes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de
2001, n2 43, de 21 de dezembro de 2001, e n2 48, de 21 de dezembro de 2007; Limites constitucionais e legais
de gastos com a Educacdo e Saude. Lei Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012; Transferéncias
voluntarias; Destinagcdao de recursos publicos ao setor privado; Gestdao patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo; Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sanc¢des Pessoais
(Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000) ; Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de
junho de 2011, que aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos
Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatério Resumido da Execugdao Or¢camentaria; Parte VI -
Relatério de Gestdo Fiscal; Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracao
financeira e controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de
2010).

[l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios
e caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do
orcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa or¢camentaria
brasileira; Execucdo da receita e da despesa orcamentaria; Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentaria;
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orcamentdrio; Créditos Adicionais;
Programacao Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores; NocOes de Licitagcdes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21
de junho de 1993. Licitacbes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional. Orcamento
Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e alteragbes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos
padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Patrimonio:
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Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo Fundamental
do Patrimoénio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragao de resultados. Sistema de
contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagbes dos recursos; Balanco
patrimonial: conceito, forma de apresentacao, elaboragdo e andlise; Demonstracao do Resultado do Exercicio:
conceito, forma de apresentagao e elaboragdo e andlise; Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma
de apresentacgdo. Elaboragdo e analise; Demonstra¢cdao de Mutagdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstragdao do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise; Legislagdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteragGes das Leis n?
11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA507 - ECONOMISTA:

Lei n.° 1411/51. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de LicitagGes). Lei Complementar Federal n°
101, 04 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Plano Plurianual. Lei Orgamentdria Anual. A
Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de produgdo. Bens econdmicos
e os bens livres. Divisdes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e
os precos. O equilibrio de mercado. Custos de produgao em concorréncia perfeita. Equilibrio da organizagao.
Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formacdo de Precos: Concorréncia perfeita.
Monopodlio. Oligopdlio. Padrdes de concorréncia em mercados oligopoliticos: tipos de mercados e barreiras a
entrada. Andlise macroeconémica: As contas nacionais e balanco de pagamentos; o sistema financeiro; oferta
e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as funcBes consumo e investimento; os modelos
Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cdmbio e a
taxa de juros; inflacdo e desemprego (curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetdria e de
rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacdo. Os conceitos de crescimento
e de desenvolvimento econ6mico; modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e
liberalismo econbmico; blocos econémicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de
desenvolvimento. Andlise microeconémica: o problema econémico; escassez e escolha; bens econdémicos;
alocacdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a
teoria da producdo; a funcdo de produto neocldssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista
da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econGmicos; o mercado em concorréncia
perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia
imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional:
Balang¢o de pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. Economia
brasileira: A industrializacdo brasileira; o desenvolvimento econdmico; o processo inflacionario brasileiro; o
orcamento da unido. Nog¢des gerais de economia ambiental. Matematica financeira: Calculo de Prestac¢des
Fixas e Variaveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa Interna de Retorno;
Sistema de Amortizagao: SAC -Sistema de Amortizacdo Constante; SAF - Sistema de Amortizacdo Francés -
Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizacdao Misto. Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. Nocdes sobre Métodos Quantitativos:
numeros, indices, analise de regressdo linear. Andlise de investimento e matematica financeira. Analise e/ou
elaboracdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-financeiro.
Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliagdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou
programas; Conhecimento de planilhas eletronicas, banco de dados, processamento de textos; A Economia
Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizacdo Econémica.
Economia do Trabalho: Politicas de Geracdao; Recursos humanos; Planos de cargos. Saldrios e carreira; Plano
plurianual; Lei de diretrizes orcamentdrias; Orcamento (elaboracdo e execucdo); Contabilidade publica;
Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administracdo Publica. Macroeconomia: A politica fiscal e a
politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento econémico e inflagdo. Os
ciclos econémicos, variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; céalculo financeiro:
custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de
investimento. Avaliacdo econOdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo
de caixa; comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliacdo de projetos;
custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e
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eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda.
Contabilidade Geral: Nocbes de contabilidade; andlise das demonstracdes financeiras. Administracdo
Financeira: Analise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; analise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relagdes custo-volume - lucro; sistema de custeamento;
orcamento; centro de lucro e pregos de transferéncias; padrdes de comportamento de custos; contabilidade
por responsabilidade; aspectos tributdrios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios
empresariais. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicGes de
probabilidade; testes de hipdteses; numeros indices; correlagao; regressao simples e multipla. Conhecimentos
de Administracao Publica. Contetddo Programatico do Curso de Graduagdao em Economia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias; Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias; Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligacdes em estrela
e triangulo, grandezas de fase e de linha; Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturagao; Representagao em
PU; InstalagOes elétricas de Baixa Tensao e Média Tensao; Projetos e Instalagdes elétricas industriais, prediais
e residenciais: Tipos de sistemas, configuragGes tipicas; Componentes de uma instala¢cdo; Dimensionamento
de circuitos e cdlculo de quedas de tensdo e curto-circuito; Configuracdes de alimentacdo, comando e
protecdo de motores, especificacdo de alimentadores e protecdes; Leitura e interpretacdo de diagramas
elétricos; Lei de ohm e Resistividade; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento,
aplicagdes, parametrizacdo do Inversor de frequéncia; Andlise de Sistemas Elétricos de Poténcia:
Componentes simétricas, poténcia e componentes sequenciais, circuitos sequenciais e analise de circuitos
desequilibrados; Curto-circuito: tipos, cdlculo e analise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e
assimétricas; Matrizes de impedancias, andlise de fluxo de poténcia; Transporte de energia e linhas de
transmissdo; Conceitos basicos de distribuicdo; Subestacdes; Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversao
eletromecanica; Transformadores: conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e
defasamento angular; Dispositivos de Protecdo (Disjuntor, Fusiveis, Dispositivo Diferencial Residual - DR e
Dispositivo de Protecdo Contra Surtos - DPS); Eletrodutos (tipos, acessorios e dimensionamento); Condutores
Elétricos (tipos, conexdes e dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicacdo e instalacdo); Maquinas
rotativas: mdaquinas de corrente continua, maquinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e defini¢des,
principio de funcionamento, operagao motora e geradora, bombas hidrdulicas, circuitos equivalentes em
regime permanente, partida de motores; Acionamentos elétricos; Fundamentos de acionamentos
controlados; Instrumentagao Industrial: principio de funcionamento de instrumentos de medigdo:
temperatura, vazdo, pressao, nivel, posicdo/rotacdo, tensdes e correntes elétricas; Exemplos de aplicagcGes;
Controle de Processos: Tipos de controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist,
lugar das raizes, projeto de controladores; Defini¢Ges: realimentacdo de saida e de estados (estdtica e
dindmica), controle em malha aberta e em malha fechada, observabilidade e controlabilidade; Alocacdo de
polos e sintonia de controladores; Quadro de Distribuicdo Monofasico; Aterramento (conceito, aplicacdo e
tipos); Lampadas (tipos, acessorios, aplicacdo e instalacdo); Interruptores (uma sec¢do, duas secles, trés
secOes, paralelo e intermedidrio); Luminotécnica; Variador de Luminosidade (tipos e instalacdo); Relé
Fotoelétrico (tipos e instalacdo); Sensor de Presenca (tipos e instalacdo); Relé de Impulso (tipos e instala¢do);
Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalacdo); Instalagdes telefonicas e de transmissdao de dados; Porteiro
Eletrénico (tipos e instalacdao); Normas Regulamentadoras; Normas Técnicas; Leitura de desenho técnico de
Engenharia; Uso de Equipamentos de analise de propriedades elétricas (Multimetros, Megometros,
Wattimetros, Alicates volt amperimétricos e luximetros); Conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em
Engenharia Elétrica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - JORNALISTA:

Fundamentos da Comunicacdo: conceitos; teorias da comunicacdo; sociologia da comunicacdo; histéria da
comunicacao. Semidtica definicdes, andlise e ponderacdes junto ao receptor. Ferramentas da Semidtica.
Fundamentos do Jornalismo: histdria, conceitos, caracteristicas e elementos; redacdo e edicdo jornalistica;
linguagem jornalistica em radio, TV, jornal, revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros
jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalisticas; producdo editorial e grafica;
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produgdo audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso; jornalismo digital;
fotojornalismo; ética e legislagao jornalistica. Comunicagdo Empresarial: conceito; planejamento estratégico;
comunicacdao integrada; identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional; publicos;
comunicagado de crise. Assessoria de Imprensa: histdria, teoria e técnica; planejamento, produgao e edi¢do de
publicagbes; publicagdes institucionais; planejamento de campanhas de divulgacdo institucional;
planejamento e elaboracdo de media trainnings; relacionamento com a imprensa. Tépicos emergentes da
comunicagdo: tecnologias da comunica¢dao; comunica¢do on-line; midias web e digitais; midias sociais. As
novas ferramentas de comunicagdo e a interagdo com os meios. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
do Curso de Graduag¢do em Jornalismo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 510 - PSICOLOGO:

Avaliagdao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdasicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e
Adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O
Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relagdes com Objetos e suas Representacgdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e
Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacdao, relacionamento intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢cbes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humanos. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: andlise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica.
Rela¢gGes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢Ges de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo Programéatico do Curso de Graduacdo em
Psicologia (Curriculo Basico).
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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia atil apds

o encerramento das inscricdes.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO CPMH 005/2022

ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO (HIPOSSUFICIENTE)

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.100, DE
11 DE AGOSTO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Copia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préoxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

5. Copia autenticada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e/ou da Declaracdo de Isencdo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Municipal, ou seja, 1 (um) salario-minimo por
meés; e

6. Declaragdo assinada com firma reconhecida pelo préprio candidato informando que é hipossuficiente, isento do Imposto de
Renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n? 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isengdo de
taxa de inscrigao.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigOes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isenc¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 20/05/2022.
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