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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022

EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de
cargos do Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da Administracdo
Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢des de ingresso na carreira dos servidores
efetivos contida na Lei Complementar n2 12/2010 e posteriores alteragGes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissdao de Fiscalizadora de Concurso Publico do Municipio de
Hortolandia, nomeada através da Portaria n2 1172 de 2 de maio de 2022.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.05. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
. .. Vagas . ) Jornada
Cod. Cargo Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos
AC | PcD [Total Semanal
201 |Agente de Politicas Sociais |Agente de Saneamento | 05| - | 05 |-Ensino Fundamental Completo. RS 2.143,98 | 40 horas

- Ensino Fundamental Completo; e
202 |Agente de Politicas Sociais |Auxiliar em Sadde Bucal 02| - 02 |- Registro Profissional no Conselho| R$ 2.560,02 | 40 horas
de Categoria.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,00

X o Vagas . . Jornada
Cad. Cargo Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos

AC | PcD [Total Semanal

- Ensino Médio Completo; e
301 |Agente de Politicas Sociais |Auxiliar de Farmacia 05| - 05 |- Curso de Auxiliar ou Técnico de| RS 2.797,43 | 40 horas
Farmacia na Area.
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Cad.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Cargo

Especialidade

Vagas

AC

PcD [Total

VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,00

Requisitos de Ingresso

X Jornada
Vencimentos
Semanal

401

Agente de Politicas Sociais

Técnico em Enfermagem

09

01| 10

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Enfermagem; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 3.649,97 | 40 horas

Cad.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Especialidade

Vagas

AC

PcD [Total

VALOR DA INSCRIGAO: RS 72,50

Requisitos de Ingresso

Jornada

Vencimentos
Semanal

501

Dentista

05

- Graduagdo em Odontologia; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 10.495,39 | 40 horas

502

Dentista

Periodontia

01

- Graduagdo em Odontologia;

- Curso de Pés-Graduagao em nivel
de Especializagdio formalmente
reconhecido ou mestrado ou
doutorado em Periodontia; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 10.495,39 | 40 horas

503

Dentista

Traumatologia / Cirurgia

Buco-Maxilo-facial

01

- Graduagdo em Odontologia;
Curso de Pds-Graduagdo em nivel
de Especializagio formalmente
reconhecido ou mestrado ou
doutorado em Traumatologia e
Cirurgia Buco-maxilo-facial; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 10.495,39 | 40 horas

504

Enfermeiro

Generalista

08

- Graduagdo em Enfermagem; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 6.592,30 | 40 horas

505

Farmacéutico

01

- Graduagdo em Farmacia; e
- Registro Profissional no Conselho
da Categoria

RS 6.592,30 | 40 horas

506

Fisioterapeuta

01

- Graduagdo em Fisioterapia; e
- Registro Profissional no Conselho
da Categoria.

RS 5.686,58 | 30 horas

507

Fonoaudidlogo

01

- Graduag¢do em Fonoaudiologia; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 5.686,58 | 40 horas

508

Nutricionista

03

- Graduagdo em Nutricdo; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 5.686,58 | 40 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

VALOR DA INSCRIGAO: RS 72,50

: - Vagas . . Jornada
Cad. Cargo Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos
AC | PcD [Total Semanal
- Graduagdo em Medicina;
701 |Médico Cardiologista 02| - | o2 | Especializagdo em cardiologia;e | pe 4 64 61 | 12 horas
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.
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702

Médico

Cirurgia Cardiovascular

01

01

- Graduag¢do em Medicina;

- Especializacgdo em  Cirurgia
Cardiovascular; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria

RS 4.864,61

12 horas

703

Médico

Clinico Geral

05

05

- Graduagdo em Medicina; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 8.107,68

20 horas

704

Médico

Endocrinologista

01

01

- Graduag¢do em Medicina;

- Especializagdao em endocrinologia;
e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 4.864,61

12 horas

705

Médico

Ginecologista e Obstetra

05

05

- Graduagdo em Medicina;

- Especializagdo em ginecologia e
obstetricia; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 8.107,68

20 horas

706

Médico

Infectologista

01

01

- Graduag¢do em Medicina;

- Especializagdo em infectologia; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 4.864,61

12 horas

707

Médico

Neurologista

01

01

- Graduagdo em Medicina;

- Especializagdo em neurologia; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 4.864,61

12 horas

708

Médico

Oftalmologista

01

01

- Graduagdo em Medicina;

- Especializagdo em oftalmologia; e
- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 8.107,68

20 horas

709

Médico

Otorrinolaringologista

02

02

- Graduagdo em Medicina;

- Especializagao em
otorrinolaringologia; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 4.864,61

12 horas

710

Médico

Pediatra

04

04

- Graduagdo em Medicina;

- Especializacdo em pediatria; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 8.107,68

20 horas

711

Médico

Psiquiatra

05

05

- Graduagdo em Medicina;

- Especializagdo em Psiquiatria; e

- Registro no Conselho da
Categoria.

RS 8.107,68

20 horas

712

Médico

Psiquiatra Infantil

01

01

- Graduag¢do em Medicina;

- Especializagdo em Psiquiatria; e

- Registro no Conselho da
Categoria.

RS 8.107,68

20 horas

713

Médico

Saude da Familia *

05

05

- Graduagdo em Medicina;

- Especializagdo em saude da
familia ou em clinica geral ou
pediatria ou ginecologia e
obstetricia; e

- Registro profissional no Conselho
de Categoria.

RS 16.215,36

40 horas

714

Médico

Saude Ocupacional

01

01

- Graduagdo em Medicina;

- Especializacgdo em  Saude
Ocupacional ou Medicina do
Trabalho; e

- Registro no Conselho da
Categoria.

RS 8.107,68

20 horas
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- Graduag¢do em Medicina;

- Especializagdo em urologia; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

715 |Médico Urologista 01| - 01 RS 4.864,61 | 12 horas

- Graduagdo em  Medicina
Veterindaria; e
- Registro Profissional no Conselho
da Categoria.

716 |Médico Veterinario 01| - 01 RS 16.215,36 | 40 horas

Legenda:

AC: vagas de ampla concorréncia;

PcD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia; e

* Obs.: E condigdo para exercicio desta especialidade, estar lotado em unidade vinculada a estratégia de satide da familia.
Beneficios

a) Auxilio Alimentagdo na modalidade Cesta basica — Lei Municipal n2 597/1997 com valor subsidiado conforme Lei
municipal n2 3469, de 08 de margo de 2018;

b) Plano de Saude — Lei Municipal n? 2630/2011; e

c) Vale transporte — Lei Municipal n? 1.537/2005.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames de Saude para Admissao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n® 2004/2008;

b) Possuir, no ato da Posse, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n? 12/2010 para a homeagao no
Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacao o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢dao com a data da
colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos
minimos. Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servi¢co militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental comprovando boa saude, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribui¢cOes para o pleno exercicio do Cargo e Especialidade, comprovada
em exame de salde para admissdo inspecdo realizado conforme o disposto na LM n2 2004/2008, pela
Divisdo de Saude Ocupacional da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacgdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao,
sendo vedado o provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas
nas condicOes previstas pela Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) Lei Federal n.2
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n.2 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei Municipal n.2 3.862, de 01 de setembro de 2021;
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[) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

0) Apresentar no ato da Posse declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do

Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeacdao em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h do dia 16 de maio de 2022 até as 23:59h do dia 20 de junho de 2022.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMH 002/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados no

P to: ‘. _— . P
SEAMENto Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou se necessita de condi¢Ges diferenciadas para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formuldrio de Inscri¢do.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de

candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao

Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes

serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas

através dos mecanismos de buscas existentes.
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03.05. Sera concedida isengdo do valor da inscricao conforme item 03.30.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancdrio impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.

ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracao das inscricoes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdao da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia subsequente ao término das inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e
Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a
partir da informacao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na nao efetivacao da inscrigao.

03.13. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricGes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que n3o seja a prevista neste edital.

03.15.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
cédigo mencionado, o mesmo ndo serd considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipdtese alguma.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolug¢do do mesmo.
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03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitagdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado,
o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada nao serdo aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementag¢ao do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacdo do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregao na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricao pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(&es)
e/ou para terceiros.

03.27. DAS INSCRICf)ES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.27.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes

uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

PROVA DIA 14/08/2022

Periodo 01 Periodo 02

201 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Saneamento |)

202 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar em Saude Bucal)
301 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar de Farmacia)
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PROVA DIA 28/08/2022

Periodo 01 Periodo 02
401 - Agente de Politicas Sociais (Téc. em Enfermagem)
501 - Dentista
502 - Dentista (Periodontia)
503 - Dentista (Traumato. / Cirurgia Buco-Maxilo-facial)

504 - Enfermeiro (Generalista)

505 - Farmacéutico

506 - Fisioterapeuta

507 - Fonoaudidlogo

508 - Nutricionista

701 - Médico (Cardiologista)

702 - Médico (Cirurgia Cardiovascular)

703 - Médico (Clinico Geral)

704 - Médico (Endocrinologista)

705 - Médico (Ginecologista e Obstetra)

706 - Médico (Infectologista)

707 - Médico (Neurologista)

708 - Médico (Oftalmologista)

709 - Médico (Otorrinolaringologista)

710 - Médico (Pediatra)

711 - Médico (Psiquiatra)

712 - Médico (Psiquiatra Infantil)

713 - Médico (Saude da Familia *)

714 - Médico (Saude Ocupacional)

715 - Médico (Urologista)

716 - Médico (Veterinario)
03.27.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a
possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou do Municipio de Hortoldndia pela devolucdo de valores referentes as
inscri¢des realizadas.
03.27.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.03.
03.28. DAS CONDICC)ES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
03.28.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual
n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n2 2004/2008.
03.28.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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03.28.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigao
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial
(modelo disponivel no Anexo).

03.28.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616.

03.28.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022
Nome:
N¢ de Inscrigdo:
Cargo:
03.28.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia n3do se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada
fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.
03.28.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracio (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condi¢Ges especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A SHDias
Consultoria e Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.
03.28.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.
03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico.
03.28.10. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condicdes do item 03.28.08., ndo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de
Hortolandia na forma da Lei n2 2004/2008.
03.28.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.
03.28.12. Nao serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
03.28.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
03.28.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
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03.28.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local das provas.

03.28.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

03.28.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.28.06.

03.28.18. A divulgacao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo

arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.28.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.28.20. Apés a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de Cargo.

03.28.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Municipio de Hortolandia, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.28.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto na Lei
Municipal n2 2004/2008, na Lei Complementar n? 12/2010 e, complementarmente, no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

03.28.22.01. Realizada a pericia oficial de saude do candidato com deficiéncia esta podera resultar, na forma
do art. 20 da Lei Municipal n2 2004/2008, nas seguintes hipdteses:

03.28.22.02. Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada, encaminhard
parecer circunstanciado ao érgdo responsavel pela gestdao de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

03.28.22.03. Na hipdétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade,
o candidato estard automaticamente eliminado do concurso, caso em que o candidato podera recorrer da
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada
pela junta restrita a andlise, na forma do disposto da Lei n2 2004/2008.

03.28.23. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢ao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.28.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

03.29.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcao(des)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaracdo de Deficiéncia/Condi¢do Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.29.02. O documento comprobatério deverd ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, e encaminhado juntamente com a Declarac¢do, detalhando e justificando as condi¢cGes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.29.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
CONDIGAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.29.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagao de Condigdo Especial conforme item 03.28.06.

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia n3ao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicao especial sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
nao seja o estabelecido acima.

03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.29.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressao da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverao levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que deverd ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.
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Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicac¢do entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagao de que se faz
necessaria a utilizacao da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢des referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que
deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
nao haja acompanhante, a crian¢ca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacao
a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgdo de prova durante a amamentacao. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicbes: o candidato que necessitar de outras condi¢cdes ndo listadas anteriormente, deverd
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.29.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdao atendimento especial no
gue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.29.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.29.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.29.11. O candidato que NAO realizar a inscricio conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.29.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.29.13. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condi¢des do item 03.29., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual devera passar pela pericia Médica Oficial
designada pelo Municipio de Hortolandia.
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03.29.14. Na data prevista para a divulgacao da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial
deferidos nos termos do item 03.29.04.

03.29.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatdrios serao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.30. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redacdo alterada pela Lei

n? 3.492 ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos hipossuficientes.

03.30.01.01. Na forma da Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, considera-se hipossuficiente a

pessoa desempregada ou emprega que perceba até 1 (um) salario-minimo por més e nos termos da legislagdo

do Imposto de Renda, se enquadre na situacdo de apresentacao de declaracdo de isento.

03.30.02. A obtencao da isencdo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos

documentos definidos no Anexo deste Edital.

03.30.03. No periodo de 16/05/2022 a 19/05/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei

Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar

as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo
de Taxa de Inscricdo” a condicdo “HIPOSSUFICIENTES” e confirmar a pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isen¢do", o qual
devera ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no
Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13.331-616, até a data de 20/05/2022; e

c) A partir de 06/06/2022 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de
agosto de 2008, o candidato tera a inscricao efetivada e deverd fazer a impressdo de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a
data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao seja efetivada.

03.30.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
SOLICITAGAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022
Nome:
N2 de Inscri¢do:

Cargo:

03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

03.30.06. Ndo havera devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.30.07. Sera indeferida a solicitagao de isengao do valor da inscrigdo dos candidatos que solicitarem a
isengdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.30.08. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdio apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o

pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.
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03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.30.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.30.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo.

03.30.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBJETIVA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. As Provas Objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:
a) Periodo 02 - Prova no dia 14 de agosto de 2022 (DOMINGO); e

b) Periodo 01 - Prova no dia 28 de agosto de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderao ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdao pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao
das Provas estd previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 02/07/2022.
05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. Nao havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente
ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, seu
Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova so serd permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial
de Identificacdo com foto original.
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05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinag¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdao das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de QuestGes o candidato deverd conferir a numeracdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente
o fiscal de sala.
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05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 4s respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando
anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.29.07., alinea “C”,
inciso IV do Edital.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o huimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questles serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Obijetiva,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.02.05. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscrigao.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo

de arma.

06.04. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia nao se responsabilizard por eventuais

coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros

Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de

interesse dos candidatos.

06.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdao de
qgualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto QOriginal);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdao com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de cédlculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital

07. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAGOES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacdo Final
serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.
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07.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitagcdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacbes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestbes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacado Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os

seguintes critérios de desempate, conforme Lei Municipal n2 2004, de 07 de fevereiro de 2008:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Tiver maior nUmero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social; e

c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por

Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem

Geral com todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,

se houver.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de

Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para

consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as
datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgac¢do, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢cdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:
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a) Em desacordo com as especificagbes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questSes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortoldndia n3do se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

11.01. A Admissdo serd pelo regime Estatutario, tendo como saldrio base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.

11.02. A convocacdo para nomeac¢ao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
11.04. O processo de convocagao para homeagdao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.04.01. As convocacdes serao realizadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.
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11.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convocagcdo na forma
determinada pelo subitem 11.04.01, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizagdo de seus dados junto a banca organizadora.

11.05. O candidato inscrito como deficiente devera ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade,
guando do exame de saude para admissao, que atestard se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e
requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

11.06. Apds a homologagao do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das nomeac¢des e convocacdes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicacao.

11.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de saude para admissdo, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.

11.08. O candidato convocado devera comparecer, na data e hordrio da convocacdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

11.09. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.10. Quando de sua posse, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

11.11. E facultado, na forma da legislacgdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
estard disponivel, na integra, nos sites wwwz2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serao fornecidas informacgdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPMH 002/2022, n3o havendo responsabilidade do Municipio de Hortolandia quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia e os sites www.shdias.com.br e www2.hortolandia.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortoldndia ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.
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12.08. O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

12.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortoldndia e
disponibilizado em carater informativo nos sites www2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de
Hortolandia.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacao Final e o Termo de Homologagdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 13 de maio de 2022.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Saneamento 1)

1 - Fiscalizar a qualidade e condi¢Ges de saneamento bdsico no municipio, no que diz respeito ao sistema de
agua e esgoto;

2 - Fiscalizar as condigOes de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre irregularidades e,
guando couber, providenciar a retirada de produtos, que apresentem condi¢Ges imprdprias para consumo;

3 - Participar de a¢des de controle epidemiolégico e de condigdes sanitarias do municipio, através de visitacao
domiciliar seguindo planos estabelecidos pela saude;

4 - Atender a populagao sobre condi¢des e higiene, de controles de efluentes, providenciando intimagdes e
outros instrumentos, visando ao cumprimento das leis e posturas municipais;

5 — Atuar, quando nomeado para tal, como autoridade sanitaria;

6 — Desenvolver as a¢des do Programa Nacional de Combate a Dengue, dentro do territério;

7 — Contribuir para a divulgacdo e otimizagdo das campanhas de saude;

8 — Relatar os riscos de saude identificados durante a execucdo de suas atividades no territério, sob sua
responsabilidade;

9 — Estabelecer vinculo com equipamentos sociais para desenvolvimento de a¢des que envolvam toda a
populacdo, fortalecendo a corresponsabilizacdo;

10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

202 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar em Saude Bucal)

1 - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal e organizar a sala para atendimento;

2 - Preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais odontoldgicos, auxiliar o dentista e o técnico
em saude bucal;

3 - Processar filme radiografico e, revelar e montar radiografias intraorais;

4 - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

5 - Manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

7 - Realizar trabalhos de preven¢ao e promoc¢ao em saude e, participar de levantamentos epidemioldgicos e
visitas domiciliares;

6 - Organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver a¢des de promog¢ado da saude e prevencao de
riscos ambientais e sanitarios;

7 — Atuar em equipe multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades em saude bucal,
registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas a saude bucal;

8 - Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos, ficharios e controle de
estoque;

9 - Observar as normas de vigildncia a saude e a saude ambiental e, adotar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos visando ao controle
de infeccao;

10 - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho bem como, zelar pela conservacdao e manutencdo dos mesmos;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar de Farmacia)

1 - Conferir e separar materiais e medicamentos;

2 - Repor e controlar estoques;

3 - Conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricdo médica;

4 - Cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - Realizar a dispensacao direta;

6 - Preparar solucdes e fracionamento;

7 - Realizar a selagem de materiais e medicamentos;

8 - Zelar pela organizagdo e conservagao de armarios e prateleiras;

9 - Orientar os ajudantes na execugao de seus servigos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem)

1 - Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

2 - Controlar e executar as a¢des relativas ao atendimento primario e ou emergencial, empregando processos
de rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro, para dar atendimento na prote¢ao e recuperac¢do da
saude individual ou coletiva;

3 - Coordenacdo e supervisdao do desenvolvimento e execugao das atividades dos auxiliares de enfermagem
implementadas nas unidades bdsicas de atendimentos;

4 - Supervisdao e controle dos registros e anotacbes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de
enfermagem;

5 - Participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de atividades de educacdo em
saude publica;

6 - Atuar em programas de saude publica, nos servicos de saude, na prestacdo de cuidados globais a
individuais e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a
comunidade, colaborando e orientando para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude dos pacientes,
bem como, realizar visitas domiciliares;

7 - Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos especializados e
atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 - Preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacdes de tratamentos (medicamentos, inalacdo, curativos,
injecdes), vacinagdo e coleta de materiais para exames laboratoriais;

9 - Executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar procedimentos de suporte de
vida, acompanhar e transportar pacientes, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e anestésicos e, observar o quadro pds-operatério;

10 - Prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatdrio, providenciando a remog¢do do
usudrio para a unidade de atendimento mais préxima se necessario;

11 - Participar de atividades de educacdo em saude do trabalhador, bem como em programa para prevencao
de acidentes;

12 - Realizar anotagdes no prontudrio;

13 - Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como matricula, registro,
arquivo de dados e controle de materiais;

Pagina 24 de 55



14 - Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas dreas ambiental, sanitdria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

15 - Integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicOes e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude;

16 - Orientar estagiarios e ajudantes na execugdo de seus servigos;

17 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Dentista

1 - Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros
e moles;

2 - Examinar e identificar alteragdes de cabeca e pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar
de consultério dentario e técnico em higiene dentario;

3 - Executar procedimentos de promoc¢do, prevencdo e reabilitacdio em salde bucal, bem como, executar
procedimentos de urgéncia e emergéncia;

4 - Articular agGes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promocgao a saude;

5 - Promover atividades de capacitagao, formacao e educacgao;

6 - Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

7 - Planejar e atuar em acoes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;

8 - Desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

9 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude;

10 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

11 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

502 - Dentista (Periodontia)

1 — Executar todas as atividades previstas nos itens (1) a (9) da descricao geral de Dentista;

2 — Realizar os a diagndsticos, progndsticos e os tratamentos relativos a sua especialidade, dando pareceres e
orientacdes especializadas, quando couber.

3 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucao de seus servicos;

4 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

5 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

503 - Dentista (Traumatologia / Cirurgia Buco-Maxilo-facial)

1 — Executar todas as atividades previstas nos itens (1) a (9) da descricao geral de Dentista;

2 — Realizar os a diagndsticos, progndsticos e os tratamentos relativos a sua especialidade, dando pareceres e
orientacoes especializadas, quando couber.

3 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;

4 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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5 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

504 - Enfermeiro (Generalista

1 - Planejar, controlar, executar as agGes relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou
coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

2 - Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 - Identificar e atuar em situag¢des de risco a saude;

4 - Desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencao, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da salde
individual e coletiva;

5 - Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

6 - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucao das atividades de enfermagem implementadas
em qualquer unidade de saude, inclusive hospitalar ou de urgéncia;

7 - Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

8 - Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente
na prestacao de cuidados globais a individuos;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios
e voluntadrios;

10 - Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores com
doencas profissionais e acidentados do trabalho;

11 - Promover e exercer atividades educativas voltadas a saude;

12 - Desenvolver a¢des educativas e de vigilancia em saude junto com a equipe multiprofissional nas areas
ambiental, sanitdria, epidemiolégica e salide do trabalhador;

13 - Atuar em regime de cor responsabilizagdo com a VISA para fiscalizar ambientes publicos e privados,
visando a promocgao de salde e, promovendo a vigilancia de produtos e servigcos que afetam a saude;

14 - Articular agées com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promocgao a saude;

15 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em agdes de controle e
prevencado a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a VE, VISA do municipio;

16 - Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo com a intera¢cdo da SMS e a participagdo da
educagdo permanente;

17 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugdo de seus servicos;

18 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

19 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

505 - Farmacéutico

1 - Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;
2 - Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;
3 - Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades
de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitacdo, andlise técnica),
desenvolvimento de produtos, producdao, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos;
4 - Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e implantacdao de politicas de
saude e relativas a produtos farmacéuticos;
5 - Ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Saude;
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6 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a
saude e, desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e
sanitaria;

7 - Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promogao a saude;

8 - Planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover
atividades de capacitacao, formacdo e educagdo, materiais;

9 - Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugado de seus servigos;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

506 - Fisioterapeuta

1 - Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;

2 - Elaborar diagnésticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatdrios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses;

3 - Desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestao;

4 - Desenvolver agdes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitdria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

5 - Atuar em a¢Oes de educacdo prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primdria em
saude;

6 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;

7 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

507 - Fonoaudidlogo

1 - Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas;
2 - Abordar os disturbios da comunicacdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracGes na
audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades;
3 - Realizar ac¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude, facilitando o acesso e
a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educacdo em saude;
4 - Atuar na comunidade através de ac¢dGes intersetoriais;
5 - Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagidrios e voluntarios;
6 - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos;
7 — Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas.
8 — Emitir pareceres, laudos e/ou relatdrios sobre assuntos relacionados a area.
9 — Elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos
desenvolvidos.
10 — Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas / projetos
comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial.
11 — Participar de eventos, semindrios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo.
12 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucao de seus servicos;
13 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
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14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

508 - Nutricionista

1 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutricdo promovidos pela
administracdo, analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

2 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagao,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas;

3 - Supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em salde publica e servicos de alimentacdo e dietética
junto a merenda escolar, creches, postos de saude e outros locais de atividades determinadas pela
administracao;

4 - Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias, desenvolvimento de férmulas de novas
dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais;

5 - Elaborar e acompanhar programas de educacdo nutricional;

6 - Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condic¢des
higiénico-sanitarias;

7 - Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos
destinados a coletividade;

8 - Desenvolver acbes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a
vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

9 - Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promocao a saude;

10 - Coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras e ajudantes;

11 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execucao de seus servigos;

12 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico (Cardiologista)

1 — Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacado de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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702 - Médico (Cirurgia Cardiovascular)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacgdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagcao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade

e ambiente organizacional.

703 - Médico (Clinico Geral)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos;

3 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

4 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de salde;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através de deteccdo e notificacdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim;

6 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal
de Saude ou da Unidade;

7 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas
e suas familias;

8 - Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

704 - Médico (Endocrinologista)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢des descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
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10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

705 - Médico (Ginecologista e Obstetra)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Desenvolver a¢bes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela
adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Atender no domicilio quando houver planejamento da unidade de salde;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

6 - Participar dos processos de vigildncia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

7 - Realizar procedimentos especializados da area: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e
mama, eletro e criocauterizacdo do colo do utero e de condilomatoses, colocacdo e retirada do DIU,
orientacdo para colocacdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.;

8 - Realizar a¢Oes de prevencdo e assisténcia a concepcao e anticoncepc¢do com atencdo especial a prevencao
da gravidez na adolescéncia;

9 - Realizar a¢0es de vigilancia epidemiolégica da saude da mulher;

10 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

11 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

12 - Prestar assisténcia especifica nas questdes ginecoldgicas e obstétricas;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

14 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

706 - Médico (Infectologista)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservacado de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

707 - Médico (Neurologista)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;
2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da

rede municipal de saude;
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3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigildancia a saude através da deteccdo e notificacido de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

708 - Médico (Oftalmologista)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de salde;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigildancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

709 - Médico (Otorrinolaringologista)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigildancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nado
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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710 - Médico (Pediatra)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas e adolescentes de ambos os sexos nos diversos servigos de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Realizar procedimentos de baixa complexidade;

5 - Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

8 - Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criangas
e suas familias;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

711 - Médico (Psiquiatra)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com disturbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusido
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

6 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

7 - Participar dos processos de vigildancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

712 - Médico (Psiquiatra Infantil)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos os sexos com distlrbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;

3 - Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;

4 - Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusdo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

5 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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6 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usudrio;

7 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢ao e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

8 - Ser apoio matricial e de capacita¢ao na sua area especifica;

9 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

10 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

11 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

713 - Médico (Saude da Familia)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 — Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes e membros da familia, sob seus cuidados, visando ao
desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido.

3 - Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos nos servicos de saide ou nos
domicilios;

4 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

714 - Médico (Saude Ocupacional)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de saude e seguranca do trabalho;

3 — Realizar as atividades previstas para o médico no estatuto dos servidores municipais, na consolidacdo das
leis do trabalho e, nos demais diplomas legais da area de pessoal e previdencidria;

4 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

5 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

6 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

7 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

8 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

10 - Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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715 - Médico (Urologista)

1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

2 - Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

3 - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

4 - Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario;

5 - Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacgdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao
tenha sido notificado;

6 - Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 - Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

8 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais;

9 - Zelar pela limpeza e conservagcao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

716 - Médico (Veterinario)

1 - Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos para assegurar o controle da zoonose, a producdo racional e econ6mica de alimentos e a saude da
comunidade;

2 - Fazer a profilaxia, o diagndstico e o tratamento de doencas de animais e, realizar procedimentos clinicos,
cirdrgicos e anatomopatolégicos em animais domésticos;

3 - Realizar a vigilancia e controle das zoonoses e o controle das popula¢des de animais domésticos, silvestres
e da fauna sinantrdpica;

4 - Realizar supervisao e controle da aplicagdao de praguicidas e de manejo-ambiental para o controle de
pragas;

5 - Realizar diagndstico laboratorial de zoonoses e outras patologias de animais;

6 - Realizar atividades relacionadas ao controle zoossanitario de animais selvagens cativos;

7 - Desenvolver agbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitdria e epidemioldgica;

8 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude;

9 - Articular agbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos e privados,
visando a promocao a saude;

10 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco e, planejar e atuar em ac¢des de controle e prevencado a
agravos, epidemias e endemias;

11 - Promover atividades de capacitacdo, formacao e educacao;

12 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
execug¢ao de seus servigos;

13 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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) Dias MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 002/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente de Politicas Sociais (Agente de Saneamento |)
202 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar em Saude Bucal)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA AMBOS:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjeicdo; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgoes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagcGes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Rela¢cdao entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA AMBOS:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtragao, Divisao e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operac¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressdoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no conjunto dos numeros
naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com ndmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢cGes Basicas de trigonometria;
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliagao de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagbes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da ldégica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar de Farmacia)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposi¢cdo; Conjungao; Interjeicdao; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba toénica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢bes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢dao; Comparagdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operacdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 192 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 19 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgdes
fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdao do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
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numerag¢ao; Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NocGes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungdo logaritmica; Analise combinatoéria;
Probabilidade; Estatistica; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao

Funcdao exponencial: equag¢ao e inequagdao exponencial;

fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da ldégica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio

guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Politicas Sociais (Técnico em Enfermagem)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucbes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢dao; Comparag¢des; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descri¢do;

Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Contelddo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operagbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potencia¢dao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 19 grau: resolugdo; problemas de 19 grau; Inequag¢bes do 12 grau;
Equacdao de 292 grau: resolugdao das equag¢des completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau; fungdo constante;
Razdo e Proporgcdao; Grandezas Proporcionais; ExpressOes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de
numerac¢ao; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais; Opera¢bes fundamentais com nimeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢ées fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Noc¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS (TECNICO EM ENFERMAGEM):

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana; Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdao cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacado poés-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico; Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude
Publica: Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencgas provocadas por vermes (meios de transmissao e
profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e
tratamento de doencas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao,
métodos e cuidados; Administracao de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia,
curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Nutricao e dieta dos
pacientes; Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados
de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e
hematoldgico; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-
nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia;
Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério;
climatério; prevencdao do cancer cérvico-uterino; Atendimento ao idoso; Saude Publica; Administracao
aplicada a enfermagem; noc¢bdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio
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profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdao popular e controle social; A organizagdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo
vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de salde; Educac¢do para a saude; O trabalho
com grupos; Reorganizag¢dao dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo
Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Dentista

502 - Dentista (Periodontia)

503 - Dentista (Traumatologia / Cirurgia Buco-Maxilo-facial)
504 - Enfermeiro (Generalista)

505 - Farmacéutico

506 - Fisioterapeuta

507 - Fonoaudidlogo

508 - Nutricionista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjungao; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢dao; Termos Acessérios da Oragao; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢cao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocag¢dao; Comparag¢des; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo;

Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - DENTISTA:

Conhecimentos Basicos em Salde Publica. Odontopediatria: Analise da denticdao decidua caracteristicas;
Andlise da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupc¢do. Radiologia em Odontopediatria: Protecao
contra radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicagdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fldor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas
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periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencao da cdrie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de doengas virais de transmissdao ocupacional na
pratica odontoldgica: Controle de infecgao na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos,
aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Promogdo de saude bucal:
Métodos e técnicas, fllor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na cavidade bucal,
lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral),
equipamentos e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢des quimicas. Terapéutica
Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas, prevengao e tratamento
de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos
cirdrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face,
Anatomia cirurgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia
Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontolégico. Saude Publica: Conhecimento em:
SUS - Sistema Unico de Satde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificacdo Compulsdria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Graduacdo em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - DENTISTA (PERIODONTIA):

Conhecimentos Basicos em Saude Publica; Codigo de ética odontoldgica; Conceitos; Materiais restauradores:
Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de ionG6mero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em
periodontia; Materiais protetores; Diagndstico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusao: Ajuste
oclusal; Movimentos oclusivos; Posi¢cdes: relacdo céntrica, mdxima intercuspidacdo habitual, dimensao
vertical, relacdo de oclusdo céntrica; Disfungdo miofacial;, Restaura¢des preventivas: Selantes; londmero de
vidro; Resinas compostas; Facetas estéticas; Prétese adesiva: direta e indireta; Clareamento dental; Inter-
relagcdo dentistica/periodontia; Restauracbes em dentes posteriores com resinas compostas; Restauragdes em
amalgama; Fluor, Mecanismo de acdo do flior, Farmacocinética do fldor; Toxicologia; Anatomia histologia e
fisiologia do periodonto; Epidemiologia da doenca periodontal; Placa dental e calculo dental; Microbiologia da
doenca periodontal associada a placa; Patogenia da doenca periodontal associada a placa; Classificacdo e
tratamento das formas de doenca periodontal; Interrelacdo entre periodontia e endodontia; Inter-relacdo
periodontia/prétese; Exame de pacientes com doencga periodontal; Métodos de controle de placa; Raspagem
em periodontia; Afiacdo de instrumentos em periodontia; Antimicrobianos e outros agentes quimioterapicos
no tratamento periodontal; Principios gerais de cirurgia periodontal; ; Técnicas de cirurgia a retalho; Técnicas
da gengivectomia/gengivoplastia; Farmacologia: Receituario; Anti-inflamatdrio; Antibidticos; Analgésicos;
Drogas utilizadas em anestesia local; Técnicas anestésicas e tratamento de complica¢Oes relacionadas a
anestesia local; Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia; Principios de tratamento e
prevencdo das infeccdes odontogénicas; Exames clinicos e radiograficos em periodontia; Importancia da
funcdo mastigatdria para o periodonto; Mecanismos de defesa da gengiva; Tratamento das doencas gengivais
agudas; Caracteristicas clinicas da gengivite; Doencas gengivais da infancia; Periodontite juvenil; Disciplinas
Basicas de Graduag¢do em Odontologia (Curriculo Basico) e Especializacdo em Periodontia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - DENTISTA (TRAUMATOLOGIA / CIRURGIA BUCO-MAXILO-
FACIAL):

Anatomia cirdrgica da cabeca e do pescoco. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagndstico
diferencial e de biépsia. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em
odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia.
Prevencdo e tratamento das complicacGes cirurgicas. LesGes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdo de
dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infeccdes odontogénicas. Reparacao das feridas. Pré e Pds-
operatdrio. Instrumentacdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade

protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endodontica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doencas
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odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagdo e tratamento dos
tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado.
Tratamento cirurgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da
ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento dos
disturbios da glandula salivar. Oclusdao dentaria. Etiologia e classificagdo das mas-oclusGes. Cefalometria.
Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia ortogndtica. Diagndsticos odontoldgicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Anestesiologia odontoldgica. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da
infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacio e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Etica
profissional (Cddigo de ética odontoldgico). Todo Contelddo Programadtico do Curso de Graduagao em
Odontologia. (Curriculo Basico) e Especializagdo em Traumatologia e Cirurgia Buco-maxilo-facial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENFERMEIRO (GENERALISTA):

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de
tecidos moles (contusdao, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesGes
traumatoortopédica (fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperacdo pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao
Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observac¢des; O
Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico;
Imunizacao: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdao e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo, esquema de vacinagdao do Ministério da Saude. Cdédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Defini¢do, historico, objetivos, doencas provocadas por vermes (meios
de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem
na prevencao e tratamento de doencas infecciosas e parasitdrias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solucdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de
amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e
controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas;
Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular,
respiratoria, hematopoéticos, enddécrinos, neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e
enddcrinos; AfeccGes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianca e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a saude da mulher,
planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino;
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagao, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de
Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitdria, Doengas Sexualmente Transmissiveis
e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes
Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica; Administracdo aplicada a
enfermagem; noc¢bes de administracdao de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética
profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentac3o legal, diretriz e
principios, participacao popular e controle social; A organizagao social e comunitaria; O Conselho de Saude; A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranca e supervisdao em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS;
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem
(Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicio de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
Manipulagdo de Medicamentos; Cdlculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Andlise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular;
Terapéutica da dor, inflamagao e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia;
Critérios e parametros técnicos para selecio de medicamentos; Legislagcdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de
Genéricos — 9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de
estoque e Inventdrio; Padronizacdo de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento
farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmacia hospitalar; Conceito,
objetivos e atribuicdes da farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagcdo e controle dos
medicamentos psicotrépicos e entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infecgcdes hospitalares;
Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; Infecgdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e
controle, agdes do servico de farmacia para o controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos,
antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢cdes: droga, fadrmaco, medicamento, infeccdo hospitalar
e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica
basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reac&es
Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos;
Drogas que afetam a fungdo gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Satde —
SUS (principios e diretrizes). Todo conteddo Programatico do Curso de Graduacdo em Farmdcia. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteracées Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagbes, Cinesioterapia
Respiratéria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteragdes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicagdes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomocgao e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Bésicos em Eletro, Foto e Termo
terapia; Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam
a Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pés Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tra¢do Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacdes protese e orteses - mastectomias e Alteragdes Neurolégicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Altera¢des de Consciéncia ou Nao, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com Alteracbes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afec¢des Cirurgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pdés Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com AlteracOes Respiratérias ou Ndo; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia,
Etica e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada
na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteddo Programatico do Curso de Graduacdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢ao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢do. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicac¢do: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia
Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cGes das principais teorias psicolinguisticas.
Alteragdes na Comunicagdo Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servico de
Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos
Fonoarticulatérios; Atuagdo do Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Preven¢dao, Hospitais e
Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagdo da Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduagao em Fonoaudidloga (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendacdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacgGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutrigdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execuc¢do, Avaliacdo e
Supervisdo em Programas de Satde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programético das
Disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Nutricdo. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico (Cardiologista)

702 - Médico (Cirurgia Cardiovascular)
703 - Médico (Clinico Geral)

704 - Médico (Endocrinologista)

705 - Médico (Ginecologista e Obstetra)
706 - Médico (Infectologista)

707 - Médico (Neurologista)

708 - Médico (Oftalmologista)

709 - Médico (Otorrinolaringologista)
710 - Médico (Pediatra)

711 - Médico (Psiquiatra)

712 - Médico (Psiquiatra Infantil)

713 - Médico (Saude da Familia)

714 - Médico (Saude Ocupacional)
715 - Médico (Urologista)

716 - Médico (Veterinario)
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Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tbnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oragdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO (CARDIOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento
da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢dao de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congeénitas: Cianodticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenca
Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secunddrias a patologias pulmonares e
arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doencas do Endocardio:
Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas do Miocdrdio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrofica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em
doencas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia
Mitral; Istenose e Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana;
Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do
Miocdrdio; Tumores Cardiacos, Doencas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatéria; Cirurgia
em pacientes com doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematolégicas,
Neurolégicas; Dislipidemia; O coracdo e as doencas do coldgeno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a
obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais
de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacado; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO (CIRURGIA CARDIOVASCULAR):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia médica-cirurgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e
linfatico. Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodidlise. Amputag¢des. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica
e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdao arterial crénica). Doenca
tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares.
Fasciotomias. Hipertensdo renovascular. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-
vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia mesentérica.
Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doencgas
vasculares. Obstrucdo arterial aguda. OclusGes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatério do
paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome
pos-trombdtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas
vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes
de membros inferiores. Estase venosa crénica de membros inferiores. Traumatismo vascular. Obstrucao
arterial cronica. Vasculites. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom, doppler. Saude
Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteldo
programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO (CLINICO GERAL):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condicdes de saude da populacao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
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estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Oes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente; complica¢des cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de
Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;
Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esterdides adrenais; avaliagcdo da func¢do; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticbides,
Disturbios da diferenciacao sexual; DNA recombinante: controle genético da formacao hormorial; biossintese,
secrecao, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia:
Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade:
conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica;
tratamento da obesidade, Mecanismo de acdao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacao e inervagao; Testes de
avaliacdo hipotdlamo-hipofisaria; Hipofusao; Tumores; Hipdéfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e
liberagdo dos hormonios, regulacdo das secre¢des hormoniais e a¢des bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusao;
Tiréide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nodulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema
nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao enddcrina; Testiculos:
anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagao da funcao; terapia hormonal; controle
da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-
hipofise-testicular; Alteragdes fisiolégicas da fungao, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de
células germinativas; Alteracdes associadas com secre¢do nao fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia;
Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliacdo da func¢ao; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos;
climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correla¢des
fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; AlteragGes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-
idade; Diferenciacdo Sexual — Determinacdo e diferenciacdo sexual normal; Diferenciacdo sexual anormal;
Abordagem clinica das alteracdes de diferenciacdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia
na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica,
Alteracbes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenca déssea metabdlica; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; Alteragées enddcrinas multiglandulares; Producdo hormonal ectépica;
Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo
do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nocdes Gerais de
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Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo
programatico das disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO (GINECOLOGISTA E OBSTETRA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promo¢do de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentac¢dao e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢Bes de anticoncep¢ao, Concepgdo, Prevengao, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do uUtero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforco; Infeccdo urindria na mulher;
LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama:
Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Mamografia e USG (indicac¢des, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama:
Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nocbdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO (INFECTOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situa¢cdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢des oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doencgas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccdo
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccGes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccGes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infec¢cdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infecgGes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infeccbes por protozodrios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenca de Chagas; parasitoses intestinais; doencas exantematicas: sarampo; varicela;
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rubéola e escarlatina. Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdao epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Bronquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infecgao Urindria;
Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulagdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;
Doenga de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencgas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Codlon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo;Doencas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestagbes
Cutaneas das Doencgas Sistémicas; Choque Reanimacgdao Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO (NEUROLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema
Nervoso; Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doencas do sistema nervosos periférico; Doencas
toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagbes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados;
Manifestacdes neuroldgicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-
encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome
de hipertensao intracraniana, Sindromes medulares; Manifestacdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia
grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO (OFTALMOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da érbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia; Epidemiologia das doencas oculares, Doencas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema 6culomotor, sistema
nervoso autdnomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refracao, aparelhos épticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e
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adaptacdao de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios
gerais de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitdria; Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; NogcOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulséria;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo
conteldo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢gdo em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Bdasica do Nariz - piramide nasal, constituicao do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificagao, aquecimento, hidratagcdao da mucosa respiratéria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertroficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizacdes, tamponamentos, tratamento cirdrgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgdo; Classificacdo das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagBes cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia bdsica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicacGes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afeccdes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, o0s
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirlrgicas para cura dessas infeccdes; Ouvido interno - principais patologias deste 6rgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagnéstico,
testes para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagbes de cirurgia; Surdez - classificagdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscépico, diagnéstico, tratamento cirurgico -estapedectomia X estapedotomia; Neurinbma
do acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento
cirdrgico; Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas
superiores, digertivas altas dos ouvidos, mildse nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: No¢bes
Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo
conteudo programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - MEDICO (PEDIATRA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
disturbios mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e
socios-econdmicos. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacdes, reacao vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
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Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Distrofias: desnutri¢ao protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e crbnica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afec¢Oes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢cdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢cbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢Ges cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao
médico-paciente. A crianc¢a vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - MEDICO (PSIQUIATRA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurédticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de
alcool e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da aten¢cdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicacbes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evoluc¢des
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
NocOes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - MEDICO (PSIQUIATRA INFANTIL):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promo¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificagio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames complementares em
psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificacdo diagndstica em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicdo na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e
adolescéncia. Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razoes ao estresse. Transtorno alimentares
na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos
esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno
de déficit de atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifesta¢des psiquiatricas
da epilepsia na infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do
desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doencas
sistémicas - psiquiatria de ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e
adolescéncia. Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia.
Prevencdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de reabilitacio em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Politica
Nacional de saude mental. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 713 - MEDICO (SAUDE DA FAMILIA):
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento
da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢dao de saude e trabalho Inter
setorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.
Condicdes de saude da populacao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccbes do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
Pagina 51 de 55




estreptocdcicas, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Oes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 714 - MEDICO (SAUDE OCUPACIONAL):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢gdo em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢dao de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il - Da Saude.

Doencas profissionais e do trabalho. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das patologias abaixo: Lesdes
por esforcos repetitivos — LER, Perda auditiva induzida por ruido — PAIR. Dermatoses ocupacionais. Intoxicacdo
por chumbo. Intoxicacdo por mercurio organico e inorganico. Efeitos da exposicdo a solventes organicos:
benzeno, tolueno e hexano. Pneumoconioses: silicose, abestose, aluminios e antracose. Asma ocupacional.
Intoxicacbes por agrotdxicos: organofosforados, carmatos, piretrdides, organoclorados, etileno-bis-
ditiocarbamatos e dipiridilos. Intoxicacdo por gases toxicos: CO2, NO, SO, 03. Higiene do trabalho -
identificagao, avaliagao (quantitativa e qualitativa), medidas de redu¢ao, medidas de eliminagao e medidas de
protecdo coletiva e individual dos fatores de risco. Riscos fisicos: ruido, calor, gases téxicos, poeiras,
irradiacOes ionizantes e ndo ionizantes. Riscos quimicos: produtos alergénicos, irritantes, carcinogénicos
(principalmente cromo, chumbo, mercurio, manganés, solventes organicos, agrotdxicos, cimento e
toluenodiisocianato). Riscos ergondmicos: posturas, ritmos, trabalhos em turnos, trabalho monétono e
repetitivo, sobrecargas fisicas e psiquicas. Riscos bioldgicos: bactérias, fungos, animais peconhentos. Lei
Organica da Previdéncia Social: Artigos referentes aos acidentes de trabalho e doengas profissionais. Lei
Federal n? 6514/77, de 22/12/77 e Portaria 3214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalho: NR-4, NR-7, NR-9,
NR-17 (Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho). Vigilancia em Saude: Mapas de riscos em
ambientes de trabalho. Método de “Arvore de Causas” para investigacdo de acidentes de trabalho. Conceito
epidemioldgico de “enventos sentinela”. Conceitos epidemioldgicos de incidéncia, prevaléncia, risco relativo e
risco atribuivel. Analise critica dos dados de acidentes de trabalho no Brasil. Procedimentos necessarios para
notificacdo de acidentes e doengas do trabalho; Conteldos Programaticos das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 715 - MEDICO (UROLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declara¢do de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢dao de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢des
do trato génitourindrio; Infeccbes urinarias. Doencas sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria;
Traumatismos dos o6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da prdstata;, Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames
complementares bdasicos em cirurgia, Incontinéncia urinaria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo
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(Torcdo testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: Nocdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteddo programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 716 - MEDICO (VETERINARIO):

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
salde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reprodugdo e fisiologia da reprodug¢do animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas.
Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: a¢des de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicages e infecgdes); Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: No¢Oes Gerais de Epidemiologia;
NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Contelddos Programaticos das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

[0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia atil apds

o encerramento das inscricdes.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO (HIPOSSUFICIENTE)

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.100, DE
11 DE AGOSTO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Copia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualifica¢do Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préoxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

5. Copia autenticada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e/ou da Declaracdo de Isencdo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Municipal, ou seja, 1 (um) salario-minimo por
meés; e

6. Declaragdo assinada com firma reconhecida pelo préprio candidato informando que é hipossuficiente, isento do Imposto de
Renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n? 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isengdo de
taxa de inscrigao.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigOes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isenc¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 20/05/2022.
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