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MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022

EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de
cargos do Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas
neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da Administracdo
Municipal.

SHET

Consultoria e Assessoria

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢des de ingresso na carreira dos servidores
efetivos contida na Lei Complementar n? 12/2010 e posteriores alteracdes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Fiscalizadora de Concurso Publico do Municipio de
Hortolandia, nomeada através da Portaria n? 1172 de 2 de maio de 2022.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00

’ o Vagas . . Jornada
Céd. Cargo Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos

AC | PcD [Total Semanal

101 |Agente de Politicas Sociais |Auxiliar de Apoio Escolar 36 | 04 | 40 |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.756,05 |40 horas

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00

’ o Vagas . . Jornada
Cad. Cargo Especialidade Requisitos de Ingresso Vencimentos

AC | PcD [Total Semanal

301 |Agente de Gestdo Assistente Administrativo 36 | 04 | 40 |- Ensino Médio Completo. RS$ 2.797,43 |40 horas

302 |Agente de Politicas Sociais |Educador Infanto-Juvenil 14 | 01 | 15 |- Ensino Médio Completo. RS 2.237,92 |32 horas

303 |Agente de Politicas Sociais | Monitor Social 14 | 01 | 15 |- Ensino Médio Completo. RS 2.797,43 |32 horas

Céd.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Cargo

Especialidade

Vagas

AC

PcD

Total

VALOR DA INSCRIGAO: RS 55,00

Requisitos de Ingresso

Vencimentos

Jornada
Semanal

401

Agente de Gestdo

Fiscal de Comércio, Servigos,
Tributos e Posturas

03

03

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Administracdo
ou Contabilidade ou Informatica ou
Edificagbes ou Meio Ambiente ou
Saneamento; e

- Registro Profissional no Conselho
de Categoria.

RS 3.649,97

40 horas
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402

- Ensino Médio Completo;
Agente de Gestdo Técnico em Contabilidade 02| - 02 | Curs'o Tecnlco.en.'m Contabilidade; e RS 3.649,97 |40 horas
- Registro Profissional no Conselho

de Categoria.

403

- Ensino Médio Completo; e
Agente de Gestdo Técnico em Informatica 02| - 02 |- Curso Técnico em Informatica ou RS 3.649,97 |40 horas
Processamento de Dados ou

Tecnologia da Informagao.

404

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Seguranga do
01| - | 01 |Trabalho;e RS 3.649,97 |40 horas
- Registro no Ministério do Trabalho
(SESMT).

Técnico em Segurangca do

Agente de Gestdo Trabalho

Legenda:
AC: vagas de ampla concorréncia; e
PcD: vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Beneficios

a)

Auxilio Alimentagdo na modalidade Cesta basica — Lei Municipal n? 597/1997 com valor subsidiado conforme Lei

municipal n2 3469, de 08 de marco de 2018;

b)
c)

Plano de Saude — Lei Municipal n? 2630/2011; e
Vale transporte — Lei Municipal n2 1.537/2005.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a)

b)

c)

d)

e)

j)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames de Saude para Admissao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n? 2004/2008;

Possuir, no ato da Posse, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n? 12/2010 para a nomeag¢do no
Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada;

Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeac¢do o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacdo de grau;

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos
minimos. Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental comprovando boa salde, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo e Especialidade, comprovada
em exame de saude para admissdo inspecdo realizado conforme o disposto na LM n2 2004/2008, pela
Divisdo de Saude Ocupacional da Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental;
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k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracdo,
sendo vedado o provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas
nas condicOes previstas pela Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) Lei Federal n.2
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n? 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n.2 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos da Lei Municipal n.2 3.862, de 01 de setembro de 2021;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Posse declaragdao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do

Municipio de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracgao.

02.02.02. O candidato, no ato da Posse, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeacdao em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: | Das 08:00h do dia 16 de maio de 2022 até as 23:59h do dia 20 de junho de 2022.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMH 001/2022 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscricdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n? 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscri¢gdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou se necessita de condic¢Bes diferenciadas para
realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de

candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).
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http://www.shdias.com.br/

03.04.01. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isengdo do valor da inscricao conforme item 03.30.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricoes.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu login e
Senha, no menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia subsequente ao término das inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e
Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a
partir da informacao de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.13. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacgao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscri¢des
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do
boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.15.01. N3o serdao considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que nao
codigo mencionado, o mesmo ndo sera considerado e ndo haverd a restituicdo do valor da inscricdo, em
hipotese alguma.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucao do mesmo.
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03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6s a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao ndo serd efetivada. A data de quitagdo ndo poderd
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacgdo do pagamento agendado,
o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao niumero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderao
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricio, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuigbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricdo(des)
e/ou para terceiros.

03.27. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO
03.27.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes

uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se
interessar:

PROVA DIA 31/07/2022
Periodo 01 Periodo 02

302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-Juvenil)

303 - Agente de Politicas Sociais (Monitor Social)

401 - Agente de Gestdo (Fiscal de Com., Serv., Trib. e Posturas)
301 - Agente de Gestdo (Assistente Administrativo) 402 - Agente de Gestdo (Técnico em Contabilidade)

403 - Agente de Gestdo (Técnico em Informatica)

404 - Agente de Gestdo (Técnico em Seguranca do Trabalho)
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PROVA DIA 14/08/2022

Periodo 01 Periodo 02

101 - Agente de Politicas Sociais (Aux. de Apoio Escolar)

03.27.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poderdo
realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizagdao de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o
mesmo dia e hordrio, os candidatos deverao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. N3ao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias
Consultoria e Assessoria e/ou do Municipio de Hortolandia pela devolucdo de valores referentes as
inscrigcdes realizadas.

03.27.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribuicdao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgagdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.03.

03.28. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.28.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual
n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n2 2004/2008.

03.28.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.28.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdao no Formuldrio de Inscri¢ao
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia/Condi¢do Especial
(modelo disponivel no Anexo).

03.28.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apds o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13.331-616.

03.28.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.06. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022
Nome:
N¢ de Inscricdo:
Cargo:

03.28.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada
fora do prazo. Serdao desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.
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03.28.08. Caso necessite de condicbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd
solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricio e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaracdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e
justificando as condi¢Ges especiais de que necessita, conforme item 03.29 e seguintes do Edital. A SHDias
Consultoria e Assessoria, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.

03.28.08.01. A ndo solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.28.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.28.10. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condi¢des do item 03.28.08., ndo significa
gue ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pelo Municipio de
Hortolandia na forma da Lei n2 2004/2008.

03.28.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Federal n? 14.126, de 22/03/2021.

03.28.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.28.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo_estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo _assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicOes que os demais candidatos.

03.28.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.28.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.28.17. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos
do item 03.28.06.

03.28.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico serd feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com
Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.28.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.28.20. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

03.28.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pelo
Municipio de Hortolandia, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.28.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto na Lei
Municipal n2 2004/2008, na Lei Complementar n? 12/2010 e, complementarmente, no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

03.28.22.01. Realizada a pericia oficial de saude do candidato com deficiéncia esta podera resultar, na forma
do art. 20 da Lei Municipal n2 2004/2008, nas seguintes hipdteses:
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03.28.22.02. Na hipodtese da junta médica concluir pela ndo confirmacao da deficiéncia alegada, encaminhard
parecer circunstanciado ao drgdo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa com deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

03.28.22.03. Na hipdtese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade,
o candidato estara automaticamente eliminado do concurso, caso em que o candidato podera recorrer da
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada
pela junta restrita a andlise, na forma do disposto da Lei n2 2004/2008.

03.28.23. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricao, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.28.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.29.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato deverd
formalizar o pedido durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opc¢do(&es)
desejada(s) e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a
Declaracdo de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.29.02. O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, e encaminhado juntamente com a Declaragdo, detalhando e justificando as condi¢bes especiais de que
necessita, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada
Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.29.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.29.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONDICAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022
Nome:
N2 de Inscricdo:

Cargo:

03.29.04.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitagao de Condicao Especial conforme item 03.28.06.

03.29.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia n3ao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.29.07. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

l. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

Pagina 9 de 32



c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢do da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacgdo local.

b) Prova e Gabarito Ampliado: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova e gabarito
em folha com fonte ampliada (Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia,
sentar-se nas Ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que deverd ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

IIl. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional
habilitado para mediar a comunicag¢ao entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de
sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Ges/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prdtese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdao da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagao de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnédstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da drea da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que
devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de
prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecerda em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso
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ndo haja acompanhante, a crianca ndao podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo
a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a criangca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagdao de prova durante a amamentagao. Ndo haverd compensa¢do do tempo de amamentagdao ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicGes: o candidato que necessitar de outras condi¢des ndo listadas anteriormente, devera
especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser
analisado.

03.29.08. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 nao terdo atendimento especial no
qgue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdo observados os protocolos sanitdrios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.29.09. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condigcdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.29.10. Os _candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_gqual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.29.11. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, n3o
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.29.12. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.29.13. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢bes do item 03.29., ndo significa
necessariamente que ele serda considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pelo Municipio de Hortolandia.

03.29.14. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que tiveram o pedido de condicdo especial
deferidos nos termos do item 03.29.04.

03.29.15. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serao de exclusiva responsabilidade
do candidato.

03.30. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

03.30.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redagdo alterada pela Lei
n2 3.492 ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos hipossuficientes.

03.30.01.01. Na forma da Lei Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, considera-se hipossuficiente a
pessoa desempregada ou emprega que perceba até 1 (um) saldrio-minimo por més e nos termos da legislagdo
do Imposto de Renda, se enquadre na situacdo de apresentacao de declaragao de isento.

03.30.02. A obtencdao da isencao do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e andlise dos
documentos definidos no Anexo deste Edital.

03.30.03. No periodo de 16/05/2022 a 19/05/2022, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei
Municipal n2 2.100 de 11 de agosto de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar
as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo
de Taxa de Inscricdo” a condicdo “HIPOSSUFICIENTES” e confirmar a pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, serd disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isencdo", o qual
devera ser IMPRESSO, ASSINADO e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no
Anexo deste Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias
Consultoria e Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13.331-616, até a data de 20/05/2022; e
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c) A partir de 06/06/2022 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.100 de 11 de
agosto de 2008, o candidato tera a inscricao efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a
data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢cdo seja efetivada.

03.30.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
SOLICITAGCAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.30.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo.

03.30.06. Ndo havera devolucdo da documentacdao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isen¢do de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico.

03.30.07. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a
isencdo sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.30.08. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdio apenas para um Cargo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realizad-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.30.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informac¢les constantes neste capitulo, ndo serd
considerado inscrito no presente Concurso Publico.

03.30.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.30.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.

03.30.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBIJETIVA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.01.01. As Provas Objetivas estdo PREVISTAS para serem realizadas nos seguintes periodos:
a) Periodo 01 e 02 - Prova no dia 31 de julho de 2022 (DOMINGO); e

b) Periodo 01 - Prova no dia 14 de agosto de 2022 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do

endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.
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05.01.04. O Termo de Convocacgdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a realizacao
das Provas estda previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 02/07/2022.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A Comissdao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia n3o se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente
ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, seu
Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, |apis e borracha.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Documento Oficial
de Identificagdao com foto original.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢do da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Puiblico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacao da Prova Objetiva os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.
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05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinac¢des aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e
implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulagdao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢do na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior aten¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando
anulacgdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.
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05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientagdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.29.07., alinea “C”,
inciso 1V do Edital.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s)
local(is) de aplicagao.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.
05.02.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que porventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato n3ao serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. N3do sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

06.04. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

06.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto Original);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de cdlculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova
gue estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e
g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital

07. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICAC@ES

07.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial, Resultado Oficial e Classificacdo Final
serdo publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgac¢des, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgao dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 10. deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que corresponde
a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os

seguintes critérios de desempate, conforme Lei Municipal n2 2004, de 07 de fevereiro de 2008:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social; e

c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdao publicadas por

Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd no mesmo arquivo uma Listagem

Geral com todos os candidatos aprovados e uma Listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,

se houver.

09.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de

Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para

consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

Pagina 16 de 32


http://www.shdias.com.br/

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacdo a divulgacdo do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, serd
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com as
datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulga¢des de que trata este item, bem
como ndo sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o
ultimo protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar
todos os recursos interpostos na drea do candidato.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteudo do
mesmo.

10.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questSes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Ndo serdao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia n3o se responsabilizam por
solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma "Aba" chamada

Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.
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10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO

11.01. A Admissao serd pelo regime Estatutdrio, tendo como saldrio base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.

11.02. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

11.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.04. O processo de convocag¢ao para nomeagao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.04.01. As convocagdes serao realizadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convocagcdo na forma
determinada pelo subitem 11.04.01, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizag¢do de seus dados junto a banca organizadora.

11.05. O candidato inscrito como deficiente deverd ser submetido a avaliagdo especifica de capacidade,
guando do exame de saude para admissao, que atestard se a deficiéncia é compativel com as atribuicdes e
requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

11.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informacoes
referentes ao acompanhamento das nomeacdes e convocacbes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicacao.

11.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a exame de salde para admissdo, e ser considerado apto
neste, para o exercicio do Cargo e Especialidade, sob pena de ndo ser admitido.

11.08. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo. O ndo comparecimento
dentro do prazo legal da convocacdo, este perdera os direitos decorrentes de sua classificacado.

11.09. O candidato que nado atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.10. Quando de sua posse, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a
apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

11.11. E facultado, na forma da legislagdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitagcdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
estara disponivel, na integra, nos sites wwwz2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.
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12.03. N3o serao fornecidas informacgGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocag¢Ges para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologag¢do do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPMH 001/2022, n3o havendo responsabilidade do Municipio de Hortolandia quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia e os sites www.shdias.com.br e www2.hortolandia.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortoldndia nao
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.08. O MUNICiPIO DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologac¢do do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

12.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
disponibilizado em carater informativo nos sites www2.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de
Hortolandia.

12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 13 de maio de 2022.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar de Apoio Escolar)

1 — executar tarefas que envolvam o auxilio e ao atendimento do aluno; 2 — observar e ajudar no preparo de
todas as atividades relacionadas a escola e principalmente ao aluno; 3 — auxiliar os servidores na execuc¢do de
seus servigos como apoiar o setor administrativo, biblioteca, secretaria escolar, portaria e recepgdao em geral;
4 — auxiliar nas atividades que envolvem a alimentagdo dos alunos, como servir, arrumar talheres, recolher e
limpar lougas, antes e apds as refeicdes; 5 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais e ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; e, 6 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Gestdo (Assistente Administrativo)

1 — executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacao e cdlculos, efetuando controle
de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos
gerais e municipais; 2 — atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solucdo ou, registrar as reclamacgdes; 3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e
telefonemas para possibilitar o controle do fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias; 4 — manter
contatos com usudrios e instituicbes, preencher relatdrios codificando e cadastrando as solicitagdes; 5 —
elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando requisicbes e
recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informacdes relativas a sua
unidade de trabalho; 6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas; 7 — verificar o conteudo e a
finalidade de documentos em geral a fim de organizar informacdes, executando a digitacdo de dados,
segundo modelos determinados, ou gerando relatérios; 8 — receber e enviar correspondéncias e documentos,
bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos; 9 — ler e arquivar publicacdes, receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos; 10 — orientar os
servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade; 11 — receber e prestar
contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a
manutencao predial e de equipamentos; 12 — assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho,
tirar copias, enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com usudrios e instituicbes; 13 —
elaborar e digitar editais licitatérios, encaminhar processos para reserva de dotacao orcamentaria, fazer
abertura dos envelopes de documentacao e de proposta e, averiguacao preliminar acerca da regularidade da
licitacdo, sob o aspecto legal; 14 — manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos,
analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas comerciais; 15 — realizar tarefas envolvidas na
organizacao, controle de pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a Prefeitura de
uma forga de trabalho qualificada e eficaz; 16 — auxiliar nas diretrizes para implanta¢do e/ou desenvolvimento
de programas de administracdo de salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessdes; 17 — auxiliar na execucdo de atividades e assuntos
pertinentes a drea de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direitos,
previstos na legislacao vigente; 18 — efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a
pagamento e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar

e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; 19 — proceder a depdsitos e
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retiradas de valores remetendo os comprovantes aos drgdos de contabilidade e, elaborar e encaminhar de
diversos relatdrios, bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva prestacao de contas; 20 —
localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; 21 — armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendacées
dos fabricantes e, quando for necessario, controlar a temperatura interna e, manter controle de lotes,
observando prazos de validade e quantidades; 22 — preparar e instruir processos de natureza tributdria,
promover a manutengao do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar
relatérios circunstanciados sobre aspectos tributdrios e natureza cadastral; 23 — agendar entrevistas,
consultas e retorno dos usuarios, localizar prontudrios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar
o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias; 24 — auxiliar na realizagdo das demais atividades
administrativas da unidade em que estiver lotado; 25 — orientar estagiarios e ajudantes na execug¢do de seus
servicos; 26 — zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; e, 27 —
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-Juvenil)

1 — Atuar nas Unidades Escolares, acompanhando, cuidando, orientando alunos em idade escolar com
deficiéncia, atendidos na rede municipal em conformidade com uma proposta educacional e politica de
inclusdao; 2- Promover o contato afetivo e harmonioso entre adultos e crianga; 3 - Conhecer e acompanhar o
desenvolvimento dos alunos, auxiliares em suas dificuldades e favorecer o seu progresso; 4 - Subsidiar,
orientar e operacionalizar atividades educativas, recreativas, alimentares, higiénicas, fisioldgicas, de
locomogdo e de repouso sob orientagdo pedagdgica; 5 - Orientar, cuidar, servir e auxiliar o aluno em
atividades de vida didria e pratica, sob orientacdo pedagdgica e ou profissionais da Educacdo Especial e
equipe técnica multidisciplinar (técnicos) que se fizerem necessarios; 6 - Zelar pela limpeza, guarda e
conservagao de ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e do local de trabalho juntamente com a
comunidade escolar; e, 7 - Verificar qualquer mudancga ou intercorréncia com o aluno, comunicando o
professor responsavel e a equipe gestora da Unidade de Atuacao.

303 - Agente de Politicas Sociais (Monitor Social)

1 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades
formativas com grupos e organizag¢des sociais; 2 - Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos
sociais nos espacos publicos e comunitarios; 3 - Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos
objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formagdao para a
cidadania, protecdo e acolhimento; 4 - Acompanhar usudrios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto
socorro; 5 - Acompanhar e preparar a populagdo usudria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades
de vida social (AVD/AVS); 6 - Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio—educativas grupais e
individuais com a populacao usuaria; 7 - Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regidao de
atuacado e relacionados ao atendimento as criancas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento
e desenvolvimento de projetos; 8 - Orientar os ajudantes na execucao de seus servicos; 9 - Zelar pela limpeza
e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 10 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Gestao (Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Posturas)

1 — sob a coordenacdo do Auditor Fiscal Tributario, inspecionar as atividades industriais, comerciais,
prestadoras de servicos e institucionais privadas, bem como auxilid-lo nas atividades de lancamento
tributario, mediante capacitacdo técnica; 2 — visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais privados,
visando a fiscalizacdo, a orientacdo e a determinacdo de ag¢des para pronta solucdo de irregularidades; 3 —
exercer o poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a diversdo publica, publicidade,
empachamento de areas publicas e poluicdo sonora; 4 — fiscalizar irregularidades em edifica¢Oes, feiras e na
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limpeza urbana; 5 — Vvistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes,
supermercados, etc, verificando a regularizacdo quanto ao alvara de funcionamento, autuando e notificando
infratores, multando ou fazendo apreensdo dos produtos, se necessario; 6 — verificar se o estabelecimento
estd de acordo com alvard, realizar busca de obras irregulares e, vistoriar obras acabadas, valendo-se de
auxilio técnico quando necessario; 7 — executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para
cadastramento tributario, incluindo medi¢do de areas construidas com elaborag¢do de croquis; 8 — fiscalizar a
limpeza publica, obstru¢do de vias publicas, o transporte de passageiros e cargas e, autuar e apreender
mercadorias e veiculos irregulares; 9 — preencher e controlar planilhas de informagao cadastral a fim de
preparar langamento tributdrio; 10 — efetuar preenchimento de cadastro, emissdao de oficios, cartas e
elaboracdo de termos de fiscalizagdo; 11 — promover a manutengdao do cadastro fiscal por meio
informatizado; 12 — elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza cadastral; 13 —
notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragdo e imposi¢do de multa para cumprimento de
obrigacdo tributaria acessoria, bem como, preencher relatério didrio de suas atividades; 14 — atender e
informar a populagao nos assuntos referentes a sua drea de atuagdo; 15 — preparar e instruir processos de
natureza tributdria, notificar e autuar; 16 — no ambito da defesa do consumidor, as seguintes atividades: a)
atendimento e orientacdo quanto as normas de comercializacdo e direito/deveres inerente a Defesa do
Consumidor; b) elaboracdo e Desenvolvimento de Pesquisas de Precos dos produtos da Cesta Bdsica, assim
como produtos sazonais, como em épocas da Semana Santana, Pascoa, Dia das Criancas, Natal, etc.; c)
acolhimento de denuncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violagdo das normas de consumo /
comercializacdo; d) fiscalizacdo no Comércio do Municipio em geral, como em Supermercados, Padarias,
Acougues, Bazares, Lojas, Farmdcias, Postos de Combustiveis, Revendas de Gas e estabelecimentos diversos,
tendo como objetivo precipuo assegurar informacdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a
comercializacdo dos produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composicao, preco, garantia, prazo
de validade e origem, entre outros dados; diferencas de precos, produtos imprdprios para o consumo,
propaganda enganosa; e) emissdo de Auto de Constatacdo, Auto de Notificacdo e Auto de Infracdo as
Empresas identificadas por comercializacdo contrdrias as normas do direito do consumidor; f) instrucdo de
Processos de Autuacdes as empresas infratoras, mediante acolhimento de documentacdo necessadria,
previamente requerida; g) oficializacdo aos 6rgaos competentes, ao se detectar irregularidades ndo inerentes
a competéncia do 6rgao PROCON; 17 — no ambito da defesa do consumidor e protegcdo ambiental do
Municipio, exercem-se ainda as seguintes atividades: a) fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacdo ou promotoras de disturbios, além de utilizadoras de bens naturais; b) observar e fazer respeitar a
correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; c) fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econdmicos, o Poder Publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais,
decorrentes dos seus atos; d) exercer o poder de policia administrativa no ambito dos atos e atividades
relativas a preservacao, conservacao e protecdo ambiental e a maus-tratos contra animais; e) requisitar aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacao; f) verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; g)
proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infragdes por meio do processo competente; h) instruir
sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizagdo ambiental; i)
executar outras tarefas correlatas referentes a fiscalizacdo ambiental; j) emitir Auto de Inspecdo, Auto de
Notificagdo, Auto de Infracdo e imposicdo de multas administrativas as pessoas fisicas ou juridicas por
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e ao bem-estar animal; 18 — orientar estagidrios e ajudantes
na execucao de seus servicos; 19 — zelar pela limpeza e conservac¢do de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho; 20 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

402 - Agente de Gestao (Técnico em Contabilidade)

1 - Executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de
acordo com o plano de contas; 2 - Verificar e conciliar receitas e despesas; 3 - Elaborar e providenciar
relatdrios especificos, extraidos do sistema contdbil; 4 — Executar as atividades relativas a manutencao
contdbil do sistema orcamentario; 5 - Atuar em equipe multiprofissional; 6 - Orientar estagidrios e ajudantes
na execucdo de seus servicos; 7 - Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local
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de trabalho; 8 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

403 - Agente de Gestao (Técnico em Informatica)

1 - Atuar na recuperagao, conservagao e manutengdao em equipamentos de informatica e redes de
transmissao de dados; 2 - Verificar regularmente as condi¢des de funcionamento dos equipamentos sob sua
responsabilidade; 3 - Instalar e manter programas e sistemas ja desenvolvidos; 4 - Instalar e manter redes de
transmissao de dados ja desenvolvidos; 5 - Orientar estagiarios e ajudantes na execuc¢do de seus servigos; 6 -
Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 7 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

404 - Agente de Gestao (Técnico em Segurancga do Trabalho)

1 — promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as
providéncias necessdrias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os servidores
guanto a atitudes de segurancga no trabalho; 2 — distribuir os equipamentos de protec¢ao individual (EPI), bem
como indicar e inspecionar equipamentos de protecdao contra incéndio, quando as condi¢des assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do servidor; 3 — fiscalizar o uso de
equipamentos de protec¢ao individual, determinar a utilizacdo pelo servidor dos equipamentos de protegao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condigdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; 4 —
fiscalizar condi¢des gerais de prote¢ao coletiva orientando e propondo medidas corretivas; 5 — promover
campanhas de orientacdo a prevencdo de acidentes e, investigar ocorréncia dos mesmos, bem como,
preparar programas de treinamento sobre seguranc¢a do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢do e
divulgacao de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores
guanto a seguranca do trabalho; 6 — promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
servidor sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das
atividades de treinamento e divulgacdao; 7 — preparar programas de capacitacdo, admissional e de rotina,
sobre seguranca do trabalho, incluindo a conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de
seguranca, visando a uma atitude preventiva dos servidores quanto a seguranca do trabalho; 8 — colaborar
nos projetos de modificacGes prediais ou novas instalacdes oficiais, visando as condicGes mais seguras no
trabalho; 9 — realizar tarefas técnicas, relativas a saude e seguranca no trabalho, na area de pessoal, pesquisar
e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condicdes insalubres
causadoras dessas doencas; 10 — colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e
proposicoes, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, bem como, prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; 11 — avaliar os casos de acidente do trabalho,
acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; 12 — elaborar laudos e
preencher formularios de natureza previdenciaria (PPP, SB-40, etc.); 13 — verificar as necessidades, preparar
recomendacdes, acompanhar os resultados, levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; 14
— sugerir elaboracdo de normas e procedimentos especificos para atividades de sua responsabilidade e,
elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cbes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de acidente; 15 — orientar estagidrios e ajudantes na execucao de seus servicos; 16 —
zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 17 — executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo aprova a comercializagdo de apostilas
preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também nao serd fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Agente de Politicas Sociais (Auxiliar de Apoio Escolar)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo:
GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo;
Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos
adnominais e adverbiais; Termos da orac¢do; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparacgdes; Criagcdao de palavras; Uso do travessao; Discurso
direto e indireto; Relagcdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicdao; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes;
Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série / 52 Ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos;
ndmeros naturais; sistemas de numeragao; operagdes no conjunto dos numeros naturais; multiplos e
divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de nudmeros
fracionarios; operag¢des fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com numeros fracionarios;
numeros decimais; introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e
massa; conjunto de numeros inteiros relativos; operacées no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros
racionais; operacdes fundamentais com nimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando
as quatro operagoes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente de Gestdo (Assistente Administrativo)
302 - Agente de Politicas Sociais (Educador Infanto-Juvenil)
303 - Agente de Politicas Sociais (Monitor Social)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacgao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentua¢do; Fonética e fonologia:
Conceitos bdsicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Preposi¢dao; Conjungao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Rela¢gdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacao; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequac¢des do 12 grau;
Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fung¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢dao do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operaces fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geomeétrica (PG); Sistemas Lineares; NiUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo
fundamental.
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagGes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e
elaboracdao da ldégica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Gestao (Fiscal de Comércio, Servicos, Tributos e Posturas)
402 - Agente de Gestao (Técnico em Contabilidade)

403 - Agente de Gestao (Técnico em Informatica)

404 - Agente de Gestao (Técnico em Seguranga do Trabalho)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de
verbos; Pronomes; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucbes verbais; Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos
Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e
Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva;
Voz reflexiva; FuncdGes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos;
Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacbes; Criacdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacbes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo;
Simplificacdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matemadticos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacOes, expressdes (calculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau;
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Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgdes
fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagcdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com
numeros fracionarios; Problemas com nuUmeros fracionarios; NUmeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢Oes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdao Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equag¢do e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria;
Probabilidade; Estatistica; Fun¢ao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao
fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes
fornecidas e avaliar as condi¢cOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. Compreensdo e
elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AGENTE DE GESTAO (FISCAL DE COMERCIO, SERVICOS, TRIBUTOS
E POSTURAS):

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal, Cédigo Tributdrio Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento
de solo, posturas, e vigilancia sanitdria; Etica profissional; Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Administragao Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos,
poderes, organizacao, érgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins
e principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma,
motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto
executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulacdo e revogacao dos atos administrativos, Efeitos; No¢des de Direito Constitucional. Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 52 da CF/88). Servidor Publico — art. 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225°
CF/88; Plano Diretor do Municipio; e Codigo de Posturas do Municipio.

INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalac3o e
configuragdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (pacote Microsoft
Office); Nogdes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdsicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca).
Noc¢des de Seguranca da informacgao, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS: Instrumentos e materiais; Normas
ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquitetonico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevacdes; Cobertura; Projetos Complementares;
Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 —
Principios gerais de representacdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM CONTABILIDADE):

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizacdo simples. Juro
simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante.
Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos
Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de
Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Célculo
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do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas
Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificacdo das contas
nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas, Contabilidade: conceituacao,
objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contdbil. Elementos Fundamentais para Analise
Financeira: Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango
Patrimonial; metodologias de analise. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis Financeiras. A interpretacao
das demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstragao
das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdao do Fluxo de Caixa e Demonstragdao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido. Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragdes
Contdbeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo. Preparagdo das
Demonstracdes Contadbeis para a Andlise Financeira: Andlise Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de
Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragao de Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas;
Participacdes de Capital de Terceiros; Composi¢cao do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagao
do Patrimonio Liquido; Imobilizacdo de Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos,
Caracteristicas, Caracteristicas da informagdao contabil. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e
patriménio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variacdo do patrimoénio liquido:
receita, despesa, resultado. Lancamentos contdbeis. Técnica de correcdo de erros de escrituracdo. Livro
diario. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdao. Documento contabil. Principios fundamentais da
Contabilidade. Contabilizacdo de operacdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de
mercadorias. Avaliacdo do estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de precos
aos inventdrios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mdével. Apuracdo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos
operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovacao dos estoques. Indicadores
de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a
Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integracdo com a
Demonstracdo das Origens e AplicacGes de Recursos. Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos
gue alteram os valores de compras e vendas. Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas.
Demais tributos e contribui¢gdes incidentes sobre vendas. Balan¢o patrimonial. Elaboracdo de balanco.
Critérios de agrupamento de contas. Ordenacao dos grupos de contas. Apresentac¢do do balanco e critérios de
contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdao para créditos de liquida¢ao
duvidosa, investimentos tempordrios, estoques, provisdao para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos tempordrios a longo prazo,
despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da
equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado —
bens de operagao, imobilizacdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicao e
baixa de ativos imobilizados, deprecia¢cao, exaustao, amortizacdo. Registros e controles contabeis. Contas que
integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagao e pré-operacionais e outras
contas, amortizagao. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obriga¢des
fiscais, outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacbes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizacbes cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em
resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentacdo. Patrimonio liquido: capital social,
reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢cdes em
tesouraria. Tratamento contdbil da baixa da reserva de reavaliacdo. Regras a serem observadas na
constituicdo da reserva legal. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentacdo.
Apuracao do resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais.
Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido. Apuracdo de resultados ndo
operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio.
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Destinacdo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuicdo social sobre lucro. Demonstracao
de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparacdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo
das mutacgdes do patrimonio liquido: contetdo e técnica de preparacdo. Demonstracdo de origens e aplicagdo
de recursos. Origens e aplicagcdes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). InclusGes e exclusdes a
serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo. Forma de apresentagdao. Notas
explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentagdao. Demonstragdes
contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentacgao.
Procedimentos de consolidagdo. Participacdo dos minoritdrios. Lucros nos estoques. Demonstra¢do do fluxo
de caixa. Método direto e indireto. Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito.
Objeto e regime. Orcamento — conteldo e forma da proposta or¢amentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugdo orgcamentaria. Receita e despesas publicas:
conceitos e estagios. Receita e despesa extraorgamentdria. Escrituragao. Apuragao do resultado financeiro e
econdmico. Inventdrio: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de or¢amento, finangas e contabilidade. Lei de
LicitagGes 8666/93. Lei n? 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentacdo e
contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas.
Receita operacional e deducdo da receita. Custos de aquisicio de producdo e de vendas. Despesas
operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo societaria. Resultado operacional e nao
operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro
real. Incentivos fiscais. Retencdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacao,
conceitos, cdlculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e contribuicdes, dentro dos seguintes campos:
Imposto de renda das pessoas juridicas; correlacio monetdria das demonstracdes financeiras, avaliagcdo de
investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos
industrializados. Impostos de importagdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o
INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre operacgées de circulacdo de mercadoria e de prestacdo de servicos
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo - ICMS. Adicional de imposto de renda.
Imposto sobre prestacdo de servicos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. ETICA GERAL E PROFISSIONAL:
Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins. Etica e Ambigdo: os limites que se impde na busca da
ambicdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas
dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na
Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentdvel e com a geracao de beneficios a sociedade. Todo contelddo programatico do Curso de Técnico em
Contabilidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM INFORMATICA)

Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagcdo e manutencdo de computadores e
periféricos (impressoras, fax-modem, scaner, etc...); Software: Conceitos basicos de sistemas operacionais
Windows e o uso de programas integrantes: configuracdo; instalacdo e administracdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; no¢des basicas de rede de computadores e sistemas
operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicacdo e manutenc¢ao. Conhecimento basico em Sistema
Operacional Linux. Conceitos de organiza¢dao de arquivos, acesso e manutenc¢do. Banco de dados e Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencdo e administracdo e consulta SQL.
Softwares antivirus: utilizacdo, aplicacido e manutencdo. Virus: conceitos basicos. Microsoft Office
Professional: conhecimentos bdasicos instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS
Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access e Outlook. No¢des de Internet: conceitos basicos de utilizacao,
manutencdo e seguranca ligados a servicos associados a internet: navegacdo, correio eletrénico, grupos de
discussdo, busca e pesquisa. Softwares de navegacdo; Servidores de Internet, rede wireless. Servicos de
internet e intranet; Conceitos de Redes Computadores. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Informatica (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - AGENTE DE GESTAO (TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO)
Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituagdo, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergonOmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e elimina¢do de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacdo de
Trabalho e Relagdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencao de acidentes do
trabalho. Eliminagdo e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipa¢do, avaliagdo, controle e
monitoramento de riscos e condi¢des ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, salude e higiene
do trabalho. Programas de prevengdao de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas
Regulamentadoras de seguranca, higiene e saude no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do
trabalho. Investigacdo e Analise de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco.
Inspecdo de seguranca. Protegdo contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao
combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de protec¢ado individual. Legislacao trabalhista - Contrato
de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteragdo, interrupg¢ao, suspensao. Durag¢do do
trabalho. Jornada noturna. Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.
(Curriculo Basico).
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA

CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022
ANEXO Il - DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDICIT\O ESPECIAL
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA/SITUACAO DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO DE RESPOSTAS
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

0 NOME SOCIAL

O PROVA E GABARITO AMPLIADO

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO

0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraciio e o respectivo Laudo Médico/Documento deverdo ser encaminhados via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds

o encerramento das inscricdes.

Assinatura do candidato
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SHITT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2022

ANEXO IV — DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO (HIPOSSUFICIENTE)

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

ATENCAOQ: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.100, DE
11 DE AGOSTO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo devidamente assinado (Disponivel no menu comprovante de inscri¢do: o qual devera ser
impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br OU utilizar esse Anexo preenchido e assinado);

2. Cobpia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cépia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho, seguida da préoxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

5. Copia autenticada da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e/ou da Declaracdo de Isencdo do respectivo imposto, que
comprove que o candidato ndo possui rendimento superior ao estabelecido pela Lei Municipal, ou seja, 1 (um) salario-minimo por
meés; e

6. Declaragdo assinada com firma reconhecida pelo préprio candidato informando que é hipossuficiente, isento do Imposto de
Renda e que atende aos requisitos da Lei Municipal n? 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isengdo de
taxa de inscrigao.

, de de 20__.

Assinatura do candidato

IMPORTANTE:

- Somente serd concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para
mais de um Cargo, se houver, deverd realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Ndo havera devoluc¢do da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isenc¢do
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios (Anexo) devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a SHDias Consultoria e Assessoria — situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até a data de 20/05/2022.
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