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PROCESSO ABERTO DE REMOGAO VOLUNTARIA PARA AGENTES DE GESTAO

Edital SMAGP/DGP n2 001/2019

Disciplina o processo aberto de remogao voluntdria
para as vagas que especifica, aberto aos servidores ocupan-
tes do cargo de Agente de Gestdo nas especialidades: Auxili-
ar Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Téc-

nico em Gestdo e, Técnico em Gestao.

Considerando o disposto nos arts. 69 e 70 da Lei Municipal n2 2004/2008, Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais e, ainda, nos arts. 108 a 112 da Lei Complementar n2 12/2010, Plano de Carreira dos Servidores

Publicos Municipais, que disciplinam sobre remogdo dos servidores publicos municipais de Hortolandia;

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Hortolandia,
torna publico o presente edital referente ao processo aberto de remocdo voluntaria para as vagas que especifi-
ca, a ser operacionalizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, em conjunto com a Escola de Gestdo Pu-
blica de Hortolandia, destinado a inscricdo para remocdo voluntaria para as vagas que especifica e oferta as
servidoras e aos servidores estaveis, ocupantes do cargo de Agente de Gestdo nas especialidades: Auxiliar Ad-
ministrativo, Assistente Administrativo, Assistente Técnico em Gestdo e, Técnico em Gestdo, conforme o re-

gramento disciplinado no presente edital.

| — Das vagas disponiveis para remoc¢ao voluntaria
I.1. O processo aberto de remocdo voluntaria, regido pelo presente Edital destina-se:

I.1.1. em primeira chamada a ocupacao de 2 (duas) vagas no Posto de Emissdo de Carteira de Identidade

de Hortolandia, vinculado ao IIRGD (Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt); e,

1.1.2. em segunda chamada a ocupagao das vagas que surgirem em razdo da primeira chamada.
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1.2. As duas vagas abertas para remogdo voluntaria destinam-se as servidoras e aos servidores estaveis, ocu-
pantes do cargo de Agente de Gestdo nas especialidades: Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo,

Assistente Técnico em Gestdo e, Técnico em Gestdo, conforme o regramento disciplinado no presente edital.
1.3. A nova unidade de trabalho e as vagas ofertadas para remogdo voluntdaria tém a seguinte caracterizagdo:

1.3.1. localizagdo: andar superior do Open Shopping, em frente a praga de alimentagdo, na rua Luiz Ca-

milo de Camargo, 581, na regido central;
1.3.2. horarios de funcionamento da unidade:
a) horario de trabalho: das 8 as 17 horas;
b) horario de atendimento ao publico: 9 as 12 horas e 13 as 17 horas; e,

1.3.3. atividades a serem desempenhadas: atividades administrativa e atendimento ao publico visando a

emissdo e entrega de Documento Oficial de Identificacdo — RG;

1.3.4. perfil e requisitos profissional para a exercicio das atividades: conhecimento de informatica, digi-
tacdo de dados, cordialidade no acolhimento de municipes, pro-atividade e disposicdo para trabalho em
equipe; e,

1.3.5. as servidoras e os servidores que vierem a escolher as vagas ofertadas serdo capacitadas quanto a

utilizacdo do sistema estadual do Instituto de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt.

Il - Requisitos para inscricao e remog¢ao
1.1 Podera participar do presente processo aberto de remogdo voluntaria, o servidor que.
11.2.1. seja estavel;
11.2.2. seja optante do plano de carreiras dos servidores municipais instituido pela LC n2 12/2010;
11.2.3. cumpra jornada de trabalho de 40 horas semanais; e,
11.2.4. esteja em efetivo exercicio do cargo de Agente de Gestdo nas seguintes especialidades:
a) Auxiliar Administrativo;
b) Assistente Administrativo;
c) Assistente Técnico em Gestdo; ou,
d) Técnico em Gest3o.
11.2.5. na forma do art. 109 da LC n2 12/2010, n3o tenha sido removido formalmente ha menos de :

a) um ano para os servidores lotados em unidades dos ambientes organizacionais de cidadania e

assisténcia social, de educacdo e, de saude; ou,

b) trés anos para os servidores lotados em unidades dos demais ambientes organizacionais.
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Il - Da Inscrigao no Processo Aberto de Remogao Voluntaria

11I.1. As inscrigdes no presente processo aberto de remogado voluntdria serdo realizadas na modalidade presen-
cial, ou alternativamente, por meio de correio eletrénico nas formas preconizadas no presente edital, no prazo
definido no cronograma contido no anexo Il a este Edital.
I11.2. As inscrigOes sdo gratuitas, deverdo ser realizadas por meio do preenchimento do requerimento constante
do anexo | a este Edital.
111.3. O requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e subscrito pelo interessado, devera ser protocola-
do numa das seguintes formas:
111.3.1. No caso de Inscrigao presencial o interessado devera entregar o requerimento e os titulos no se-
tor de Atos e Admissdes do Departamento de Gestdo de Pessoal, situado a Rua Argolino de Moraes, 405
—Vila Sdo Francisco, das 08 h e 30 min as 16 h e 30 min.
a) em razdo da possibilidade de utilizagdo de titulos para efeito de classificagdo fica facultado aos
requerentes a atualizagdo do cadastro funcional quanto a este quesito o que devera ser realizado
durante o periodo de inscri¢Ges junto a Escola de Gestdo Publica de Hortolandia (EGPH);
111.3.2. No caso de Inscricao por correio eletronico o interessado devera encaminhar mensagem para o

enderego eletrénico atosdgp.sma@hortolandia.sp.gov.br a qual devera anexar a imagem (PDF) do re-

guerimento preenchido e assinado, bem como, dos titulos apresentados, no caso da atualizagdo do ca-
dastro funcional quanto aos titulos, previsto no item acima.
a) os requerentes que optarem pela Inscricdao por correio eletrdnico, por ocasido da reunido de
atribuicdo para remocgao, deverdo trazer os originais para a devida autenticagdo administrativa
da copia eletronica dos mesmos;
111.3.3. Durante o processo de inscricdo as duvidas acerca do edital e do procedimentos de adesdo ao
programa poderdo ser esclarecidos por contato telefénico: 3965-1423, ramal 6918; ou, por meio do en-

dereco eletronico atosdgp.sma@hortolandia.sp.gov.br

11.4. A analise dos requerimentos de remogdo voluntdria serd promovida pela Comissdo de Remogdo Volunta-
ria instituida neste Edital, que é igualmente responsavel pela aceitagdo e rejeicdo dos mesmos e, ainda, pela
promocdo da divulgacao dos atos decorrentes do presente edital.

111.4.1. As inscri¢Oes realizadas fora de prazo, as improprias quanto ao critério primario previsto no item

I, serdo indeferidos, para os efeitos deste Edital de Chamada.

IV — Dos Critérios de Pontuacao e Classificacao
IV.1. Conforme o disposto no art. 111 da LC n? 12/2010 as inscricdes aceitas serdo classificadas da seguinte
forma:

IV.1.1. titulos que excedam os requisitos basicos e mantenham a correlagdo com o cargo e a especiali-

dade exercidos, da seguinte forma:
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a) graduagdo, 3 (cinco) pontos;
b) especializagdo, 5 (cinco) pontos para cada titulo no limite de 10 pontos;
¢) mestrado, 10 (cinco) pontos;
d) doutorado, 15 (cinco) pontos;
IV.1.2. tempo de efetivo exercicio, no cargo e especialidade atuais, contado até a data de publicagdo do
presente edital: 1 (um) ponto a cada 180 (cento e oitenta) dias;
IV.1.3. tempo de efetivo exercicio, em cargo diverso do exercido, contado até a data de publicag¢do do
presente edital: 0,5 (meio) ponto a cada 180 (cento e oitenta) dias;
IV.2. A pontuagdo e a classificagdo dos inscritos serd realizada pela Comissdo de Remogdo Voluntaria instituida
neste Edital.

IV.3. Concluido o processo de classificagdao, havendo empate o desempate favorecera o mais idoso.

V — Dos Procedimentos Preparatorios e do Cronograma de Remogao Voluntaria

V.1. Concluida a etapa de inscri¢des, a Comissdao de Remogao Voluntaria instituida neste Edital, comunicara os
titulares das secretarias municipais as quais as unidades de origem dos solicitantes estejam vinculadas, visando
a manifesta¢do formal quanto a necessidade ou ndo de reposi¢cdo no caso de sucesso na pretensdo de remocao
da servidora ou servidor inscrito no processo.

V.2. Concluido o prazo estabelecido no cronograma do presente processo de remocgdo voluntaria, caso ndo
haja a manifestagdo o da autoridade titular da secretaria de origem, sera considerada a aceitacdo da remocao

sem necessidade de reposicdo de pessoal em razdo da remogao da servidora ou do servidor.

V.3. o cronograma do presente processo de remogdo voluntaria é o contido no Anexo Il a este Edital.

VI — Dos Recursos e da Homologacdo dos Resultados

VI.1. Os pedidos de reconsideragdo ou recurso das decisdes da Comissdao de Remocgdo Voluntaria deverdo ser
dirigidos a Secretdria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, encaminhados formalmente ao Diretor
de Gestdo de Pessoal por meio de requerimento instruido com a razdes de recurso e os documentos que se
fizerem necessarios no prazo contido no anexo Il a este Edital.
VI.1.1. Os pedidos de reconsidera¢do ou recurso apresentados fora de prazo serdo liminarmente indefe-
ridos por intempestividade.
VI.1.2. Os pedidos de reconsideragdo ou recurso apresentados sem a devida motivacdo ou documenta-
¢do deverdo ser motivadamente indeferidos.
VI.1.3. O extrato das decisdes da Sr2 Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, acerca
dos recursos sera publicado no Didrio Oficial do Municipio na data prevista no anexo Il a este Edital, ca-
bendo aos requerente comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoal, para conhecimento das res-

postas completas aos mesmos.
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VI.2. A homologacgdo dos resultados do presente Edital serd realizada pela Sr2 Secretdria Municipal de Adminis-
tracdo e Gestdo de Pessoal, a luz do relatério técnico apresentado pela Comissdao de Remogdo Voluntaria e,

serd publicada no Diario Oficial do Municipio na data prevista no anexo Il a este Edital.

VIl - Do Processo de Remogao

VII.1. Homologada a classificacdo sera realizada reunido de atribuicdo das vagas ofertadas e daquelas que vie-
rem a surgir no decorrer do processo que ocorrerd em duas etapas, na mesma reunido, a saber:

VII.1.1. 12 Etapa: oferta e ocupacdo das vagas ofertadas neste Edital; e;

VII.1.2. 22 Etapa: oferta e ocupagdo das vagas remanescentes da 12 Etapa.
VII.2. A primeira etapa tera a seguinte rotina de trabalho:

VII.2.1. apresentagdo das vagas contidas no presente edital;

VII.2.2. atribuicao das vagas de acordo com a classificagdo; e,

VII.2.3. formalizagdo das vagas atribuidas ou da desisténcia de escolha.

VI1.3. E facultado a candidata ou candidato, desistir da escolha na 12 etapa e passar para a 22 etapa, aguardan-

do as vagas remanescentes;

VII.4. Cabe a Comissao de Remogado Voluntaria informar ao final da primeira etapa, quando houver, quantas e
quais sdo as vagas remanescentes, em razdo da manifestagcdo ou ndo das secretarias de origem e a decisdo da
Secretdria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, quanto a necessidade de reposi¢cdo, em razdo da

efetivagdo da remocao.
VII.4.1. inexistindo vagas remanescentes o processo se encerra sem a realizam da segunda etapa.
VIL5. A primeira etapa tera a seguinte rotina de trabalho:
VIL.5.1. apresentagdo das vagas remanescentes da 12 etapa;
VII.5.2. atribuicdo das vagas de acordo com a classificacdo;
VII.5.3. formalizagdo das vagas remanescentes atribuidas ou da desisténcia de escolha; e,
VII.5.4. quando do surgimento de vagas remanescente no decorrer da 22 etapa, estas serdo oferecidas
de acordo com a classificagdo subsequente, admitida a permuta entre os presentes, antes de concluida
a sessao;
VIL5.5. a candidata ou o candidato podera desistir do processo, caso nao haja interesse nas vagas da 22
etapa, retirando-se definitivamente do processo.
VIL.6. A candidata ou o candidato podera desistir do processo de remogdo a qualquer tempo, retirando-se
definitivamente do processo.
VII.6.1. a desisténcia sera lavrada em formulario préprio fornecido pela Comissdo de Remogdo Volunta-

ria e subscrito pela candidata ou pelo candidato;
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VII.6.2. o pedido de desisténcia formulado apds a formalizagdo do ato pelo servidor e a conclusdo da
reunido de atribuicdo das vagas, serd indeferido por intempestividade, dando-se sequéncia ao procedi-
mento de publicagdo da portaria de remogdo e as consequéncias que desta decorrem;
VII.6.3. a candidata ou o candidato que ndo comparecer na reunido de atribuigdo das vagas da convoca-
¢do para o processo de remogao, serd automaticamente eliminado; e,
VII.6.4. sera declarado ausente da reunido de atribuicdo das vagas a candidata ou o candidato que ndo
comparecer até a conclusdo do momento previsto no subitem VII.2.1.
VII.7. Concluido a etapa de atribui¢cdo a Comissdao de Remogdo Voluntdria elaborara relatério final do processo
e remetera os autos do mesmo para o Setor de Atos e Admissdes para preparagao dos atos formais de remo-
¢do e elaboragdo dos documentos de apresentac¢do das servidoras e dos servidores as novas unidades de lota-

cdo.

VIl - Das Disposic¢des Finais

VIIL.1. Publicadas as portarias de remogdo decorrentes do presente Processo de Remogdo Voluntaria as servi-
doras e os servidores removidos deverdo na forma do art. 70, § 22 da Lei n? 2004/2008 assumir de imediato o
exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de fungao
gratificada ou cargo em comissdo, hipdtese em que devera se apresentar no primeiro dia util apds o término do

impedimento.

VIII.1.1. na forma do art. 108 da LC n? 12/2010, ressalvadas as remog¢des no dmbito da mesma secreta-
ria municipal, em qualquer das demais hipdteses, o servidor devera aguardar na unidade de origem a
publicagdo da portaria de remocado e, apresentar-se-a a nova unidade mediante documento de encami-

nhamento, emitido pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal; e,

VIII.1.2. caso a servidora ou o servidor a ser removido e esteja designado em fungdo gratificada ou cargo

comissionado, terd sua designag¢do revogada quando for efetivada a remocgao.
VIIL.2. Efetivada a remogao a servidora ou o servidor devera permanecer na nova unidade por:

a) um ano para os servidores lotados em unidades dos ambientes organizacionais de cidadania e

assisténcia social, de educagdo e, de saude; ou,
b) trés anos para os servidores lotados em unidades dos demais ambientes organizacionais.
VIIL.3. Fica criada a Comissdo de Remogao Voluntdria integrada por:
VIII.3.1. Claudemir Aparecido Marques Francisco, que presidira a comissao;
VIII.3.2. Silvania Anizio da Silva; e,
VIII.3.3. Laila Boutignon Rodrigues Bastreghi; e,
VIIl.3.4. Selma de Andrade Oliveira;

VIIL.4. Este edital serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia.
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VIIL5. A inscrigao implicard conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital e

do Programa Instrutor Servidor.
VIII.6. Todos os atos administrativos do presente Edital serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio.

VIIL.7Z. A Comissdo de Remocgdo Voluntaria, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas deste Edital, tornando publicas as eventuais alteragGes.
VIII.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Remogdo Voluntaria, de acordo

com as normas pertinentes.

Hortolandia, 24 de maio de 2019

leda Manzano de Oliveira

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Gestao de Pessoal

Claudemir Aparecido Marques Francisco

Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal

Carlos Maldonado

Diretor da Escola de Gestdo Publica de Hortolandia
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Anexo | — Requerimento de Inscrigao'

Nome:

Secretaria Municipal:

Unidade de Lotagao:

Cargo: Especialidade:
Agente de Gestdo

Matricula: Jornada Semanal: Horario de Trabalho:

Enderegos eletro-
nicos (e-mail):

Telefones para
contato

Por meio do presente requerimento de inscri¢gdo, declaro meu interesse e requeiro a participagdao no
Processo de Remogdo Voluntaria disciplinado pelo presente Edital. Declaro ainda, o conhecimento e concor-

N . . . 2
dancia com o disposto no presente edital.

Hortolandia, de de 2019

Nome:

Matricula:

'o requerimento de inscricdo devidamente preenchido e subscrito pelo (a) interessado (a) devera ser formalizado nas
seguintes formas:
(01) No caso de Inscrigdo presencial o (a) interessado (a) devera entregar o requerimento no DGP situado a Rua Argoli-
no de Moraes, 405 — Vila Sdo Francisco, das 08h30min as 16h30min.
(02) No caso de Inscri¢gdo por e-mail o (a) interessado (a) devera anexar a mensagem imagem (PDF) do requerimento
preenchido e assinado.
% Caso o requerente deseje atualizar os titulos constantes do seu prontudrio, para fins de classificagdo, devera efetuar o
pedido durante o decorrer do prazo de inscrigdo.
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Anexo Il - Cronograma

Evento Prazo Observagao
Divulgagdo do Edital no DOM 29/maif2019 | Publicagdo no DOM.
Periodo de Inscricio 30/mai a As inscrigdes podem ser realizadas presencialmente no ou por meio
¢ 09/jun/2019 eletrénico pelo enderego atosdgp.sma@hortolandia.sp.gov.br
Co.munic.agﬁo'és secretarias munici- 10/jun/2019
pais dos inscritos
Prazo para manifestagdo das secreta- 11/juna A manifestacdo das secretarias municipais versardo sobre a neces-
rias municipais 17/jun/2019 | sidade ou n3o de reposi¢cdo em caso.
Divulgacao preliminar da classificagdo Até L
Publ DOM.

dos inscritos 18/jun/2019 ublicagao no
Recursos da classificacio preliminar 19/jun/2019 ﬁgcr]:serlmento formal presencial entregue no DGP da 8:00 as 16:30
Divulgaga I ali

ivulgacdo dos resultados da analise 25/jun/2019
de recursos
Dlvulgagaf) da cIa55|f|~cagao fln_al e_ . 25/jun/2019 Publicagdo no DOM e comunicagdo por e-mail aos classificados.
convocagdo da reunido de atribuicdo
Reunido de atribui¢do das vagas para 28/jun/2019 Local previsto: auditdrio da EGPH. A data, hordrio e o local da reuni-
remocgao. as 8:30 do serdo confirmados no ato divulgag¢do da classificagdo.
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