PREFEITURA DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DECRETO N° 2.399, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

“Dispoe sobre a regulamentacao das diversas jornadas de trabalho docente, a
atribuicao de classes e ou aulas e o processo de remocéao e permuta do pessoal
docente do Quadro do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Educagio”.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia,
Estado de Sao Paulo usando as atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei e, em
especial, as disposigoes contidas nos artigos 82 e 86, da Lei Complementar n°® 12, de
30 de abril de 2010,

DECRETA

Art. 1° Este Decreto regulamenta as diversas jornadas de trabalho
docente, a atribuicao de classes e ou aulas e o processo de remocao do pessoal
docente do Quadro do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Compete ao titular da Pasta da Secretaria de Educacao designar
Comissdo de Atribuicao de Classes e Aulas para execucdo, coordenagao,
acompanhamento e supervisao do processo anual de atribuicdo que estara sob sua
responsabilidade, em todas as fases e etapas.

Art. 3° Compete ao Diretor de Escola, observadas as normas legais,
convocar e inscrever os docentes da unidade escolar para o processo, bem como,
atribuir as classes e as aulas, na fase inicial e durante o ano.

Art. 4° Os docentes do Quadro do Magistério da Secretaria de Educacao
serao classificados considerando os seguintes critérios:
a) tempo de servico;
b) diplomas e certificados;
c) assiduidade anual.

§ 1° Respeitada a ordem de classificacao dos docentes, as classes e
aulas da unidade escolar deverao ser atribuidas com observancia ao perfil de cada
professor considerando experiéncia e desempenho anteriores, a fim de possibilitar
maior adequacao e eficacia a atribuicao, visando melhorar os resultados obtidos no
processo de ensino aprendizagem.

§ 2° Sem detrimento ao disposto no paragrafo anterior, a atribuicao, na
fase inicial do processo, deverd se efetuar compatibilizando as cargas horéarias das
classes e das disciplinas, bem como, os horarios e turnos de funcionamento da escola,
com as jornadas de trabalho dos docentes, em especial nas situacdes de acumulacao
remunerada de cargos publicos.

Art. 5° A jornada semanal de trabalho do docente constituida de horas em
atividade com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo e de horas de trabalho
pedagogico individual, a saber:
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| — Jornada Basica de Trabalho Docente — Ensino Fundamental Regular,

composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos:
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedag6gico, das quais 2 (duas) na escola em atividades
coletivas e, 3 (trés) em trabalho pedagdgico individual pelo docente:

Il — Jornada Basica de Trabalho Docente — Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental EJA - Ciclo I, composta por:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos:
b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas e, 2 (duas) em trabalho pedagdgico individual pelo docente:

Il — Jornada Inicial de Trabalho Docente, aplicivel aos docentes da
Educacao Basica nas diversas especialidades e aqueles gue encontram-se em
atividades inerentes a aplicacao de projetos e programas instituidos pela Secretaria

Municipal de Educagao, composta por:

Jornada de trabalho
docente semanal

HTPA: Hora de
trabalho pedagdgico
em sala de aula;

HTPC: Hora de
trabalho pedagdgico
coletivo

HTPI:
trabalho
individual

Hora  de
pedagogico

14 12 2 o |
16 13 2 1
17 14 2 1
18 15 2 1
19 16 2 1
20 17 2 1
22 18 2 2
23 19 2 2
24 20 2 2
25 21 2 2
26 22 2 2
28 23 2 3
29 24 2 3
30 25 2 3
31 26 2 3
32 27 2 3
34 28 3 3
35 29 3 3
36 30 3 3
37 31 3 3
38 32 3 3
40 33 3 4

§ 1° - A hora de trabalho tera duragao de 60 (sessenta) minutos, aplicavel
somente aos docentes da Educacao Basica, nas especialidades Educacao Infantil,
Fundamental e EJA - Ciclo |.

§ 2° - Aos docentes da Educacao Basica, nas diversas especialidades, a
hora de trabalho tera duragdo de 50 (cinglienta) minutos.

p
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§ 3° - Os docentes da Educacéo Basica, nas diversas especialidades, que
ao final do processo de atribuicdo, estiver na condicao de excedente no componente
curricular que leciona, ficara a disposicao da Secretaria de Educacéo para realizacao
de substituicao.

Art. 6° As jornadas de trabalho previstas no inciso Ill, do artigo 5°, deste
Decreto, nao se aplicam aos ocupantes das funcoes de Suporte Pedagdgico.

Art. 7° Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na unidade escolar e horas de
trabalho pedagégico individual.

Paragrafo unico. Na hipétese de acumulacao remunerada de dois cargos
docentes ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo de docente, a carga
total nao podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 8° As horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC na unidade
escolar deverao ser constituidas de Gnico grupo de trabalho, a ser utilizado para
reunioes e outras atividades pedagdgicas e de estudo, de carater coletivo, organizadas
pela unidade escolar.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico coletivo serdo fixadas pela
Unidade Escolar na fase |, do Processo de Atribuicdo de Classes e ou Aulas.

§ 2° — As horas de trabalho pedagdgico individual destinam-se a
preparacao de aulas, correcao de trabalhos e avaliacbes e aperfeicoamento
profissional docente.

Art. 9° Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 5°, poderao
exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 10. Entende-se por carga suplementar de trabalho, o nimero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

Art. 11. Os cargos de suporte pedagégico serdo exercidos na Jornada
Completa de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 12, Para fins do disposto neste Decreto considera-se:

| — Atribuicao: o ato de atribuicdo de classes ou aulas aos docentes do
mesmo campo de atuacao, na Unidade Escolar;

Il - Remocéo: a mudanca do integrante do Quadro do Magistério de uma
unidade escolar para outra.

Art. 13. Os docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal deverao inscrever-se para o processo de atribuicdo de classes/aulas ou de
remocao, na seguinte conformidade:

| — para atribuicao de classes e ou aulas;
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Il - quando manifestar o interesse de mudar de unidade escolar.

Art. 14. As inscricoes para a atribuicao de classes/aulas ou do concurso
de remocao de docentes das unidades escolares municipais processar-se-ao antes do
término do ano letivo e obedecerao ao disposto na Lei 2.164, de 18 de dezembro de
2008.

Art. 15. Para apuracao das classificagoes serao considerados:
| — Tempo de servigo:

a) tempo de servico na Unidade Escolar, somente para atribuicdo de
classes/aulas: 0,005 por dia.

b) tempo de servigo no magistério no cargo efetivo de Professor da
Educacao Basica, Professor |, Professor Plil, Professor Adjunto, Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico no magistério de Hortolandia: 0,005 por dia de efetivo
servico.

c) tempo de servico do Professor de Educacao Basica, Professor |,
Professor PIIl, Professor Adjunto, Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico que
desempenham as atividades de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcao ou
administracao, planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao: 0,001 por dia
de efetivo exercicio.

Il - Diplomas e Certificados:

a) Certificado de aprovacao em Concurso Publico de Provas e Titulos da
Prefeitura Municipal de Hortolandia, para provimento do cargo do qual é titular: 10,00
pontos.

b) Curso superior na area de Educacao nas matérias da Base Nacional
Comum (somente para Professor |, Professor Adjunto e Professor de Educacéao
Basica), especialidades Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Fundamental
da Educacao de Jovens e Adultos — 0,5 (meio) ponto, até maximo de 3,00 pontos.

¢) Licenciatura Plena em Pedagogia para Professores da Educacao
Basica, Professor |, Professor Plll e Professor Adjunto em todas as especialidades:
3,00 pontos, desde que nao seja requisito para ingresso no cargo publico;

d) Diploma de Mestre: 5,00 pontos;

e) Diploma de Doutor: 10,0 pontos;

f) Certificados de participacao em congressos, seminarios de
atualizacao, cursos de capacitagao promovidos ou reconhecidos pela
SE, sendo validos somente cursos de no minimo 30 horas: 0,25

pontos a cada 30 horas;

g) Participagdo em congressos, seminarios de atualizacdo, cursos de
capacitagao, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de /(
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Educacao e com carga horaria inferior a 30 horas: 0,001 pontos a cada
hora realizada, até maximo de 3,00 pontos;

h) Curso universitario de aperfeicoamento no campo de atuacdo, a
cada 90 (noventa) horas: 0,5 (meio) ponto, até o maximo de 3,0 (trés)
pontos.

Ill — Assiduidade anual

a) frequéncia total as aulas normais/periodo de trabalho, ou atividades
pré-estabelecidas no Calendario Escolar, sera pontuado a cada més com 0,25 pontos
entre 01 de margo a 30 de novembro.

b) auséncia as horas atividades (HTPC), encontros, jornadas e
convocagoes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgao, usando como base a
freqliéncia no periodo compreendido entre 01 de marco a 30 de novembro, os
docentes terao um desconto na pontuacao final de 0,005 por dia.

§ 1° - A pontuagdo de que trata a alinea “a”, inciso lll, também sera
considerada para os docentes que encontrarem-se ausentes em razao de: licenca
gestante, licenca prémio, nojo, gala, acidente de trabalho, doacdo de sangue, SOL
(Servigo Obrigatério por Lei) e CRT - Convocacdo Reunido e Treinamento pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - Para obtengao dos pontos previstos na alinea “f’ e “g” do inciso Il 86
serao validos os certificados e diplomas de cursos realizados nos ultimos 4 anos de
apuracao.

§ 3° - A somatéria das pontuacdes obtidas pelo docente, em
conformidade com os incisos | a lll, deste artigo, sera utilizada para apuragao de sua
classificacao.

§ 4° - Em caso de empate, tera preferéncia aquele que:

a) contar maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar como
docente no campo de atuacao referente a aulas ou classes a serem atribuidas, na rede
Municipal de Hortolandia;

b) que contar maior tempo de efetivo exercicio no cargo como
docente no campo de atuacao referente a aulas ou classes a serem atribuidas, na rede
Municipal de Hortolandia;

c) maior assiduidade no ano;

d) for o mais idoso;

e) contar com maior nimero de dependentes (filhos).

Art. 16. A contagem de tempo a que se refere o Artigo 15, inciso |, sera
considerada de 01/01/93 até a data de 30/06 do ano em exercicio.

Art. 17. Considerar-se-a como tempo de efetivo exercicio no campo de

atuacao no Magistério Publico Municipal, as funcdes correlatas a docéncia, nas
seguintes areas:

a)  Secretario de Educacao; 4(
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b) Diretor do Departamento de Educacéo;
c) Supervisor Escolar;

d) Gerente de Divisao;

e) Diretor de Escola;

f) Assistente de Direcao;

g) Coordenador Pedagdgico;

Art. 18. Considerar-se-a0 como vagas iniciais para remocao, todas as
classes e/ou aulas livres restantes da 12 atribuicao na Unidade Escolar, apds atribuicao
aos professores que se encontram na condicdo de excedentes.

§ 1° As classes ou aulas que vagarem ou forem criadas apds o processo
de remocao serao atribuidas em carater de substituicéo.

§ 2° O professor que estiver com classes e/ou aulas em carater de
substituicao devera obrigatoriamente se inscrever para a fase Il do de atribuicao,
escolhendo classe livre. Nao havendo mais classes livres, quando da sua escolha, ele
permanecera com classe e/ou aulas em carater de substituigao.

Art. 19. O processo de remogao ocorrera sempre antes do inicio do ano
letivo.

Art. 20. Ocorrendo a diminuigao do numero de classes e/ou aulas para o
ano letivo subsequiente ao concurso de remogao, por motivos de decréscimo de
matriculas escolares, ndo havera possibilidade de sua realizacao.

Art. 21. Excepcionalmente, podera ocorrer a transferéncia involuntaria
dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal por absoluta necessidade
do servigo, quando o docente ficar excedente ou revelar inaptiddo na Unidade Escolar,
pelos seguintes motivos:

a) por diminuicdo do numero de alunos;

b) por fechamento de classes;

c) por fechamento de Unidade;

d) por incompatibilidade com a Direcao, com qualquer dos seus
funcionarios ou com a comunidade escolar ou local, em grau que possa comprometer
0 bom funcionamento da Unidade Escolar ou que torne desaconselhavel a sua
permanéncia naquela, segundo apreciacao do Conselho de Escola e homologacao do
Departamento de Educacéo;

e) outros, a critérios da Secretaria Municipal de Educacao

Paragrafo dnico. O docente titular de classes e ou aulas, quando
transferido involuntariamente pelos motivos previstos no caput deste artigo e, impedido
de ministrar aulas, na unidade escolar sede, nao fara jus a contagem de tempo de
servico prevista no artigo 15, |, “a”.

Art. 22, A atribuicao de classes e ou aulas obedecera aos seguintes
critérios:

a) classes de Educacao Infantil: serdo atribuidas, obedecida a
classificacao, a docentes que possuam habilitacao especifica; /<
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b) classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular ou
Educacao de Jovens e Adultos: serdo atribuidas, obedecida a classificacdo a
docentes que possuam habilitagcdo especifica;

c) as aulas serao atribuidas ao Professor de Educacao Bésica, nas
diversas especialidades e ao Professor Ill, nas disciplinas objeto do concurso, ou
quando extintas, atuara em disciplinas de habilitacbes correlatas, especificas do Ensino
Fundamental, obedecida a classificagao;

d) as classes e ou aulas de Educacdo Especial serao atribuidas
obedecida a classificacao a docentes que possuam habilitacdo em Pedagogia com
Especializagcdo em Deficiéncia Mental, Deficiéncia de Audiocomunicacao e Deficiéncia
Visual.

Art. 23. A remogdo por permuta dos Profissionais do Magistério,
processar-se-a antes do inicio do ano letivo, mediante requerimento, a ser apreciado
pelo diretor da unidade escolar e homologado pelo titular da pasta da Secretaria
Municipal de Educagéao.

Art. 24. Os docentes interessados na remocao por permuta deverao
constituir dupla de comum interesse e formalizar o pedido mediante preenchimento de
requerimento indicando o cargo ocupado e respectiva especialidade, jornada de
trabalho e as razées do pedido.

Art. 25. Sao condigoes para o deferimento do pedido de remogéao por

permuta:

| — para os docentes:

a) deter cargo de igual denominacéo;

b) estar submetido a mesma jornada de trabalho:;

c) titular de diferente sede de ensino;
ot d) estar no efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo na unidade de
otacao;

Art. 26. O requerimento de permuta, devidamente preenchidos e apds
manifestacao das respectivas chefias imediatas, devera ser protocolado no Protocolo
Geral, até 15 dias, anteriores ao inicio do ano letivo, havendo tempo habil para sua
analise e deferimento, evitando-se o prejuizo na aprendizagem escolar.

Paragrafo unico. Os requerimentos protocolados em desconformidade
com o disposto no "caput" serdo liminarmente indeferidos.

Art. 27. Os candidatos a remocao por permuta deverao aguardar o
despacho decisdrio a ser publicado, que passard a vigorar a partir do dia util
imediatamente posterior ao da publicagao.

Art. 28. O profissional removido por permuta estard sujeito aos
turnos/horarios de trabalho e regéncia de classel/aulas, horario de trabalho
pedagégico coletivo, na unidade educacional do seu permutante, sendo esta efetivada
de forma definitiva e irretratavel.
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Art. 29. Sera permitida apenas uma permuta por ano.

Art. 30. Para efeito de classificagdo no Processo de atribuicao Fase I, os
permutantes iniciarao a contagem do tempo de servigo na unidade escolar, a partir do
inicio de suas atividades docente na unidade escolar permutada.

Art. 31. Cabera a chefia imediata, sob pena de responsabilizacao
funcional, a correta instrucao da situacao funcional do profissional permutante.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 33. Fica revogado o Decreto n°® 1.330, de 15 de dezembro de 2004.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, exceto as
disposicdes contidas no artigo 14, que entram em vigor no dia 01 de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal, 30 de novembro de 2010.

PREFEITO MUNICIPAL
(Publicado nos termos do artigo 108 e parégrafos, da Lei Orgéanica Municipal de Hortolandia.)

MARCELO

Secretario Muni kdministracao
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DECRETO N° 2.399, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

“Dispée sobre a regulamentagao das diversas jornadas de trabalho docente, a
atribui¢cdo de classes e ou aulas e o processo de remogédo e permuta do pessoal
docente do Quadro do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Educagao”.

(Republicagédo do Decreto n° 2.399, de 30 de novembro de 2010, publicado
em 01 de dezembro de 2010 com incorre¢des materiais)

No artigo 34, onde se lé: “exceto as disposigdes contidas no artigo 14",
leia-se “exceto as disposi¢des contidas no artigo 15" .

Prefeitura Municipal, 09 de dezembro de 2010.
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ANGELO AUGUSTO PERUGINI
/ PREFEITO MUNICIPAL




