Municipio de Hortolandia/SP RB
Processo Seletivo Edital n° 002/2015

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS EDITAL N° 02/2015

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal, faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 25 de maio de 2015 a 5 de junho de 2015,
inscricdes para o Processo Seletivo visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas de estagiarios dos cursos
superiores de Administracdo, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia da Computagdo, Engenharia Florestal, Jornalismo,
Pedagogia e Publicidade e Propaganda e dos cursos técnicos de Administragcdo e Informatica, considerando o estabelecido na
Lei Federal n°. 11.788 de 26 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 2.226 de 29 de maio de 2009.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo
proprio e para execucdo do Processo Seletivo, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. nomeada através do Decreto Municipal n° 3.408 de 16 de maio de 2015, com a supervisao da Comissao Fiscalizadora do
Processo Seletivo nomeada através da Portaria n°® 1.323 de 16 de maio de 2015.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢gbes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 — As vagas, requisitos, carga horaria, valor da bolsa-auxilio e valor da inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.
1.3 — As descri¢gBes das atividades do estagio, por curso, estdo dispostas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 — Os candidatos habilitados assinardo o termo de compromisso de estagio segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentéaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo & ordem de classificacao final.

1.5 — O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para
todos os candidatos, sem excecao, termos do item 7;

1.6 — As provas serao realizadas no Municipio de Hortolandia/SP.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio “Pagina Popular”, na
Internet nos enderecgos eletrénicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no quadro de avisos do
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n°® 21 — Bairro
Remanso Campineiro, sede da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Hortolandia.

1.8 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horério oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até

o0 ato da formalizacéo do termo de compromisso de estagio, todos os requisitos exigidos para preenchimento da vaga.

2.2 — Séo condi¢Bes para inscricao/ formalizagdo do termo de compromisso de estagio:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos, até a data da formalizagdo do termo de compromisso de estagio;

2.2.3 — Estar devidamente matriculado no ato da formaliza¢éo do termo de compromisso de estagio.

2.3 — A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da formalizagdo
do termo de compromisso de estagio.

2.4 — A ndo apresentacao dos documentos mencionados no item anterior é fator de perda de direito a vaga.

2.5 — Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — Alinscricdo sera feita por meio da Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 25 de
maio de 2015 até as 23h59min do dia 5 de junho de 2015.

2.7 — O Municipio de Hortolandia/SP e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o candidato realize sua inscrigéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo unicamente por meio do boleto bancéario impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Apés as 23h59min do dia 5 de junho de 2015 nédo sera possivel acessar o formulario de inscrigao.

2.10 — O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado até o dia 8 de junho de 2015.

2.11 — O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros certames.

2.13 — N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - A inscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no
ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no item 4
deste Edital.

2.17 — Nao haveréa devolugéo do valor de inscrigdo, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
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declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢c8es estabelecidas no Edital, terd sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacg8es prestadas na Ficha de
Inscricao.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realiza¢éo
da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcdo em Ata de Prova ou até a fase de Classificacéo
requerendo através de recurso constante no anexo VI, apés a homologacéo do certame ndo serd possivel a retificacdo de
dados.

2.20 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacédo para a Prova Escrita Objetiva, os niUmeros das inscricdes
indeferidas.

2.21 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

2.22 — A RBO e o Municipio de Hortolandia nédo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3 — DA ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE

3.1 — O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica (baixa renda) podera, durante os dias 25 e 26 de maio
de 2015, requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo para qualquer uma das vagas oferecidas no presente Edital.
3.2 — O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscrigdo na condi¢do especial deverd cumprir corretamente com as
exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o Requerimento de Isencéo do
pagamento do valor da inscri¢do conforme o Anexo IV, devidamente preenchido.

3.3 = O requerimento devera ser encaminhado devidamente acompanhado dos documentos descritos a seguir, que
serdo utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia do candidato, via sedex ou carta registrada para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 — Bairro Mirandépolis,
S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, todos na via original ou cépia reprogréfica simples:

3.3.1 — Copia reprogréafica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacéo até a pagina do
ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco.

3.3.2 — Declaracgao assinada pelo proprio candidato alegando que é hipossuficiente, isento do Imposto de Renda e que atende
aos requisitos da Lei Municipal n° 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessdo de isencdo de taxa de
inscricdo do Processo Seletivo, conforme Anexo IV.

3.3.3 = A comprovagéo de envio do requerimento de Isencao sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificagdo do objeto.

3.4 — A homologacéo das isen¢Bes concedidas ou ndo serd publicada em jornal com circulagdo no municipio, na Internet
nos enderegos eletrébnicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que deverd o candidato
manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isencdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancério dentro do
vencimento previsto.

3.5 — O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declara¢es e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da aprovagdo ou habilitacao
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 — A pessoa com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Federal n°. 11.788/08 é assegurado o direito de se
inscrever no presente Processo Seletivo, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento do emprego
descrito no Anexo |, cujas descri¢cdes das atividades, constantes no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
4.2 — No ato da inscrigdo todos os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a Declaragdo do
Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des diferenciadas que
necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaragéo.

4.2.1 — Na referida Declarag&o deverd haver o reconhecimento de firma, em cartorio.

4.2.2 — O Laudo Médico deveréa ser emitido por especialista na area da qual o candidato € possui deficiéncia, atestando-
se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcéo
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo
de prova, com data-base de 1 (um) ano;

4.3 — A Declaragéo e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados via sedex ou
carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 -
Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia
reprografica simples, identificando o nome do certame, no envelope: Processo Seletivo N° 002/2015 — Municipio de
Hortolandia — Ref.: Candidato com Deficiéncia, bem como os seguintes documentos:

4.4 — A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e o Municipio de
Hortolandia/SP de qualquer providéncia.

4.5 — Serdo indeferidas as inscri¢cdes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem o
respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.


http://www.hortolandia.sp.gov.br/
http://www.rboconcursos.com.br/

Municipio de Hortolandia/SP RB
Processo Seletivo Edital n° 002/2015

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

4.6 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24.
4.7 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.
4.8 — Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo,
em razao da necessaria igualdade de condi¢des, os candidatos com deficiéncia concorreram a todas as vagas, sendo reservado
a estes o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificacéo obtida.
4.9 — Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em ndmero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:
4.9.1 — Se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia;
4.9.2 — Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aproximado de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.10 — N&o se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de preenchimento de vaga que exija aptiddo plena do candidato.
4.11 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com demais candidatos no que concerne:

| — ao contelido das provas;

Il — & avaliacao e dos critérios de aprovagao;

Il — ao horéario e ao local de aplicacdo de provas, com condi¢ces para viabilizar a participagdo das pessoas com

deficiéncia e;

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.12 — A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo ser feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda conter4d somente a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto n°® 3.298/99.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
estagio.

5.2 — O programa relativo a prova escrita objetiva de conhecimentos béasicos (POCB) é o estabelecido no Anexo Il do presente
Edital;

5.1.1 — A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 - A prova conter& 20 (vinte) questdes, sendo atribuidos 2 (dois) pontos para cada questdo conforme tabela abaixo:

CURSOS QUANTIDADE DE QUESTOES FORMA DE AVALIACAO

Técnicos em Administracéo
Técnicos em Informatica

Administragéo
Direito
Engenharia Ambiental
Engenharia da Computacdo
Engenharia Florestal
Jornalismo
Pedagogia
Publicidade e Propaganda

10 Lingua Portuguesa

10 Matematica (POCB)

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos

5.1.3. — As provas escritas objetivas desenvolver-se-8o em forma de testes, através de questées de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

5.1.4 — Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacao correspondentes as quatro opgdes (A,
B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

5.1.5 — Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5.2 — Seréo considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

6 — DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 — A realizac&o da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 21 de junho de 2015.

6.1.1 — A convocagao para a Prova Escrita Objetiva sera feita através de jornal com circulagdo no municipio e afixada no
quadro de avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas de Hortolandia/SP, e divulgada nos sites
www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 12 de junho de 2015, contendo informac6es
guanto ao horério e local de realizagédo da prova.

6.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para a
abertura dos portbes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravacdo informacdo privilegiada em relacdo ao
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contetdo programatico do certame.

6.2.1 — Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar,
carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.3 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

6.4 — Nao sera permitida ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotograficas, agenda eletrénica,
notebook, tablets, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, receptor ou transmissor de
dados e mensagem e outros aparelhos eletronicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicagéo da prova.

6.5 — O candidato que nao respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do certame, ficando
consignado em ATA os fatos e aplicacdo coercitiva ao candidato.

6.6 — Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de vestuario ndo condizente como 6culos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) assessérios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

6.7 — O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.8 — As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.9 — A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacdo digital.

6.10 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.11 — N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 — Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo da Folha de Resposta.

6.13 — A duracéo da prova sera de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

6.14 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questdes depois de 1 (uma) hora do inicio da prova. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

6.15 — Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que n&o devolver a Folha de Respostas.

6.16 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.17 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocacéao.

6.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizacdo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 — N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.18.2 — O lactente deverd ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

6.18.3 — Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicagédo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato seréa eliminado do Processo
Seletivo.

7 — DA CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 — A Lista de Classificagao serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.1.1 — Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatéria de pontos
da prova objetiva;

7.1.2 — Os candidatos seréo classificados de acordo com a op¢ao no ato da inscrigdo por curso;

7.1.3 — O Municipio de Hortolandia publicara através da imprensa local, endere¢o eletrdbnico do municipio
(www.hortolandia.sp.gov.br) e no Departamento de Gestao de Pessoas, a lista referente a classificacdo dos candidatos;

7.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
candidatos com deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagdo desses ultimos.

7.2 — No momento da formalizagdo do termo de compromisso de estagio serdo chamados sequencial e alternadamente os
candidatos das duas listas, a que se refere o subitem 7.1.4, devendo ser observado o percentual minimo de 10% (dez por cento)
para garantir a formalizacdo do termo de compromisso de estagio dos candidatos com deficiéncia dos demais candidatos.

7.3 — Em atendimento a Lei municipal n® 2004 de 07 de fevereiro de 2008 a classificacéo inicial e final entre candidatos com
igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

b) O candidato que for mais idoso.

7.3.1 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério do subitem 7.3 o desempate se dara através de
sorteio:

7.3.2 — O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do
sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Escrita Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) — Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) — Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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8 — DOS RECURSOS

8.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte & publicacdo do evento, o qual deverd ser enderecado a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo que o julgard no mesmo prazo.

8.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgéo do curso, o nimero de inscri¢cdo e telefone, dirigido a Comisséo de
Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Hortolandia/SP, localizada
na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 — Bairro Remanso Campineiro.

8.3 — Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

8.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
subitem 8.2.

8.5 — Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.6 — Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidira pela manutengdo ou ndo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

8.7 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.8 — Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a
guestao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.9 — A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

9.1 - A convocacdo obedecera a classificacdo final obtida pelos candidatos no presente processo seletivo, levando-se em
consideracao possivel reprovagdo na entrevista individual.

9.2 - A convocacao para preenchimento da (s) vaga (s) sera feita através de publicacdo da convocagéo no site de Hortolandia e
no jornal de vinculacdo da cidade.

9.3 - O candidato aprovado, interessado na celebracdo do Acordo de Cooperacéo, devera apresentar-se impreterivelmente na
data, horério e local estipulado no Edital de Convocacéo.

9.4 - O estudante que nao se interessar pela vaga oferecida sera considerado como desistente e devera comparecer a Rua José
de Camargo, 21 - Remanso Campineiro - Hortolandia/SP para assinatura de Termo de Desisténcia, ndo podendo concorrer a
outra vaga pela mesma selecao.

9.5 - A ndo apresentagdo na data, horéario e local estipulado sera considerado como desinteresse na(s) vagas(s) oferecidas(s),
ndo cabendo recurso.

9.6 - Ndo serdo convocados estudantes, cujo término de curso for inferior a 6 (seis) meses da data da formalizacéo do termo de
compromisso de estagio.

9.7 - A Prefeitura ndo esta obrigada a convocar os estudantes classificados.

10. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

10.1 - Apds aprovacd@o na entrevista, o candidato deverd retirar junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas relagéo de
documentos, e, apos seu Termo de Compromisso de Estagio para assinatura da Instituicdo de Ensino, cabe a Instituicao de
Ensino verificar se 0 aluno esta cursando o semestre/periodo, que lhe permite iniciar o estagio, apos apresentar-se na Prefeitura
Municipal de Hortolandia portando o documento assinado para inicio do estagio.

10.2 - Os Termos de Compromisso de Estagio - TCE, terdo término de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que tenha vinculo com a Instituicdo de Ensino, ou seja, matriculado e frequentando as aulas.

10.3 - O estudante que iniciar o estagio podera firmar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE com a Prefeitura Municipal de
Hortolandia por no maximo 2 (dois) anos.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A inscrigdo do candidato implica no conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitacdo das condi¢Bes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2 — Decorridos 12 (doze) meses da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal,
é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

11.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo respeitando-se o contraditério e a ampla
defesa.
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11.5 — O processo seletivo tera validade até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, e se expirara quando do
esgotamento de candidatos.

11.6 — O Processo Seletivo serd homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de Hortolandia e nos termos da Legislagéo vigente.
11.7 — A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo e a Empresa Organizadora nédo se responsabilizam pela comercializagdo
de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

11.9 — N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicacao e corre¢do do presente certame, a relagédo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a
1595 do cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao
Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.10 — Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a inscrigao,
prova, ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade a prova.

11.11 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao Municipio de Hortolandia, apos
o resultado final, devendo ser protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio de Hortolandia, com a copia do novo
endereco em anexo.

11.12 — A Organizacao do presente Processo Seletivo, bem como a aplicacdo e correcdo das provas ficardo a cargo da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 16 de maio de 2015.

Antonio Meira
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP



Municipio de Hortolandia/SP
Processo Seletivo Edital n°® 002/2015

ANEXO | - DOS CURSOS/ VAGAS

RBU

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

NIVEL TECNICO

CURSO VAGAS CARGA HORARIA BOLSA-AUXILIO |, I\,fg"C%FfQ -
Técnico em Administragao 20 30 horas semanais R$ 500,00 R$ 16,50
Técnico em Informéatica 15 30 horas semanais R$ 500,00 R$ 16,50

NIVEL SUPERIOR

CURSO VAGAS CARGA HORARIA BOLSA-AUXILIO DA IXI@E%?Q/:\O
Administracdo 30 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Direito 18 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Engenharia Ambiental 09 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Engenharia da Computagéo 10 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Engenharia Florestal 01 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Jornalismo 02 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Pedagogia 50 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
Publicidade e Propaganda 01 30 horas semanais R$ 625,00 R$ 16,50
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

NIVEL TECNICO

CURSO DESCRICAO
a) Auxiliar na rotina Administrativa;
Técnico em Administrac&o b) Auxiliar em tramites de documentos;
C) Auxiliar Diretamente a Chefia.
a) Suporte técnico ao usuario na area de Hardware e Software;
Técnico em Informatica b)  Instalagdo de sistemas;
c) Manutencéo de computadores.
NIVEL SUPERIOR
CURSO DESCRICAO
a) Auxiliar no Levantamento de gastos de Possiveis Projetos;
Administracdo b) Tramitagbes de documentos internos.
C) Desenvolver estudos diversos relacionados a administragéo.
a) Atuacdo na area administrativa;
Direito b) Auxiliar em parecer no &mbito de Direito.
c) Acompanhamento de processos administrativos.
a) Atuar na area de estudos e planejamento ambientais para projetos de
empreendimentos;
SERETE A b) Contribuir para a elaboracéo de estudos de impacto ambiental;
C) Auxilio para elaboracéo de diagndsticos, prognosticos e indicacéo de medidas.
a) Auxiliar no projeto e teste de circuitos eletrdnicos, analégicos e digitais;
b) Auxiliar no projeto e geréncia de sistemas computacionais, incluindo redes de
Engenharia da Computacgéo .
computadores;
C) Auxiliar no desenvolvimento e teste de software.
a) Participar do planejamento de atividades de conservacéo de recursos naturais do
solo;
S CAUENTE HCLESES b) Participar do planejamento de projetos de extenséo florestal;
C) Expanséo da educagédo ambiental nos aspectos relacionados a preservagao.
a) Sistematizagdo de contelidos a serem divulgados pelo site;
: b) Elaboracdo de matérias e artigos informando as atividades em curso;
Jornalismo ~ o L o
C) Elaboracdo e organizacdo de clipping diario com assuntos referentes ao
departamento.
a) Elaboragéo de trabalhos e projetos na area educacional;
Pedagogia b) Auxilio de professores em classe;
c) Acompanhamento de processos administrativos.
a) Ajudar a definir estratégias de langcamentos de produtos e servigos, efetuando o
acompanhamento publicitario e mercadoldgico;
. b) Auxiliar no estudo do comportamento, atitudes e habitos de consumo do
Publicidade e Propaganda publico a ser atingido por determinado produto ou servico;
c) Auxiliar a efetuar a criagcdo de campanhas publicitarias e supervisiona-las,
avaliando seus resultados, sua eficacia e seu desempenho.
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ANEXO Il - PROGRAMA

PARA TODOS OS CURSOS (TECNICO E SUPERIOR)

POCB — Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Tipologias textuais diversas. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposic¢éo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relag8es entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Conjugacdo verbal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Sujeito e Predicado. Estrutura e formacao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; incluséo; igualdade; reunido e interse¢do. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdultiplo
comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cdes e Matemética Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacfes com expressdes algébricas. Operacdes com polinémios. Equacbes e
Inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Andlise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinacdes e permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos.
Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungées: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de
fungBes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Func¢des logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. ldentidades fundamentais. Aplicacdo da trigpnometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Raciocinio l6gico.
Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensédo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
CURSO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de Renda, e que atendo aos
requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital n°® 002/2015 e da Lei Municipal n°® 2.100 de 11 de agosto de 2008. Requeiro a
concessdao de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo realizado pelo Municipio de Hortolandia conforme documentagéo
anexa a presente declaragdo. Comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengdo da inscri¢éo,
estando ciente que caso tenha meu pedido de isengdo indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de
vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via postal por carta registrada (AR) para a empresa RBO Assessoria

Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP: 04052-010, entre
os dias 25 e 26 de maio de 2015.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato

10
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ANEXO V — DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CURSO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OOSIMOONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO - Esta Declaracdo devera ser enviada via postal (Carta Registrada), para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo, juntamente com o Laudo Médico emitido por especialista na area da qual o candidato possui deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato

11
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ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséio Organizadora do Processo Seletivo n° 002/2015.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CURSO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou & maquina
, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO — MUNICIPIO DE HORTOLANDIA - Processo Seletivo n° 002/2015

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CURSO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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