CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020

EDITAL N° 73/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3491/2020

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REABERTURA: 31/08/2020
SESSAO PUBLICA: 01/10/2020 as 09h30min na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
585. bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

Considerando a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, bem como o
Decreto Municipal n® 3.708/2016, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho;

Considerando as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além
das Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), A Lei Federal n® 8.742 de 07 de
Dezembro de 1993, alterada pela lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011- LOAS, a
NOB/RH-2009, Resolugao CNAS n° 109/2009, Resolugdo CNAS n°33/2012- NOB/SUAS e
demais legislagdes pertinentes;

A COMISSAO DE SELECAO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos da Portaria 1415/2018, com suas posteriores
alteragoes, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, faz saber que, apds autorizacao do
Senhor Secretario Municipal de Inclusdao e Desenvolvimento Social, fica aberta, a partir de
31/08/2020 até 01/10/2020 as 09h30min, o Chamamento Publico instaurado sob n°® 01/2020,
que sera regido pelas leis acima citadas e pelo Decreto Municipal 3708/2016.

1. Preambulo

1.1  As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as institui¢cdes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagao das
propostas.

1.2 O Processo de classificacdo e aprovagdo a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes qualquer direito a
reclamacdo ou indenizagao por estes motivos.

2. DO OBJETO

Constitui Objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO para a Celebragio de Termo de
Colaboracao entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e Organiza¢do da Sociedade Civil- OSC,

selecionada para o desenvolvimento do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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da Prote¢do Basica, conforme distribuicdo de grupos e territérios previstos no Anexo “F” do
Memorial Descritivo (Anexo I), que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se
aqui transcrito fosse.

3. DOS SERVICOS

3.1  Servicos de protecdo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos destinado as
criangas, adolescentes e jovens, emsituagdode vulnerabilidade e risco pessoal e social.
Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e
motivacdes de seus usudrios, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e
comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade.

3.2 O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario,além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

3.3  Esses servicos sdo ofertados deforma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Protecio e Atendimento Integral as Familias (PAIF)e
Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado as Familias e Individuos(PAEFI).

3.4  Os usudrios do SCFV sio divididos em grupos a partir de faixas etarias: de 6 a 15 anos
subdivididos em 6 a 10 e 11 a 15 anos e de 15 a 18 anos incompletos; intergeracional de 18 a
59 anos e idosos a partir de 60 anos. O trabalho nos grupos ¢ organizado em percursos de
forma a estimular as trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca ¢ de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de
incentivar a socializa¢do e a convivéncia familiar e comunitaria.

3.5. Quantidade de Servicos:

a. A quantidade de estimada de usuarios a serem atendidos ¢ de 480 (quatrocentos e
oitenta), distribuidos em 34 (trinta e quatro) grupos, de acordo com o Anexo F do edital.

3.6. Funcionamento:

3.6.1. A organizagdo do funcionamento do Servigo pode variar de acordo com a demanda de
usudrios existentes,com a faixa etaria e com a necessidade de participagao dos usuarios.

3.6.1.1. Criangas de 06 anos a 12 anos;

3.6.1.2. Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos;
3.6.1.3.Intergeracional de 18 a 59 anos;

3.6.1.4. Idosos a partir de 60 anos.

3.7. Espaco Fisico: Espacos/locais (proprios ou cedidos ou locados) administrados pelo 6rgao

gestor.
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3.8. Abrangéncia Territorial:

3.8.1.CRAS E CCS JD. Amanda - Av. Tarsila do Amaral (ant. Av. 2), 540 - Jd. Amanda — (19)
3909-3642 / (19) 3909-2140;

3.8.2.CRAS Central - Rua Zacarias Costa Camargo, 50 - Loteamento Remanso Campineiro —
(19) 3865-1133 /(19) 3897-2519;

3.8.3.CCS Rosolen - Rua Guido Rosolem, 177 - Jd. Rosolem — (19) 3809-3164 / (19) 3845-
7308;

3.8.4.CRAS Novo Angulo - Rua Francisco Bereta, 330 Jd. N. Angulo — (19) 3845-7629 / (19)
3809-1945;

3.8.5.CRAS e CCS JD. Primavera - Rua da Amoreira, 35 - Conj. Hab. Jd. Primavera — (19)
3909-2292 / 1(9) 3909-0627;

3.8.6.CCS JD. Brasil - Rua da Amizade, 240 - Jd. Brasil — (19) 3909-1398.
3.9. Das condicdes, obrigacoes e deveres da Organizacio da Sociedade Civil:

3.9.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboracdo, de acordo com o Plano de Trabalho
(Anexo B) elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério da Cidadania, bem como
das Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ¢ do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
CONANDA;

3.9.2. Manter equipe minima de referéncia conforme consta no (Anexo A);

3.9.3. Apresentar horério de trabalho da equipe (coordenador, assistente social, psicologo,
facilitador e orientador social), a partir da carga horaria estipulada no (Anexo A);

3.9.4. Escolher as atividades que serdo ministradas pelos facilitadores com apresentagdo de
cronograma conforme carga horaria estipulada no (Anexo F) as atividades podem seguir as
sugestdes apontadas neste Edital, ou outras indicadas pela OSC e pelo gestor do equipamento;

3.9.5. Apresentar cronograma das atividades socioeducativas que serdo realizadas nos grupos
no inicio do servigo e, posteriormente, mensalmente, junto com o Relatorio de Atividades e
Instrumental da Vigilancia Socioassistencial, conforme preconiza o Guia de Orientagdo do
SCFV;

3.9.6. Iniciar atendimento nos grupos apenas dos participantes que ja possuam registro no
Cadastro Unico do municipio devendo informar o NIS-Numero de Identificacdo Social
individual nos relatorios de prestagdao de contas a municipalidade;

3.9.7. Excepcionalmente a Organizacdo da Sociedade Civil podera atender do participante

sem o NIS-Numero de Identificagdo Social, todavia o registro no Cadastro Unico do
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municipio deverd ser realizado em até 15 dias uteis sob pena de ndo realizacdo do repasse
referente ao participante;

3.9.8. Providenciar o langamento de dados referentes aos participantes e a propria entidade no
sistema (SISC), cujo acesso serd franqueado pela administragio municipal, conforme
solicitacdo do gestor da parceria, de forma trimestral com base na celebragdo do Termo de
Colaborac¢ao, obedecendo ao seguinte cronograma:

3.9.8.1. Primeiro dia 1til de marco;
3.9.8.2. Primeiro dia 1til de junho;
3.9.8.3. Primeiro dia util de setembro;
3.9.8.4. Primeiro dia util de dezembro.

3.9.9. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil ndo proceda a entrega dos dados conforme
solicitado nos prazos indicados, de forma injustificada, ocorrera a suspensdo dos repasses no
proximo trimestre;

3.9.10. Executar os servigos de acordo com as tipificagcdes existentes com especial atengdo a
Resolucdo 109 — CNAS que tipifica os Servicos Socioassistenciais disponiveis no Brasil
organizando-os por nivel de complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social: Protecio
Social Basica e Prote¢dao Social Especial de Média e Alta Complexidade. No nivel de
Prote¢do Social Baésica, estdo os servicos de Protecdo ¢ Atendimento Integral a Familia
(PAIF); e de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

3.9.11. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu
objeto;

3.9.12. Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatorio nominal de atividades
realizadas e da aplicagdo do recurso financeiro recebido, bem como declaragao quantitativa de
atendimento mensal e relatorios fotograficos;

3.9.13. Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apresentando
relatorios de execugdo fisico-financeira. A prestacdo de contas final devera ser apresentada
em até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do Termo de Colaboragdo celebrado;

3.9.14. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo do Termo de Colaboragdo, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de
avaliacao dos resultados obtidos;

3.9.15. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos orgdos de controle interno, no
término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatorio pertinente a execugdo do objeto, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho
de qualidade, produtividade e social;
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3.9.16. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel pelo pagamento dos
encargos;trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao;

3.9.17. A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.9.18. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle
interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacodes relacionadas ao Termo de Colaboragdao, bem como aos locais de execuc¢do do
objeto;

3.9.19. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisao do coordenador,
atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais referentes aos usuarios
(Prontudrios e ficha de cadastro do SCFV (ANEXO I));

3.9.20. Cumprir os objetivos propostos para Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, sempre respeitando os principios e objetivos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

3.9.21. Sempre que a administragdo municipal propiciar capacitacdo técnica referente ao
objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e encaminhar seus
profissionais conforme solicitagao;

3.9.22. O disposto no item anterior ndo exime a Organizac¢do da Sociedade Civil da obrigagdo
e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitagdo para o desenvolvimento do
objeto deste chamamento;

3.9.23. Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme solicitacdo do 6rgao gestor;

3.9.24. Fornecer relatorios quantitativos e qualitativos, conforme modelo indicado pelo 6rgao
gestor (Anexo C);

3.9.25. Fornecer lista de frequéncia mensal dos usuarios, conforme modelo (Anexo D);
3.9.26. Fornecer transporte para equipe técnica realizar busca ativa e/ou visitas domiciliares;

3.9.27. Acompanhar o desenvolvimento das atividades, diagnosticando as necessidades do
grupo de usuarios;

3.9.28. Realizar busca ativa, quando necessario;

3.9.29. Realizar reunides semanais de planejamento das atividades com coordenador,
orientadores e técnicos as segundas-feiras no periodo da manha;

3.9.30. Realizar reunido mensal de planejamento das atividades com coordenador,
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orientadores, técnicos e facilitadores numa segunda-feira no periodo da manha a critério da
OSC;

3.9.31. Manter a conservacao das unidades;

3.9.32. Responsabilizar-se pelo fornecimento de lanches aos usuarios que podera ser pao com
frios, requeijdo, suco, bebida lactea, bolachas, bolinho, frutas etc.;

3.9.33. Relatar ao executor do Termo de Colaboragdo toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagao do servigo;

3.9.34. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

3.9.35. Disponibilizar material necessario para a realizagdo das atividades;

3.9.36. Manter a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SMIDS,
informada sobre o nome do(s) profissional(is) que prestara(ao) o(s) servigo(s) nos
equipamentos.

3.9.37. Fornecimento de lanches simples para os usuarios, devendo ser composto com
ingredientes suficientes para suporte nutricional durante as atividades de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, devendo-se evitar frituras, refrigerantes e sucos artificiais;

3.9.38. Fornecimento de materiais socioeducativos: Artigos pedagogicos, culturais e
esportivos;

3.9.39. A Organizagdo da Sociedade Civil deve possuir estrutura fisica para a realizagdo de
suas atividades administrativas.

3.10. Recursos Humanos

a) Assistente Social;

b) Auxiliar Administrativo;

c) Psicologo;

d) Coordenador (Nomenclaturas similares: Coordenador Geral, Gerente, Gerente de
Departamento, Gestor, Coordenador de Atividades, Coordenador Geral, Coordenador de
Projetos Sociais, Coordenador Técnico).

e) Orientador Social (Nomenclaturas similares: Educador, Instrutor, Educador Social);

f) Facilitador (Nomenclaturas similares: Monitor, Instrutor, Recreador, recreacionista,
Oficineiro, Arte Educador, Auxiliar de Monitor).

g) Motorista.

3.10.1. Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas
similares aos cargos, conforme descrito abaixo de cada um deles. Caso seja apresentado algum
cargo/ou funcdo que ndo conste acima, sera verificado se ha similaridade considerando o grupo
de ocupagdes conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes -CBO.

3.11. Forma de acesso
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3.11.1. O acesso ao Servigo deve ocorrer por encaminhamento dos CRAS, CREAS, Prote¢ao
Social Especial, rede socioassistencial, demais politicas publicas e o6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos por intermédio da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social.

3.12.Resultados Esperados:Contribuir para:

a) Redugao da ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade social;

b) Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

C) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais esetoriais;

d) Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;

e) Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

f) Ter ampliado o numero de usudrios que conhegam as instancias de denuncia e recurso
em casos de violagdo de seus direitos;

g) Ter ampliado o nimero de usudrios autonomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagao sobre seus direitos e deveres (formagao cidada);

h) Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

1) Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisao, de avaliacdo, de expressdao de
opinides e de reivindicacdes dos usuarios;

1) Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando outros modos de agir e pensar;

k) Melhoria da condigao de sociabilidade dos usuérios;

1) Redugao e Prevengao de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

3.13. Dos valores de referéncia:

3.13.1. O valor de referéncia para a execugdo do objeto (34 grupos com um total de 480
participantes) ¢ de R$ 921.600,00 (novecentos e vinte e um mil e seiscentos reais).

3.13.2. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso mensal e
anual:

PROTECAO SOCIAL BASICA
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Referéncias Valor por referéncia | Valor mensal Valor total (12
pactuadas meses)
480 RS 160,00 RS 76.800,00 R$ 921.600,00

3.13.3. A estimativa de aplicagdo financeira, bem como as formas de destinacdo de recursos
aplicados estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo B), parte integrante do Memorial
Descritivo- Anexo L.

3.13.4. No caso de paralisacio ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a
descontinuidade do objeto, o MUNICIPIO assumira a responsabilidade pela sua execugao.

3.13.5. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo devera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade.
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4. Dos recursos or¢amentarios:

4.1. Para fins de celebracao do Termo de Colaboragdo sera onerada a dotacdo orcamentaria:
02.32.0308.244.0205.2810.3.3.50.39.00 ficha 342 - fonte 05.

4.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgcamentdria propria,
consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracio obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classifica¢des
orcamentarias.

S. DA PROPOSTA

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente Chamamento
devera apresentar dois envelopes — Envelope n° 01: Proposta ¢ Documentos especificos e
Envelope n° 02 - Documentos para Celebragdo de Parceria, contendo as seguintes
documentacdes:

5.1.1. DO ENVELOPE 01: PROPOSTA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS
L Identificacdo externa:

a.  Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b. CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2020

c¢.  Grupo/territorio para o qual deseja participar (de acordo com o anexo F do anexo I-
Memorial Descritivo):

II. Conteudo:

a. Plano de Trabalho, contendo no minimo o exigido no Anexo B do Memorial
Descritivo — Anexo I;

b. Comprovagdo de existéncia de no minimo 01 (um ) ano com cadastro ativo por meio
Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
do Municipio que estiver sediada ou executando o servigo atual.

c.  Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com os termos desse Chamamento publico,
preenchida nos termos do anexo VI.

5.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com Modelo Apresentado no Memorial
Descritivo — Anexo I, estando todas as suas paginas enumeradas, rubricadas e a ultima,
assinada pelo representante legal da entidade.

II.A Proposta da Organiza¢do da Sociedade Civil interessada para o tipo de servigo deste
edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou
entre linhas e apresentada na forma do Anexo A do memorial Descritivo — Plano de Trabalho
e dentro do envelope n° O1.
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5.1.2.1. Serdao desconsideradas as propostas que nio apresentarem preenchidos
todos os itens do plano de trabalho.

5.1.2.2. Nao serdo aceitos protocolos posteriores e/ ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto.

5.1.3. DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
I. Identificacao externa:

a) Nome da Organizagéo da Sociedade Civil;
b) CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2020.

11. Conteudo:

a) Copia autenticada da ultima ata de elei¢cdo que conste a dire¢do atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

b) Apresentacdo do ultimo balanco anual assinado pelo contador com o numero do CRC e
pelo Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil,

c) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

d) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartorio, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei 13.019 de 2014 e
suas alteragdes;

e) Provade regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

2) Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova

de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo de Débitos

Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita

Federal ou via "internet”, dentro do prazo de validade;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC,
relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade.

i) Prova de inscrigdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

j)  Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatéorio de cumprimento do
objeto firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao e
conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

k) Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas (CPF) de cada um deles;

1) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para assinatura
do eventual termo de colaboragao;

m) Certidao de comprovagado de registro no Conselho de Classe do Contador Responsavel,

n) Copia de documento (atual) que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado;

o) Declaragdo de que n3o havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
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organizagdo da sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a na mesma esfera governamental, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

p) Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria;

q) Declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (Dezoito)
anos trabalhando, exceto na condi¢cdo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, sob as penas da lei;

r) Certiddo — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;

s) Certidao — Auto de Vistoria da Vigilancia Sanitaria;

t) Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo foi punida com nenhuma das
sancdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de
celebracdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

u) Declaragdo de que ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

v) a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

w) b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao

X) ¢)a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

y) Declaragdo de que possui instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “c” da
Lei 13.019/2014, nao sendo necessaria a demonstracdo de capacidade instalada previa,
nos termos do §5° incluido no artigo 33 pela Lei Federal n°13.204/2015.

z) Serao consideradas regulares a apresentagdo de certiddes negativas ou positivas com
efeitos de negativas.

5.1.3.1 Todas as declaracoes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacio da sociedade civil .

5.2. Ficara impedida de celebrar parceria a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administra¢do ptblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos tltimos cinco anos, exceto
se:
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos;

5.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
impressas rubricadas e numeradas seqiiencialmente, inclusive as folhas de separagdo,
planilhas, desenhos ou similares, se houver, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

6. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1.0 Plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por
Comissao de Selecdo, composta por membros representantes da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social, designada pela portaria 1415/2018, publicada em 19 de
junho de 2018, na pagina 03, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia.

7. DA ANALISE TECNICA:

7.1. A Analise técnica das propostas tem carater de classificacio e sera de responsabilidade
da Comissao de Selecao.

7.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

I.  Nao se enquadrarem nos critérios e regras deste edital e Memorial Descritivo — Anexo [;

II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

III. Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.

IV. A classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo das mesmas, de acordo
com os critérios abaixo discriminados € com a proposta da pontuagdo descrita no item
7.3., sendo eles:

a. Valor da Proposta- valor apresentado em relagdo ao nimero de vagas disponibilizadas
na proposta;

b. Equipe- Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital e
seus anexos;

c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho
da proposta; e

d. Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacao de indicadores ¢ formas de
monitoramento e avaliacdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis
com o plano de trabalho apresentado.

7.2.1. O Demonstrativo Estimado de Despesas ndo serd objeto de pontuagdo e classificacao,
mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade,
conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.
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7.3. DA PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

7.3.1. Para cada critério de “a” a “d” do subitem 7.2, IV, sera atribuida uma pontuagido ¢ um
peso.

7.3.1.1. A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme anexo D do Memorial
Descritivo — Anexo I, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital e
C) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

7.3.2. O peso atribuido a cada critério serd o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6
Clareza no detalhamento do | 6
Servico — Consonancia das

atividades com os resultados —
Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento ¢ | 3
Avaliacdo

7.3.2.1Para afericao da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicagdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;

7.3.2.2. A somatoéria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicara se a
proponente esta apta ou ndo a executar o servigo no Municipio;

7.3.2.3. Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuagdo maxima que podera ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndao tenham obtido
pontuagdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

7.4.  Critérios de Classificagdo e Desempate

7.4.1 Para classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecera a seguinte
ordem, considerando as OSCs em situacao de empate:

I. Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados —
Plano de trabalho;

II. Equipe apresentada para execugdo do objeto

III. Valor da Proposta

IV. Indicadores de monitoramento e Avaliagao.

7.4.1.1 . Se houver empate, serd a classificagcdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos
no critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os
resultados — Plano de trabalho;
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7.4.1.1.1.Persistindo o empate, serd a classificagdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério II- Equipe apresentada para execu¢ao do objeto;

7.4.1.1.1.2 Persistindo o empate, sera a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério III- Valor da Proposta;

7.4.1.1.1.3. Persistindo o empate, serd a classificagdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e avaliagao;

7.4.1.1.1.4. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, serd a
classificagdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades participantes
serdo expressamente convocadas.

7.4.2. Serdo desclassificadas as organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho nao
atender as exigéncias do memorial descritivo (Plano de Trabalho — Anexo A do anexo I),
assim como as situagdes previstas no item 7.2,1, II e IIT deste edital.

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da Classificacdo do Plano de trabalho, enderecando suas razoes de inconformidade a
Comissao de Selecao, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a publicagdo do resultado,0 mesmo prazo sera concedido
para apresentagao de contrarrazdes.

7.5.2. Os recursos serdo analisados, conforme o cronograma item 09 deste edital, a partir do
recebimento dos mesmos pela Comissdo de Selecdo, que publicard a decisdo proferida, bem
como a homologagdo do resultado das Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e
selecionadas.

7.5.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas ¢ analisadas informagdes, novos
documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

7.5.2.2. A decisdo dos recursos terd por base manifestagdo técnica elaborada pela
Comissao de Selegao.

7.5.3. A homologagdo ndo gera direito para a organiza¢do da sociedade civil a celebragao da
parceria.

7.5.3.1. Caso ocorra a sele¢do de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela Comissdo de
Selegao.

8. DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA
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8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas as propostas, a
Comissao de Selecdo procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos documentos exigidos no
envelope n° 02 — Documentos para celebracdo da Parceria, em consonancia com os artigos
33 e 34 dalei 13.019/2014.

8.1.1. Na hipdtese de a organizagdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no subitem 8.1., aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.1.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem acima aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a4 a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos documentos exigidos no envelope n° 02 — Documentos para
celebracao da Parceria, em consonancia com os artigos 33 ¢ 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.3. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderio interpor recurso ao
resultado da analise dos documentos do envelope 02, enderecando suas razodes de
inconformidade a Comissao de Sele¢do, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusio
e Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do
resultado, o mesmo prazo sera concedido para apresentacao de contrarrazoes.

8.2.  Apos publicagao da analise dos Recursos, se houver, ou da analise dos Documentos do
envelope 02, sem apresentagdo de recurso,a Comissdo de Sele¢do, emitird parecer
técnico,pronunciando-se de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execugao;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagcdo da
execug¢do da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliacao
da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designagdo do gestor da parceria;

g) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

8.2.1 Apds a emissao do parecer técnico o procedimento serd remetido a procuradoria juridica
do municipio que emitird parecer juridico acerca da possibilidade de celebracdo da parceria.

8.2.2.Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o administrador
publico responsavel pelo objetosanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservacao desses aspectos ou sua exclusdo.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da Proposta — Envelope 01: Proposta e Documentos Especificos
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I. Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Claudio Alves dos Santos, 585, Remanso
Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

Entrega do dia 31/08/2020 até as 09h30min do dia 01/10/2020.

9.1.1. A Comissdao, nomeada através da portaria n° 1.700/2020, procedera a avaliagdo e
classificagdo das propostas. Caso haja apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado
pela Comissdo, devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitagao.

9.1.2. Publicado o resultado de aprovagdo do plano de trabalho o prazo para recurso e
contrarrazdes de recurso devera obedecer os prazos dos subitens 7.5 deste edital.

9.1.3 Apos a andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do serd publicada a classificacao
conforme os prazos legais.

9.1.3.1. Apos apresentagdo de recursos/contrarrazdes de recursos,se houver, julgamento,
proceder-se-a a abertura do envelope n° 02.

9.2. A Entrega e abertura do envelope n° 02: documentacio para celebracio da
parceria ocorrera em 02 dias apdés a publicacdo da classificacio final, na Sala de
Licitacoes da Prefeitura de Hortolandia, situada na Rua José Claudio Alves dos
Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, Hortolindia/SP.

9.2.1. Apos apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos,se houver, serd realizado o
procedimento dos subitens 8.2.1 e 8.2.2.

9.2.2. Apods a emissdo do parecer juridico serd realizada formalizagdo do Termo de
Colaboracao que se dara apds concluido todas as fases do processo, obedecidos os
prazos legais.

9.2.3. O inicio dos servicos previstos neste Edital serd apos a celebracdo do Termo de
Colaboracao entre as partes, devendo ocorrer em até 10 dias da emissdo de ordem de
servigo por parte da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo II) os
seguintes documentos, que devem ser entregues a Comissao de Sele¢ao:

I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo ¢ fun¢do de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

II. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da organizagdo da Sociedade Civil
para recebimento dos recursos advindos da Colaboracao.

II1. Declaragdo sobre as instalagdes e condigdes materiais da organizagao;

IV. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverao ser substituidos por
outros atualizados, previamente solicitados pela Comissdo de Selegao.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO
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11.1. O Termo de Colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da
Lei 13.019/2014 e artigo 20 e paragrafo tnico do Decreto Municipal 3.708/2016.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo orcamentaria consignada no or¢camento anual de acordo com a Ficha 342 -
02.32.03.08.2440205.2810.3.3.50.39.00.

13. DOS REPASSES

13.1. Para o desenvolvimento de 12 (doze) meses do servigo serdo repassados per capita
R$ 160,00 (cento ¢ sessenta reais) por até 480 (quatrocentos e oitenta) usuarios que
apresentarem no minimo 50% de frequéncia mensal nos grupos, podendo perfazer um total de
repasse no valor de R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais) por més.

14. DA APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administragdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época
da prestacao, sob pena de suspensao dos repasses.

14.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, ¢ obrigatoria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

14.1.2. A administragdo publica fornecera manuais especificos as organizacdes da sociedade
civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a simplificagdo e a
racionalizacao dos procedimentos.

14.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela Administragdo Publica, deverdo observar os principiosda
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

14.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderad ser efetuado por meio de sistema eletronico disponibilizado
pela administragdo publica as organizagdes da sociedade civil, aberto ao publico via internet,
que permita aos interessados formular propostas, conforme previsao do artigo 80 da Lei
13.019/2014.

14.3. A Organizacao da Sociedade Civil devera fazer a prestacao de contas, utilizando modelo
ou sistema informético a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social e
entregd-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

14.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a prestacdo de
contas ser entregue no primeiro dia util subseqiiente.
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14.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com
copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da entidade,
para que possam ser conferidos.

14.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sdo:

I. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

II. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “ PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo € do Tribunal de Contas da Unido, caso a
Organizacao da Sociedade Civil receba recursos do financiamento federal;

III. Serdao aceitos holerites, recibos de pagamento autdonomo (RPA) que conste no minimo
identificacao completa do prestador de servigco, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servigo prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e
empregado, notas fiscais eletronicas em que conste 0 CNPJ e endere¢o da Organizacdo da
Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste 0 CNPJ da organizagdo da Sociedade Civil,
descricdo detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, preco unitario e total,
guias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

IV. Relagao nominal dos usuarios que freqlientam a Entidade naquele més de acordo com a
meta estabelecida, com declara¢do de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da
entidadee pelo responsavel pela execucao do plano de trabalho, conforme modelo emitido
pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

V. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatério de execucao financeira do termo de colaboragdo com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, conforme
memorial descritivo — anexo I;

VII.Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da parceria;

VIII. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execucao do termo de colaboragao.

IX. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

X. Prova regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

XI. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo de
Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal ou via ”internet”, dentro do prazo de validade;

XII.Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC,
relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

XIIIL. Prova de inscri¢do no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

XIV. Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao
e rescisao quando ocorrer;

XV.Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
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completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XVI. Anexo IlI-Modelo de Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas- Termo de
Colaboracdo, nos moldes da instru¢des n° 01/2016 ¢ 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

14.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverao ser arquivadas para fiscalizagdo
de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

14.8. Os Documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia
do servigo.

14.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta de
poupancga ou outra aplica¢ao de instituicao financeira oficial.

14.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo contar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

14.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para que a
Organizacao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura Municipal
de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.13. As despesas que poderdo compor a prestacao de contas serdo as estabelecidas no artigo
46 da Lei 13.204/2015, sendo vedadas qualquer despesa anterior a celebragdo do Termo de
Colaboragao e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no
plano de trabalho, observando ainda as despesas vedadas nos termos do Artigo 45 da referida
Lei.

14.14. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicara na imediata suspensao
do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade realizada, sem
prejuizo da prestacao de contas do valor recebido que devera ocorrer até o décimo dia do més
seguinte, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando
o valor retroativo.

14.15. A prestagao de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da
prestagdo de contas.

14.16 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

14.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a organizacdo da
Sociedade Civil devera apresentar as prestagdoes de contas Anuais, em até 90 (noventa) dias,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instru¢des n° 02/2016 do TCESP e outras

que vierem a ser eventualmente disciplinadas;
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14.18. Apresentar at¢ 31 de Janeiro do ano seguinte, copia do Balangco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo, serd designado por ato
publicado no Diério Oficial do Municipio cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo
artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

15.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada pela portaria 1700/2020 tera
como atribuicdo a homologa¢do do relatorio emitido pelo 6rgdo técnico da administragao
independente da apresentagdao da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade
civil;

15.2.1. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) a. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) c. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) d. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

e) e. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

15.3.0s servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execugdo devidamente
monitorada e avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribui¢des coordenar,
articular e avaliar a execu¢ao das acoes;

15.4. As agdes de monitoramento e avaliagdo da Administragdo Publica compreendem a
verificagao:

I. do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital e
seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e

III. das atividades realizadas.
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15.5.0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;
II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III. Estratégias de avaliagcdo dos servigos junto aos usuarios.

16. Das Responsabilidades e das san¢oes

16.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislagdo a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil parceria, as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT - suspensao temporaria de participacdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaragdo de inidoneidade para participarem chamamento publico ou celebrar parcerias
e contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

16.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sangdo administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil, de reparar os
eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.

16.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo
e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

17.Disposicoes Finais

17.1 A celebragao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas em Termos de Colaboracao de exercicio anteriormente celebrado
pela Entidade com a Administragdao Publica Municipal, até¢ que sejam sanadas.

17.1.1 Na hipoétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou
a parceria ¢ teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, a Administragdo Publica
poderé proceder com novo Chamamento Publico.

17.2. A classificacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
Hortolandia a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais
poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria
delnclusao e Desenvolvimento Social

17.3. A classificagdo dos planos de trabalho n3o obriga o Municipio a assinar termo de
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal - Departamento de Suprimentos
Rua José Cldudio Alves dos Santos, n® 585 | Remanso Campineiro | Hortoldndia-SP | CEP: 13.184-472

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br
LK



colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagdo da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

17.4. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

17.5. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhista
nao transferea administragao publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.6. Os Pedidos de Esclarecimentos e a impugnag¢do ao edital deverdo ser por escrito
dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecdo com indicagdo do Chamamento Publico a que
se refere, devendo ser protocolizado junto ao Servigo de Protocolo Geral, situado na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia/S.P., das 8:00 as 16:30 horas, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data limite de
envio das propostas.

17.7. Qualquer cidadado ¢ parte legitima para impugnar o edital, devendo protocolar o pedido
até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagao,
devendo a Comissdo de Selegdo julgar e responder a impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis,
sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei Federal n® 8666/93.

17.8. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar em alteracdo do edital, capaz de afetar a
formulagdo das propostas, serd designada nova data para a realizacdo deste Chamamento.

17.9. A impugnacao feita tempestivamente pela entidade da sociedade civil, ndo a impedira de
participar deste Chamamento até o transito em julgado da decisdo.

17.10. Os casos omissos € ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Inclusao e Desenvolvimento Social.

17.11. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer duvidas nao
resolvidas administrativamente e para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
chamamento publico, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18. DOS ANEXOS
18.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I — Memorial Descritivo

ANEXO A — Equipe Minima;

ANEXO B - Plano de Trabalho a ser preenchido pela Organizagao da Sociedade Civil —OSC;
ANEXO C — Modelo Relatorio das atividades;

ANEXO D — Modelo de Lista de Frequéncia;

ANEXO E - Cronograma de Desembolso Financeiro;

ANEXO F — Grupo e Territdrios;

ANEXO G - Critérios de Pontuacao;

ANEXO H - Resolucao 109, de 11 de novembro de 2009 do CNAS;
ANEXO I - Cadastro de Usuario;

J - Cadastro de Entidade.
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ANEXO II — Minuta do Termo de Colaboragao

ANEXO III- MODELO DE DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E
DESPESAS

ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

Hortolandia, 28 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio
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ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONCELEBRANTE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 3491/2020

CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2020

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte, nesta cidade
de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n® 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, ¢ o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos
Santos, n° 585, Remanso Campineiro, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos

representados pelo(a) Secretario(a) Municipal, Sr.(a) .....cccccceeviercieennnnn. , (nacionalidade),
(estado civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de Identldade (R.G))
N° e , devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (C.P.F. /M F.) sob o0 n° doravante denominados CELEBRANTES, e, de outro lado,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.....coooiiieeeeee , pessoa juridica de
direito privado, sediada na Avenida / Rua .......ccccomviiieenenennen. , Bairro................ , No
Municipio de .....ccccoevieriiieiiienieeiieeie, , Estado de .......ccceevviiiiennnne , cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.) sob o
N s , com Inscricdo Estadual registrada sob n® ...........cccceeneeneee. , neste ato
representado por seu Diretor Sr. .....ccciiiiiiiniinen. , (nacionalidade), (estado civil),

(qualificagdo profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n° ......ccccuverirrniennen. ,
devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda —
(C.P.E/M.F.)sOb n° ..ooviiiiiciieiieiiecieeeeee , doravante denominada CONCELEBRANTE,
ajustam pelo presente instrumento, com fundamento na Lei Federal 13019/14, a Lei Federal
n°® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social) e o Decreto Municipal n° 3.708/2016,
devendo o servico ser executado em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS 109/2009) e demais normas correlatas, a Prestagcdo de
Servigos, proveniente do Edital n® 73/2020, Processo Administrativo n°. 3491/2020 mediante
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizacio da Sociedade Civil
executara, durante a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho, aprovado e
classificado pela Comissao de Selecdo e contemplado no Edital de Chamamento n°® 73/2020,
tendo como meta o atendimento a XX (.....) vagas, referente ao grupo xx e territorio
XXXXXXXXXXX, vinculando-se integralmente a proposta aprovada, integrando o Sistema Unico
da Assisténcia Social do Municipio, compreendendo o atendimento a usuérios divididos em
grupos a partir de faixas etdrias: de 6 a 15 anos subdivididosem 6 a 10 e 11 a 15 anos e de 15
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a 18 anos incompletos; intergeracional de 18 a 59 anos e idosos a partir de 60 anos.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput ¢ parte integrante do presente Termo de
Colaboragao, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

e) defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1.0 Termo de Colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei 13.019/2014 e
artigo 20 e paragrafo tnico do Decreto Municipal 3.708/2016.

2.2. O inicio dos servigos previstos neste Edital sera apds a celebracio do Termo de
Colaboracao entre as partes, devendo ocorrer em até 10 dias da emissdo de ordem de servigo
por parte da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. Para o desenvolvimento de 12 (doze) meses do servigo serdo repassados per capita
R$ xxxxxx(XXXXxxXxxxxxx) por até 480 (quatrocentos e oitenta) usuarios que apresentarem no
minimo 50% de frequéncia mensal nos grupos, podendo perfazer um total de repasse no valor
de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXX) POr meés.

3.1.1. O valor a ser pago serd calculado com base no nimero de usudrios atendidos
mensalmente, devidamente comprovados pela CONCELEBRANTE e atestado pelo gestor.

3.2. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo sera onerada a dotagdo or¢amentaria:
02.32.0308.244.0205.2810.3.3.50.39.00 ficha 342 - fonte 05.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo or¢amentaria propria,
consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administragdo obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificagdes
orcamentarias.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE
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4.1. Nao ¢ aplicavel o instituto do reajuste de pregos dada a natureza juridica do termo de
colaboracao.

4.1.1. — Se necessario, a CELEBRANTE podera providenciar reforco orcamentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboragao, de acordo com o Plano de Trabalho
(Anexo B) elaborado segundo as orientagdes técnicas do Ministério da Cidadania, bem como
das Resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ¢ do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
CONANDA;

5.2. Manter equipe minima de referéncia conforme consta no (Anexo A);

5.3. Apresentar horario de trabalho da equipe (coordenador, assistente social, psicologo,
facilitador e orientador social), a partir da carga hordria estipulada no (Anexo A);

5.4. Escolher as atividades que serdo ministradas pelos facilitadores com apresentacao de
cronograma conforme carga horaria estipulada no (Anexo F) as atividades podem seguir as
sugestoes apontadas neste Edital, ou outras indicadas pela OSC e pelo gestor do equipamento;

5.5. Apresentar cronograma das atividades socioeducativas que serdo realizadas nos grupos no
inicio do servigo e, posteriormente, mensalmente, junto com o Relatorio de Atividades e
Instrumental da Vigilancia Socioassistencial, conforme preconiza o Guia de Orientagdo do
SCFV;

5.6. Iniciar atendimento nos grupos apenas dos participantes que ja possuam registro no
Cadastro Unico do municipio devendo informar o NIS-Numero de Identificacdo Social
individual nos relatérios de prestagdo de contas a municipalidade;

5.7. Excepcionalmente a Organizacdo da Sociedade Civil poderd atender do participante sem
o NIS-Ntmero de Identificacio Social, todavia o registro no Cadastro Unico do municipio
devera ser realizado em até 15 dias uteis sob pena de ndo realizagdo do repasse referente ao
participante;

5.8. Providenciar o lancamento de dados referentes aos participantes e a propria entidade no
sistema (SISC), cujo acesso serd franqueado pela administragio municipal, conforme
solicitacdo do gestor da parceria, de forma trimestral com base na celebragdo do Termo de
Colaborac¢ao, obedecendo ao seguinte cronograma:

5.8.1. Primeiro dia util de margo;
5.8.2. Primeiro dia util de junho;

5.8.3. Primeiro dia 1til de setembro;
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5.8.4. Primeiro dia util de dezembro.

5.9. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo proceda a entrega dos dados conforme
solicitado nos prazos indicados, de forma injustificada, ocorrera a suspensao dos repasses no
proximo trimestre;

5.10. Executar os servigos de acordo com as tipificagdes existentes com especial atengdo a
Resolugdo 109 — CNAS que tipifica os Servicos Socioassistenciais disponiveis no Brasil
organizando-os por nivel de complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social: Protegio
Social Basica e Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade. No nivel de
Protecdo Social Bésica, estdo os servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); e de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

5.11. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu
objeto;

5.12. Apresentar, juntamente com a prestagdo de contas, relatério nominal de atividades
realizadas e da aplicag@o do recurso financeiro recebido, bem como declaragdo quantitativa de
atendimento mensal e relatorios fotograficos;

5.13. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apresentando relatérios de
execugdo fisico-financeira. A prestagdo de contas final devera ser apresentada em até 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia do Termo de Colaboragao celebrado;

5.14. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugao
do Termo de Colaboracao, para fins de fiscaliza¢dao, de acompanhamento ¢ de avaliagdo dos
resultados obtidos;

5.15. Apresentar, quando solicitado, a0 MUNICIPIO e aos 6rgdos de controle interno, no
término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatorio pertinente a execugao do objeto, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho
de qualidade, produtividade e social;

5.16. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo pagamento dos
encargos;trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao;

5.17. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

5.18. A OSC devera permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle
interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as

informacodes relacionadas ao Termo de Colaboragdao, bem como aos locais de execucdo do
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objeto;

5.19. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do coordenador,
atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais referentes aos usudrios
(Prontuérios e ficha de cadastro do SCFV (ANEXO 1));

5.20. Cumprir os objetivos propostos para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, sempre respeitando os principios e objetivos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

5.21. Sempre que a administragdo municipal propiciar capacita¢do técnica referente ao objeto
deste a Organizacdo da Sociedade Civil deverd participar e encaminhar seus profissionais
conforme solicitacao;

5.22. O disposto no item anterior ndo exime a Organizag¢do da Sociedade Civil da obrigacao e
responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitagdo para o desenvolvimento do
objeto deste chamamento;

5.23. Fornecer dados a Vigilancia Socioassistencial, conforme solicitagdo do 6rgdo gestor;

5.24. Fornecer relatorios quantitativos e qualitativos, conforme modelo indicado pelo 6rgao
gestor (Anexo C);

5.25. Fornecer lista de frequéncia mensal dos usuarios, conforme modelo (Anexo D);
5.26. Fornecer transporte para equipe técnica realizar busca ativa e/ou visitas domiciliares;

5.27. Acompanhar o desenvolvimento das atividades, diagnosticando as necessidades do
grupo de usuarios;

5.28. Realizar busca ativa, quando necessario;

5.29. Realizar reunides semanais de planejamento das atividades com coordenador,
orientadores e técnicos as segundas-feiras no periodo da manha;

5.30. Realizar reunido mensal de planejamento das atividades com coordenador, orientadores,
técnicos e facilitadores numa segunda-feira no periodo da manha a critério da OSC;

5.31. Manter a conservagao das unidades;

5.32. Responsabilizar-se pelo fornecimento de lanches aos usuarios que podera ser pao com
frios, requeijdo, suco, bebida lactea, bolachas, bolinho, frutas etc.;

5.33. Relatar ao executor do Termo de Colaboracdo toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacao do servigo;

5.34. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estad obrigada;
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5.35. Disponibilizar material necessario para a realizacao das atividades;

5.36. Manter a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social — SMIDS,
informada sobre o nome do(s) profissional(is) que prestara(ao) o(s) servigo(s) nos
equipamentos.

5.37. Fornecimento de lanches simples para os usuarios, devendo ser composto com
ingredientes suficientes para suporte nutricional durante as atividades de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, devendo-se evitar frituras, refrigerantes e sucos artificiais;

5.38. Fornecimento de materiais socioeducativos: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;

5.39. A Organizacao da Sociedade Civil deve possuir estrutura fisica para a realizagdo de suas
atividades administrativas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigagdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

I. Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de Colaboragao
na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano de trabalho.

II. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar ¢ acompanhar a execugdo do objeto
do Termo de Colaboragdo, realizando as vistorias, sem a necessidade de prévioaviso
sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das atividades objeto
deste memorial.

III. Analisar e aprovar as prestacdes de contas mensais ¢ final dos recursos financeiros
repassados a Organizagdo da Sociedade Civil.

IV. Publicar em diario local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do Termo de
Colaboragao apo6s sua celebragdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1.A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condigdes assinalados pela Administracao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagdo,
sob pena de suspensao dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, ¢ obrigatéria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.1.2. A administra¢do publica fornecerd manuais especificos as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragao das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a
racionaliza¢do dos procedimentos

7.2. As contratagcdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da

impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
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transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderad ser efetuado por meio de sistema eletronico disponibilizado
pela administragdo publica as organizagdes da sociedade civil, aberto ao publico via internet,
que permita aos interessados formular propostas, conforme previsao do artigo 80 da Lei
13.019/2014.

7.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando modelo
ou sistema informético a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social e
entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a prestacao de
contas ser entregue no primeiro dia util subseqiiente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdao ser apresentados com
copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da entidade,
para que possam ser conferidos.

7.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

I.  Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

II. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instrucdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a
Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal,

1. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autonomo (RPA) que conste no minimo
identificagdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servigo e assinaturas do empregador e
empregado, notas fiscais eletronicas em que conste 0 CNPJ e endereco da Organizacao da
Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste 0 CNPJ da organizagdo da Sociedade Civil,
descri¢do detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, preco unitério e total,
guias de recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV.  Relagdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de acordo com
a meta estabelecida, com declaragao de veracidade assinada e rubricada pelo presidente
da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

V. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VI.  Relatério de execugao financeira do termo de colaboracdo com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
conforme memorial descritivo — anexo I;

VII.  Provade regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

VIII. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
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certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

IX.  Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao de
Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

X. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC,
relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade.
XI.  Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da

OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

XII.  Relagao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de admissao
e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas- Termo de Colaboragdo, da resolucao 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

XV. Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucado da
parceria;

XVI. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaboragao.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacio
de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverao ser referentes ao més
de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta de
poupanca ou outra aplicacao de institui¢do financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracgdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo contar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste item sdo condi¢gdes para que a
Organizacao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizacao, ndo obrigando a Prefeitura Municipal
de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As despesas que poderdo compor a prestacao de contas serdo as estabelecidas no artigo
46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a celebragdo do Termo de
Colaboracao e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no
plano de trabalho, observando ainda as despesas vedadas nos termos do Artigo 45 da referida
Lei.

7.14. A ndo prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata suspensao
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do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade realizada, sem
prejuizo da prestacao de contas do valor recebido que devera ocorrer até o ultimo dia do més,
ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor
retroativo.

7.15. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da
prestagdo de contas.

7.16 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa nao aprovada pelo 6rgao gestor.

7.17 Prestar contas ao municipio nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apresentando relatérios de
execugdo fisico-financeira. A prestagdo de contas final devera ser apresentada em até 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia do Termo de Colaboragao celebrado.

7.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do Balango Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execu¢ao das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade
civil até o momento em que 0o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

I - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdio a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade civil parceria, as seguintes sangoes:

I — adverténcia;
I - suspensao temporaria de participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica

sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
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IIT - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias
e contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sangao aplicada, com base no inciso II.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de san¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicagcdo nao exime a Organizagdo da Sociedade Civil, contratada de
reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA- DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I.  Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III. Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacao da
sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

VI. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes exigidos no plano de trabalho;
10.2. As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo compreende a verificacao:

I. Do niimero de atendidos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Da permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do presente
plano de trabalho durante todo o periodo de vigéncia;

ITII. Dos objetivos especificos e resultados esperados conforme descritos no plano de trabalho.

IV. das atividades realizadas.

10.3.0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;
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II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III. Estratégias de avaliagcdo dos servigos junto aos usudrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado o
prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa intengdo de 60 (sessenta) dias, com as
respectivas condi¢des, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, nas hipoteses
abaixo relacionadas:

I- utilizacdodos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II- inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

III- Constatacdao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1.Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria, em
razdo do objeto da parceria.

12.2. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdo e¢ a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuraciao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢ao integral dos recursos.

12.3. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecug¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislagdo vigente.

12.5. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de colaboragdo, de
termo de fomento ou de acordo de cooperagao, conforme o caso, que tera como clausulas
essenciais:

12.5.1. A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos na Lei 13019/2014.

12.5.2. Quando for o caso, a obrigacdo de a organizagdo da sociedade civil manter e
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movimentar os recursos em conta bancaria especifica, observado o disposto no artigo 51 da
Lei 13019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORACAO e
ndo solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Hortolandia, de de 2020.

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONCELEBRANTE
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ANEXO III

MODELO DE REPASSES AO TERCEIRO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS — TERMO DE COLABORACAO, (nos
moldes da Resolu¢io n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo)

Orgio Publico:

Organizacdo da Sociedade Civil:
CNPIJ:

Endereco e Cep:

Responsavel pela OSC:

CPF:

Objeto da Parceria:

Exercicio:

Origem dos Recursos (1):

SETOR - DEMONSTRATIVO

Documento

Data

Vigéncia

Valor R$

Termo de Colaboragao

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCIiCIO

Data prevista Valores Data do Nuamero do Valores
para o repasse previstos (RS) Repasse Documento de Repassados
(2) Crédito (R$)

(A)Saldo do exercicio anterior

(B)Repassos Publicos no Exercicio

(C)Receitas com aplicacdes financeiras dos

repasses publicos

(D) Outras receitas decorrentes da execucao do

ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos

(F) Recursos proprios da entidade parceira

(G) Total de Recursos no Exercicio (E+F)

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte

de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
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O(s) Signatario(s), na qualidade de representante(s) da............. (nome da entidade) vem indicar,
na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio 20XX bem como as
despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4)

CATEGORIA
ou
FINALIDADE
DA
DESPESA (8)

DESPESAS
CONTABILIZADS
NESTE
EXERCICIO (RS)

DESPESAS
CONTABILIZADS
EM EXERCIiCIOS

ANTERIORES E
PAGAS NESTE
EXERCICIO(RS)
(H)

DESPESAS
CONTABILIZADS
NESTE
EXERCICIO E
PAGAS NESTE
EXERCICIO (R$)

)

TOTAL DE
DESPESAS
PAGAS
NESTE
EXERCICIO
(R$)
(J=H+])

DESPESAS
CONTABILIZAS
NESTE
EXERCICIO A
PAGAR EM
EXERCICIOS
SEGUINTES
(R$)

Recursos
Humanos(5)

Recursos
Humanos(6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar(*)

Géneros
Alimenticios

Outros
Materiais de
COnsumo

Servigos
médicos(*)

Outros
Servigos de
terceiros

Locagdo de
imoveis

Locagdes
Diversas

Utilidades
Publicas(7)

Combustivel

Bens e
Materiais
Permanentes

Qbras

Despesas
Financeiras e
bancarias

Outras
despesas

Total

(4)Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo
para cada fonte de Recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autonomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.
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(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cdes € os compromissos assumidos que
ndo sao classificados contabilmente como despesas, como por exemplo, aquisicdo de bens
permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADS NESTE EXERCICIO E PAGAS
NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso,
o resultado n3o deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou
multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado
como nota de rodapé os valores ¢ as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G)Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no exercicio(H+I)

(K) Recurso publico nao aplicado [E-(J-F)]

(L)Valor devolvido ao 6rgao publico

(M)Valor autorizado para aplicagdo no exercicio seguinte (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os
fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.

Local e Data:

Responsavel(is) pela Organizacio da Sociedade Civil
Nome (s)
Cargo
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CELEBRANTE: MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA/FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGANIZACAO CELEBRANTE: XXXXX

PMH: 3491/2020

Termo de Colaboragdo N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de

interesse, Despachos e Decisdoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal

Telefone(s):

Assinatura

Responsaveis que assinaram o ajuste:
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Pelo CELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONCELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

ANEXO V

(MODELO)
DECLARACAO

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2020

.......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................, poOr
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)......cccceevrieriienienciieriienieenen. , portador(a) da
Carteira de Identidade R.G. n°® ...................... ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° .....................

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz .

(representante legal)
(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal - Departamento de Suprimentos
Rua José Cldudio Alves dos Santos, n® 585 | Remanso Campineiro | Hortoldndia-SP | CEP: 13.184-472

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br
LK



Processo Administrativo n°® 3491/2020

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamamento Publico n° 01/2020

.......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................, poOr
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)......cccceevrieriienienciieriienieenen. , portador(a) da
Carteira de Identidade RG n° ...................... e inscrito no CPF/MF sob o n°

DECLARA, para os devidos fins que esta ciente a OSC e concorda com todas as disposi¢des
previstas no edital de Chamamento Publico n°® 01/2020 e seus anexos, bem como se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante todo o processo de selecao.

(representante legal)
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, 0 CHAMAMENTO PUBLICO n°
01/2020, Edital n°® 73/2020, Processo Administrativo n°® 3491/2020, para “Celebragao de
Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e Organizac¢do da Sociedade Civil-
OSC, selecionada para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Protecdo Bésica, conforme distribuicdo de grupos e territdrios previstos no
Anexo “F” do Memorial Descritivo (Anexo I)”.

Abertura: 04/08/2020
Data da Sessao: 04/09/2020
Horario: 10h30min

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Portal Hortolandia Facil) ou junto ao Departamento de
Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, no
horario das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, mediante o recolhimento aos
cofres publicos da importancia do equivalente ao custo por folha da Administragao.

Hortolandia, 31 de julho de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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COMUNICADO DE SUSPENSAO

Processo Administrativo n® 3491/2020

Edital n® 73/2020

Chamamento Publico n° 01/2020

Objeto: “Celebracio de Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de
Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e
Organizacdo da Sociedade Civil- OSC, selecionada para o desenvolvimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Protecao Basica”.

O Municipio de Hortolandia faz saber que o procedimento licitatorio acima epigrafado
encontra-se suspenso para corregoes do Memorial Descritivo.

Hortolandia, 20 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a reabertura do CHAMAMENTO
PUBLICO n° 01/2020, Edital n® 73/2020, Processo Administrativo n°® 3491/2020, para
“Celebragdo de Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia,
através da Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social-SMIDS e Organizacao
da Sociedade Civil- OSC, selecionada para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Prote¢do Basica, conforme distribui¢do de grupos e territdrios
previstos no Anexo “F” do Memorial Descritivo (Anexo I)”.

REABERTURA: 31/08/2020
SESSAO PUBLICA: 01/10/2020 as 09h30min

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletrdonico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Portal Hortolandia Facil) ou junto ao Departamento de
Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua Jos¢ Claudio
Alves dos Santos, n® 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, no
horario das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, mediante o recolhimento aos
cofres publicos da importancia do equivalente ao custo por folha da Administragdo.

Hortolandia, 28 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

Ao
Senhor Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal

Promovidas as correcdes devidas, segue o presente para ciéncia e providéncias
quanto a autorizagdo da reabertura do procedimento licitatério.

Hortolandia, 28 de agosto de 2020.

Marlene Batista do Nascimento
Departamento de Suprimentos
Diretora
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

Ao

Secretario Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social
Senhor Regis Athanazio Bueno

Segue para autorizagdo da reabertura do procedimento licitatério Chamamento
Publico n° 01/2020.

Hortolandia, 28 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

Ao Senhor Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal

Autorizo a reabertura do procedimento licitatorio Chamamento Publico n° 01/2020.

Hortolandia, 28 de agosto de 2020.

Regis Athanazio Bueno
Secretario Municipal de Inclusido Social
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Processo Administrativo n°® 3491/2020

N

A

Dra. Marlene Batista do Nascimento
Departamento de Suprimentos
Diretora

Segue para ciéncia e providéncias.

Hortolandia, 28 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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