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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PUBLICO - N° 01/2019

EDITAL N° 45/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18575/2018

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SESSAO PUBLICA: 10/05/2019 as 08h30, na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585,
bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolindia-SP.

Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes posteriores, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as OrganizacOes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho;

Considerando as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além das
Resolucdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAYS), A Lei Federal n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993,
alterada pela lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011- LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucao
CNAS n° 109/2009, Resolucao CNAS n°33/2012- NOB/SUAS e demais legislagdes pertinentes;

A COMISSAO DE SELECAO DE PARCERIAS DO MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA,
constituida nos termos da Portaria 1415/2018, com suas posteriores alteracdes, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, faz saber que, apds autorizagdo da Senhora Secretaria Municipal
de Administracdo, fica aberta, a partir de 09 de Abril de 2019 até 10 de Maio de 2019, o
Chamamento Publico instaurado sob n® 01/2019, que sera regido pelas leis acima citadas e pelo
Decreto Municipal 3708/2016.

1. Preambulo

1.1  As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serao divulgadas pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2 O Processo de classificacdo e aprovacdo a que se refere este Edital poderd ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢des participantes qualquer direito a reclamagao
ou indenizagdo por estes motivos.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui Objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO para a Celebragdo de Termo de
Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de
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Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e uma Organizacdo da Sociedade civil selecionada para
a “implantacio e estruturacio do servico especializado em Abordagem Social, previsto na
Tipificacao Nacional dos Servicos socioassistenciais (Resolucao n° 109, de 11 de novembro de
2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), com atendimento 24 horas”, conforme
Memorial Descritivo- Anexo I, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui
transcrito fosse.

3. DOS SERVICOS

3.1 De acordo com a Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o Servico
especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de situacOes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como:
trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo de
crack e outras drogas, dentre outras.

3.2 Para elaboragdo do plano de trabalho que deverd ser apresentado, as Organizacdes da
Sociedade Civil deverdao observar as seguintes referéncias técnicas:

a. Caderno de Orientacdes Técnicas Sobre Gastos no Pagamento dos Profissionais das
Equipes de Referéncia do SUAS, MDS.

b. Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009.

c. Lei 13.019/2014.

d. Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS, NOB-RH/SUAS, 2011,
MDS.

e. Orientacdes para Conselhos da Area de Assisténcia Social — TCU/2013.

Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacio em
Situacdo de Rua — Centro Pop, 2009.

g. Referéncias para a Implantagdo de Padrdes Basicos de Operacdo Programa Idoso

h. Governo do Estado, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

i. Resolucdo CNAS n° 109/2009, “Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais”.

j- Resolugdo CNAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

k. Resolugdo CNAS n°09/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e as dreas de
ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

3.3. Esse servico estd vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social e
mantém relacdo direta com a equipe técnica da Protecdo Especial, que deverd operar a referéncia e a
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contra referéncia com a rede de servicos socioassistencial e com o Poder Judicidrio, Ministério
Puablico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, outras Organizacdes de Defesa de Direitos e
demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecdo social.

3.4. Para garantir o comando tUnico e a gestdo estatal, a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social € responsdvel pelo acompanhamento da prestacdo do servigo
devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a. A realizacdo de reunides mensais de coordenagdo técnica de monitoramento e avaliagdo com
as executoras do servigo.

b. O acesso aos relatérios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento — PIA, dos casos
atendidos.

¢. A proposi¢ao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com
maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

d. A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

3.5. Quantidade de Servicos:

a. Execuc¢do de Implantagdo e estruturagdao de 01 (um) Servigo especializado em Abordagem
Social.

3. 6. Quanto as metas de atendimento, devem ser observados os seguintes parametros:

3.6.1. Metas Quantitativas:

a)Atender até 15 usudrios no servigo especializado em Abordagem Social em 01 (um) imével préprio
ou alugado pela Organizacdo da Sociedade Civil.

3.6.2. Metas Qualitativas:

3.6.2.1. Seguranca de Acolhida:
a. Ser acolhido nos servigos em condicdes de dignidade;
b. Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
c. Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas.

3.6.2.2. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:

a. Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social;
b. Ter acesso a servigcos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

3.7. Funcionamento: Ininterrupto — 24 horas didrias
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3.8  Ambiente Fisico: De acordo com o minimo exigido no plano de trabalho constante no
Anexo A, conforme Memorial Descritivo - Anexo I.

3.9  Recursos Humanos
3.9.1. O quadro de profissional € composto por:

Carga

Funca Escolaridad
uncio scolaridade Hordria

Quantidade Competéncias

-Abordagem Social com os
usudrios.

- identificar familias e
individuos em situagdo de
risco pessoal e social com
direitos violados, a natureza

04 das violagdes, as condigdes

Educ%tdor Nivel médio 12h por 36h profissior.lais (
Social completo sendo 1 diurno
e 1 noturno)

em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia,
projetos de vida e relagdes
estabelecidas com as
institui¢des;

- construir o processo de
saidas das ruas e possibilitar
condig¢des de acesso a rede de
servicos e a beneficios
assistenciais;

3.10. Forma de acesso
3.10.1. Por identificag¢do da equipe do servigo, através de busca ativa.

3.10.2. Por encaminhamento de outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais, dos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca
Pudblica do municipio de Hortolandia.

3.10.3.Por demanda espontanea.

3.10.4.Por indica¢do da comunidade.

3.11. Do Resultado esperado:
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a. Contribuir para a redugdo da presenca de familias e/ou individuos que utilizam os espagos
publicos como forma de moradia e/ ou sobrevivéncia dentro do municipio de Hortolandia.

b. Construir para o processo de saida das ruas e promover o retorno familiar e comunitario, além
do acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais e as demais politicas publicas.

¢. Reducio das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.
d. Protecdo social as familias e individuos.

e. Reducdo de danos provocados por situagdes violadoras de direitos.

f. Construcdo de novos projetos de vida.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O valor total de referéncia para a execucgdo do objeto € de R$ 180.000,03 ( cento e oitenta mil
reais e trés centavos), sendo o valor de R$ 33.317,67 (trinta e trés mil e trezentos e dezessete reais e
sessenta e sete centavos) onerado de fonte municipal para ser utilizado na implantacdo do servico e o
valor de R$146.682,36 (cento e quarenta e seis mil e seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e seis
centavos) onerado de fonte municipal utilizado na estruturagao do servigo.

4.2. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso mensal e
anual:

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE
Unidade 1 - Servigo de Abordagem Social

1° Parcela Unica Valor Mensal ( 12) doze Valor Total/ ano
parcelas
R$33.317,67 R$ 12.223,53 R$ 180.000,03

4.3. A estimativa de aplicacdo financeira, bem como as formas de destina¢do de recursos aplicados
estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo A), parte integrante deste Memorial Descritivo —
Anexo L.

4.4. No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a descontinuidade do
objeto, o MUNICIPIO assumir4 a responsabilidade pela sua execugio.

4.5. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo deveré ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

4.6. Do valor total de referéncia, do orcamento municipal, a administragdo municipal destinard
R$ 33.317,67 (trinta e tr€s mil e trezentos e dezessete reais e sessenta e sete centavos) para a
Organizac¢ao da Sociedade Civil selecionada, em até 10 (dez) dias tuteis apds assinatura do Termo de
Colaboragdo, para composi¢do e aquisi¢do de mobilidrio, com base no Plano de Trabalho
apresentado e seguindo as disposicdes legais vigentes, especificamente as contidas no inciso IV, do
artigo 46, da Lei 13.019/14.
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4.7. Os materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, serd gravado
com cldusula de inalienabilidade, e a Organizacdo da Sociedade Civil devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hip6tese de sua extingao.

4.8. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na
legislacdo vigente.

5. DA PROPOSTA

5.1. A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do presente Chamamento devera
apresentar dois envelopes — Envelope n° 01: Proposta e Documentos especificos e Envelope n°
02: Documentos para Celebracao de Parceria, contendo as seguintes documentagdes:

5.1.1. DO ENVELOPE 01: PROPOSTA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS
L. Identificag¢do externa:
a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
b.  Chamamento Puiblico n° 01/2019
IL. Conteudo:

a. Plano de Trabalho, contendo no minimo o exigido no Anexo A do Memorial Descritivo —
Anexo I;

b. Comprovacdo de Existéncia de no minimo Ol (um ) ano com cadastro ativo por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ da matriz ou de filial , se executora do servigo a que se refere este edital;

c¢.  Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do Municipio que estiver
sediada ou executando o servigo atual.

d. Declaracio de Ciéncia e Concordancia com os termos desse Chamamento publico,
preenchida nos termos do anexo VI.

5.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo Apresentado no Memorial
Descritivo — Anexo I, estando todas as suas paginas enumeradas, rubricadas e a dltima, assinada pelo
representante legal da entidade.

II.A Proposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servigo deste edital devera
ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e
apresentada na forma do Anexo A do memorial Descritivo — Plano de Trabalho e dentro do envelope
n°0l.
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5.1.2.1. Serao desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos todos os itens
do plano de trabalho.

5.1.2.2. Nio serdo aceitos protocolos posteriores e/ ou entrega de documentos fora do envelope de
apresentacao da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto.

5.1.3. DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA - a ser
entregue conforme subitem 9.2 do Cronograma.

L.Identificacdo externa:
a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
b.  Chamamento Puiblico n° 01/2019.

II.Contetido:
a. Copia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizacdo da
sociedade civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

b. Apresentacdo do ultimo balango anual assinado pelo contador com o nimero do CRC e pelo
Presidente da Organizacao da Sociedade Civil;

c. Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

d. Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 d lei 13.019 de 2014 e suas
alteracoes;

e. Provade regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

f. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

g. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova de

regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao de Débitos Relativos
a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via
“internet”, dentro do prazo de validade;

h. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC,
relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

i. Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

j. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmado com 6rgaos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas;
noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo e conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;
k. Relacio Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e Orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um deles;
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1. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante
(s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de
colaboracao;

m. Certiddo de comprovacao de registro no Conselho de Classe do Contador Responsavel,;

n. Coépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

o. Declaracdo de que nao havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizagao da
sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca na mesma esfera governamental, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

P Declaragdo de que a Organizacao da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria;

gq. Declaragdo da Organizacido da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (Dezoito)
anos trabalhando, exceto na condi¢cao de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao Federal, sob as penas da lei;

r. Certidao — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;
s. Certidao — Auto de Vistoria da Vigilancia Sanitéria;
t. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo foi punida com nenhuma das san¢oes

estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem
estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias; nao teve
contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos; e
u. Declaracdo de que ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente

imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao

¢) a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V. Serao consideradas regulares a apresentacdo de certiddes negativas ou positivas com efeitos
de negativas.

w. Declaragao de que possui instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “c” da Lei 13.019/2014, ndo sendo necessaria
a demonstracdo de capacidade instalada previa, nos termos do §5° incluido no artigo 33 pela Lei
Federal n°13.204/2015.

5.1.3.1 Todas as declaracoes de que trata o presente item deveriao ser subscritas pelo
representante legal da organizacio da sociedade civil.

5.2. Ficard impedida de celebrar pareceria a organizacao da sociedade civil que:
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I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos tltimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito)
anos;

6. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O Plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por Comissao
de Selecdo, composta por membros representantes da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, designada pela portaria 1415/2018, publicada em 19 de junho de 2018, na
pagina 03, no Didrio Oficial Eletronico do Municipiode Hortolandia.

7. DA ANALISE TECNICA:
7.1. A Anilise técnica das propostas tem cardter de classificacdo e serd de responsabilidade da
comissdo de Selecao.
7.2.  Serdo desclassificadas as propostas que:
I. N3o se enquadrarem nos critérios e regras deste edital e Memorial Descritivo — Anexo I;
II.Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

III.Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.

IV.A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo das mesmas, de acordo com os
critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao descrita no item 7.3, sendo eles:

a. Valor da Proposta- valor apresentado em relagdo ao nimero de vagas disponibilizadas na
proposta;

b. Equipe- Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital e seus
anexos;

¢. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das atividades
propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho da proposta; e
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d. Indicadores de monitoramento e avaliacio — Apresentacdo de indicadores e formas de
monitoramento e avalia¢do tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis com o
plano de trabalho apresentado.

7.2.1. O Demonstrativo Estimado de Despesas nao sera objeto de pontuacao e classificacao,
mas serao rejeitadas aquelas despesas que nao possuam nexo de causalidade, conformidade
com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

7.3.DA PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS
7.3.1. Para cada critério de “a” a ““d” do subitem 7.2, IV, sera atribuida uma pontuacio e um peso.

7.3.1.1. A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme anexo B do Memorial Descritivo —
Anexo I, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;
b) 3 (tré€s): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital e
c) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

7.3.2. O peso atribuido a cada critério serd o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados — Plano | 6
de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo 3

7.3.2.1Para afericio da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que estd sendo analisado;

7.3.2.2. A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicard se a
proponente estd apta ou nao a executar o servico no Municipio;

7.3.2.3. Serao classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagao
maxima que poderd ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndo tenham obtido pontuagdo O (zero) em
nenhum dos critérios avaliados.

7.4. Critérios de Classificacao e Desempate
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7.4.1 Para classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecerd a seguinte ordem,
considerando as OSCs em situacio de empate:

L Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os resultados
— Plano de trabalho;
II. Equipe apresentada para execucdo do objeto
I1I. Valor da Proposta
Iv. Indicadores de monitoramento e Avaliagdo.

7.4.1.1 . Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os resultados —
Plano de trabalho;

7.4.1.2.Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério II- Equipe apresentada para execug¢do do objeto;

7.4.1.3.Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério III- Valor da Proposta;

7.4.1.4. Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliagao;

7.4.1.5. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, serd a classificacao
decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades participantes serdo expressamente
convocadas.

7.4.2. Serdo desclassificadas as organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho ndo atender
as exigéncias do memorial descritivo (Plano de Trabalho — Anexo A do anexo I), assim como as
situagdes previstas no item 7.2,1, II e III deste edital.

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
Classificacdo do Plano de trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdao de
Selecdao, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser
protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdao e Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis apds a publicacdo do resultado,0 mesmo prazo serd concedido para apresentacdo de
contrarrazoes.

7.5.2. Os recursos serdo analisados, conforme o cronograma item 09 deste edital, a partir do
recebimento dos mesmos pela Comissdo de Selecdo, que publicard a decisdo proferida, bem como a
homologac¢do do resultado das Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
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7.5.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informag¢des, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

7.5.2.2. A decis@o dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo de
Selecdo.

7.5.3.A homologacdo nao gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracdao da
parceria.

7.5.3.1 Caso ocorra a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela Comissao de Selecao.

8. DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA

8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissao de
Sele¢ao procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizacao da
sociedade civil selecionada dos documentos exigidos no envelope n° 02 — Documentos para
celebracdo da Parceria, em consonédncia com os artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.1. Na hipdtese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no subitem 8.1., aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.1.2. Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem acima aceite celebrar
a parceria, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
documentos exigidos no envelope n° 02 — Documentospara celebragdo da Parceria, em consonancia

com os artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.3. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da
andlise dos documentos do envelope 02, enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo de
Selecdao, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser
protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdao e Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis apds a publicagdo do resultado, o mesmo prazo serd concedido para apresentacdo de
contrarrazoes.

8.2. Apds publicagao da andlise dos Recursos, se houver, ou da andlise dos Documentos do envelope
02, sem apresentacdo de recurso, a Comissdo de Selecdo, emitird parecer técnico, pronunciando-se
de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em miutua cooperacao, da
parceria prevista nesta Lei;
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¢) da viabilidade de sua execucdo;
d) da verificagao do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliacdao da
execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designagdo do gestor da parceria;
g) da designagdo da comissao de monitoramento e avaliacdo da parceria;

8.2.1 Apds a emissdo do parecer técnico o procedimento serd remetido a procuradoria juridica do
municipio que emitird parecer juridico acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

8.2.2.Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores concluam pela
possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, deverd o administrador publico responsdvel
pelo objeto sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses
aspectos ou sua exclusao.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. Apresentaciao da Proposta — Envelope 01: Proposta e Documentos Especificos

I. Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Cldudio Alves dos Santos, 585, Remanso
Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

I1. Entrega do dia 09/04/2019 até as 08h30 do dia 10/05/2019.

9.1.1. Andlise pela Comissao de avaliacdo e classificagao ocorrerd a partir de 10 de maio de 2019.
Caso haja apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdao deverd ocorrer em até
24 horas ap0s a solicitagao.

9.1.2. Publicado o resultado de aprovagdo do plano de trabalho o prazo para recurso e contrarrazoes
de recurso devera obedecer os prazos dos subitens 7.5 deste edital.

9.1.3 Ap6s a andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao serd publicada a classificagdo conforme
os prazos legais.

9.1.3.1. Apo6s apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos,se houver,  julgamento e
homologagdo, proceder-se-4 a abertura do envelope n°02.

9.2. A Entrega e abertura do envelope n°02: documentacio para celebracdo da parceria
ocorrera em (02 dias apés a publicacdo da Classificac¢ao final.
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9.2.1.Ap6s apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos,se houver, serd realizado o
procedimento dos subitens 8.2.1 e 8.2.2.

9.2.2. Apés a emissao do parecer juridico serd realizada formalizacdo do Termo de Colaboragdo que
se dard ap6s concluido todas as fases do processo, obedecidos os prazos legais.

9.2.3. Inicio das atividades: A Organizacdo da Sociedade Civil terd até 10 (dez) dias para iniciar a
execucdo do servigo referente a implantacdo e estruturagdo em Abordagem Social, a partir da
assinatura do termo de colaboracao.

DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Serao exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracio (Anexo II) os seguintes
documentos, que devem ser entregues a Comissao de Selecao:
I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;
IL. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboragao.
III.Declaragdo sobre as instalacdes e condi¢des materiais da organizacao;
IV.Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados pela Comissdo de Selecdo.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. O Termo de Colaboracao terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do
mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos conforme previsto no Decreto
Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016.

11.1.1. A vigéncia do Termo de Colaboracgdo poderé ser alterada mediante solicitacdo da Organizag¢ao
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na Administra¢ao
Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

11.1.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser feita pela
administracao publica quando ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado.

11.2. Inicio da Execug¢do dos Servigos

11.2.1 Inicio das atividades: A Organizacdo da Sociedade Civil terd até 10 (dez) dias para iniciar a
execu¢do do servigo referente a implantacdo e estruturagdo em Abordagem Social, a partir da
assinatura do termo de colaboracao.
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11.3. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacoes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizacdo dos
procedimentos.

12. Dotacao Orcamentaria

12.1. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragdo aqui previsto, serd onerada a dotagdo
orcamentaria consignada no or¢amento anual de acordo com a Ficha 294 (Fonte Municipal)
02.32.02.08.2440205.2160.3.3.50.39.00 — Valor anual de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

12.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentdria propria,
consignada no respectivo Or¢camento-Programa, ficando a Administracdo obrigada a apresentar, no
inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir
Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificagdes orcamentarias.

13. DOS REPASSES MENSAIS

13.1  Os repasses devidos a Organizagao da Sociedade Civil deverdo ser efetuados em até 10 (dez)
dias fora a dezena, para tanto a colaboradora devera:

a. Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;
Estar em situagdo regular com a execug¢do do plano de trabalho e
c. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13.1.1. Os repasses mensais serdo efetuados de acordo com o cronograma de desembolso, exceto nos
casos dispostos no artigo 48 da Lei Federal 13.019/2014.

14. DA APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela Administragdao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagcdo, sob
pena de suspensdo dos repasses.

14.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatdria a prestacao de contas ao término de
cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

14.1.2. A administra¢io publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias, tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizacdo dos
procedimentos.

Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Cldudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 |e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

14.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principiosda impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

14.2.1. O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos financeiros provenientes
de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema eletronico disponibilizado pela administracao
publica as organizacdes da sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos
interessados formular propostas, conforme previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

14.3. A Organizagdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando modelo ou
sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social e entrega-
la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

14.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado deverd a prestacdo de contas
ser entregue no primeiro dia util subseqiiente.

14.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cOpias
(legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que
possam ser conferidos.

14.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sao:

L. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

IL Coépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “ PAGO COM
RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da
Sociedade Civil receba recursos do financiamento federal;

111 Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autonomo (RPA) que conste no minimo
identificacdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execugdo do servigo e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade
Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil, descricao
detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de
recolhimento de impostos e contribui¢des;

IV. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de acordo com
a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da
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entidadee pelo responsdvel pela execu¢do do plano de trabalho, conforme modelo emitido
pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

V. Relatério de execu¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VL Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
conforme memorial descritivo — anexo I;

VII.  Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

VIII.  Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugao do termo de colaboracao.

IX. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

X. Prova regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

XI.  Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova de
regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidao de Débitos
Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

XII.  Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC,
relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.
XII1. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissao e rescisdo quando ocorrer;

XV. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplica¢do financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XVIL Anexo III-Modelo de Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas- Termo de
Colaboracgdo, da resolu¢do 02/2016 do Tribunalde Contas do Estado de Sao Paulo.

14.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivadas para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

14.8. Os Documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
Servigo.

14.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta de
poupanga ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.
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14.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

14.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢cdes para que a
Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de
Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; aquisicao de
material permanente; construcdo; qualquer despesa anterior a celebragdo do Termo de Colaboracao
e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais nao previstas no plano de trabalho,
ressalvada a excecao prevista no inciso IV do artigo 46 da Lei Federal n°13. 019/2014.

14.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o décimo dia do més seguinte, nao
obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

14.15. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades
executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

14.16 Serdao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou
com justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

14.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a organizacao da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, em até 90 (noventa) dias, observando, também as
regras estabelecidas pelas Instru¢des n° 02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente
disciplinadas;

14.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o numerério foi recebido.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.
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15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato
publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdao aquelas determinadas pelo artigo 61
da Lei Federal 13.019/2014.

15.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada pela portaria 2177/2018 terd como
atribui¢do a homologag¢ao do relatério emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo independente da
apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil;

15.2.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a. Descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c. Valores efetivamente transferidos pela administra¢do publica;

d. Anélise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

15.3.0 servigos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execu¢cdo devidamente monitorada e
avaliada pela administra¢do publica tendo dentro de suas atribui¢des coordenar, articular e avaliar a
execuc¢do das acoes;

15.4. As acdes de monitoramento e avaliacio daAdministracdo Publica compreendem a
verificagdo:

I.  do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital e seus
anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
III.  das atividades realizadas.

15.5.0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;
II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
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III.  Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usudrios.
16. Das Responsabilidades e das san¢oes

16.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislagdo a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil
parceria, as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo tempordria de participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parcerias e contratos com Orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaracdo de inidoneidade para participarem chamamento publico ou celebrar parcerias e
contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracio pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base
no inciso 1L

16.2. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de sanc¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil, de reparar os
eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.

16.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos dmbitos administrativo e civil,
pela prética de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei n° 12.846/2013.

17. Disposicoes Finais

17.1 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas em Termos de Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela
Entidade com a Administracdo Publica Municipal, até que sejam sanadas.

17.1.1 Na hipoétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital serd
rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate serd convocada e na
auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a
relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, a Administracao Publica poderd proceder com novo
Chamamento Publico.

17.2. A classificacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Hortolandia
a assinar termo de colaboragdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar
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condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social

17.3. A classificacdo dos planos de trabalho ndo obriga o Municipio a assinar termo de colaboracdo
com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso
esta esteja além das especificacdes deste edital.

17.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

17.5. A inadimpléncia da Organizacido da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo
transferea administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.6. Os Pedidos de Esclarecimentos e a impugnagao ao edital deverdo ser por escrito dirigidos ao
Presidente da Comissao de Selecao com indicagao do Chamamento Puablico a que se refere, devendo
ser protocolizado junto ao Servigo de Protocolo Geral, situado na Rua José Cldudio Alves dos
Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia/S.P., das 8:00 as 16:30
horas, até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data limite de envio das propostas.

17.7. O Comissao de Selecdo deverd decidir sobre a impugnacdo, se possivel, antes da abertura do
certame.

17.8. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar em alteragdo do edital, capaz de afetar a
formulacao das propostas, serd designada nova data para a realizacdo deste Chamamento.

17.9. A impugnacdo feita tempestivamente pela entidade da sociedade civil, ndo a impedird de
participar deste Chamamento até o transito em julgado da decisao.

17.10. Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social.

17.11. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer dividas ndo resolvidas
administrativamente e para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico, com
rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

18. DOS ANEXOS
18.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I - MEMORIAL DESCRITIVO
ANEXO A- PLANO DE TRABALHO E FICHA DE RESUMO DE TRABALHO A SER
PREENCHIDA PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —OSC.
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ANEXO B- CRITERIOS DE PONTUACAO

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO III- MODELO DE DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO
CHAMAMENTO PUBLICO.

Hortolandia, 03 de Abril de 2019.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO 1
MEMORIAL DESCRITIVO

1. Objeto
1.1.0 Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar com uma Organizagdo da Sociedade Civil
tem como finalidade:

Implantacao e estruturagcao do servico especializado em Abordagem Social, previstos na Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social), com atendimento 24 horas.

2. Pablico-alvo que sera atendido através da execucao do objeto do Termo de Colaboracao:
2.1.Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ ou
sobrevivéncia dentro do municipio de Hortolandia.

3. Justificativa

De acordo com o Decreto Federal n.° 7.053/2009, considera-se populagdao em situagdo de
rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que
utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de
forma tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia provisdria. O Decreto Federal n.° 7.053/2009 trds como principios
da Politica Nacional para populacdo de rua:

Art. 50 Sao principios da Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua, além da igualdade e
equidade:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - direito a convivéncia familiar e comunitéria;

III - valorizagao e respeito a vida e a cidadania;

IV - atendimento humanizado e universalizado; e

V - respeito as condigdes sociais e diferencas de origem,
raca, idade, nacionalidade, género, orientacdo sexual e
religiosa, com atencdo especial as pessoas com deficiéncia.

O Servico de Abordagem Social é realizado nos espagos publicos com maior
concentracdo de pessoas em situacdo de risco pessoal e social que podem estar associadas ao uso
de drogas. Desse modo, tem um papel importante na identificacdo dos territérios com maior
concentracdo dessas situacdes de risco, por meio de aproximacdo gradativa, constru¢do de
relacdo de confianca e encaminhamentos para acesso a direitos e a rede de protecao.
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Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdo, a
(re)construgdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais, fortalecendo a
fun¢do protetiva das familias diante de um conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam. A
Unidade Referenciada deve manter relacao diretos com os servi¢os de protecdo social basica e
especial, contribuindo para acesso a atendimento adequado as necessidades dos usudrios. Esse
servigo representa importante recurso para a identificagcdo de pessoas em situacdo de rua ao
possibilitar que a oferta de atencdo especializada a esse segmento seja iniciada no proprio
contexto da rua, viabilizando intervencOes voltadas ao atendimento de necessidades mais
imediatas e a vinculacdo gradativa aos servicos socioassistenciais e a rede de protecdo social.
(Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua
— Centro Pop, 2009, p. 39).

Ao longo dos tultimos anos, a populacao de Hortolandia tem sofrido o impacto das
vulnerabilidades sociais e violacdes, fruto principalmente do crescimento populacional
desordenado, o desemprego estrutural e precarizacdo das condi¢des de trabalho, a incidéncia e
prevaléncia das situagdes de violéncia urbana e doméstica e o crescente aumento do abuso de
drogas licitas e ilicitas.

Face a isso, a necessidade da oferta, qualificagdo e acesso as politicas publicas faz-se
urgente, de forma planejada e articulada, sendo que o cardter preventivo, protetivo e proativo
aliado ao acesso a renda e a convivéncia familiar e comunitéria, de forma segura, constituem-se
nos principais pilares da politica de Assisténcia Social.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servi¢o devera ser executado no
municipio de Hortolandia, atendendo os principio de territorizacdo para possibilitar a
convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usudrios do servico. Frente aos casos de
vulnerabilidade e risco social constatado, e a necessidade de atendimento psicossocial
especializado, justifica-se a implantacdo deste servico, disponibilizando trabalho social
especializado, bem como demais despesas necessdrias para a realizagdo e manutenc¢io das
atividades.

4. Quanto ao prazo de execucao

a) O Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos conforme
previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016.

b) A vigéncia do Termo de Colaboracdo poderd ser alterada mediante solicitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada na Administragdo Puablica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.
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c) A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

5. Quanto aos objetivos do termo de colaboracao.

5.1. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), as acdes
desenvolvidas no Servigo devem ser orientadas pelos seguintes objetivos:

a) Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede
de servigos e a beneficios assistenciais;

b) Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacoes,
as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiracdes, desejos e relacdes estabelecidas com as instituigcdes;

¢) Promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

d) Promover acdes para a reinser¢cao familiar € comunitdria.

5.2. Quanto ao inicio da execucao dos servicos

a) A Organizagdo da Sociedade Civil terd até 10 (dez) dias para iniciar a execucao do servico
referente a implantacao e estruturacdo em Abordagem Social, a partir da assinatura do termo
de colaboragao.

6. Quanto as metas de atendimento, devem ser observados os seguintes parametros:

6.1. Metas Quantitativas:

6.1.1. Atender até 15 usudrios no servico especializado em Abordagem Social em 01 (um)
imovel proprio ou alugado pela Organizacdo da Sociedade Civil.

6.2. Metas Qualitativas:

6.2.1.Seguranca de Acolhida:
a) Ser acolhido nos servigos em condicdes de dignidade;
b) Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
c) Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas.
6.2.2. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
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a) Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social;
b) Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais,
conforme necessidades.

7. Quanto a forma de acesso:

a)
b)

c)
d)

Por identifica¢do da equipe do servico, através de busca ativa.

Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais, dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca
Publica do municipio de Hortolandia.

Por demanda espontéanea.

Por indica¢do da comunidade.

8. Resultado esperado

a)

b)

Contribuir para a redu¢do da presenca de familias e/ou individuos que utilizam os espagos
publicos como forma de moradia e/ ou sobrevivéncia dentro do municipio de Hortolandia.
Construir para o processo de saida das ruas e promover o retorno familiar e comunitério, além
do acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais e as demais politicas publicas.
Reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.
Protecao social as familias e individuos.

Reducao de danos provocados por situagdes violadoras de direitos.

Construcao de novos projetos de vida.

9. O servico especializado em abordagem social a ser executado deve obedecer aos parametros
da Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais, observando-se, no minimo, as seguintes diretrizes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Protecdo social proativa.

Conhecimento do territorio.

Informacao, comunicacdo e defesa de direitos.

Escuta.

Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade.
Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais.

Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais.

Articulagdo interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

10. Monitoramento e avaliacao

10.1.Para o monitoramento e avaliacdo dos servigos executados por meio do Termo de

Colaboracdo que se pretende firmar, devendo ser utilizado, os indicadores definidos no
anexo A do Plano de Trabalho.
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Em relacio aos recursos fisicos e materiais necessarios para execu¢ao do Termo
de Colaboracao, devem ser observados os seguintes parametros:

11.1. Local: o servico especializado em Abordagem Social, previstos na Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social) funcionard em 01 (um) imével proprio ou alugado pela

Organizagao da Sociedade Civil.

11.2. PROVISOES INSTITUCIONALIS, FISICAS E MATERIAIS:

a) Sala de acolhida.
b) Transporte para equipe e usudrios para a rede de servigos.

c) Telefone e telefone moével.

d) Computador (es) com configuracao que comporte o acesso a sistemas de dados e provedores

de internet de banda larga.

e) Espaco para pernoite.

11.3.Manutencdo e pequenos reparos do espago fisico, moveis e materiais ficardo por conta da

Organizagao da Sociedade Civil.

12. Recursos Humanos
12.1. O quadro de profissional é composto por:

. . Carga . A
Funcio Escolaridade ,g . Quantidade Competéncias
Horaria
-Abordagem Social com os
usudrios.
- identificar familias e
individuos em situacdo de risco
pessoal e social com direitos
violados, a natureza  das
. . . | violacdes, as condi¢des em que
. 1 04 profissionais | . §OES: ,9. a
Educador Nivel médio . vivem, estratégias de
. 12h por 36h ( sendo 1 diurno A N
Social completo sobrevivéncia, procedéncia,
e 1 noturno) . ) ~
projetos de vida e relagdes
estabelecidas com as
instituigdes;

- construir o processo de saidas
das ruas e possibilitar condi¢des
de acesso a rede de servigos e a
beneficios assistenciais;
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13. Recursos Financeiros

13.1 O valor total de referéncia para a execucdo do objeto é de R$ 180.000,03 ( cento e oitenta mil
reais e trés centavos), sendo o valor de R$ 33.317,67 (trinta e trés mil e trezentos e dezessete reais e
sessenta e sete centavos) onerado de fonte municipal para ser utilizado na implantacao do servigo e
o valor de R$146.682,36 (cento e quarenta e seis mil e seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e seis
centavos) onerado de fonte municipal utilizado na estrutura¢ao do servigo.

13.2. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso mensal e

anual:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Unidade 1 - Servico de Abordagem Social
1° Parcela Unica 'Valor Mensal ( 12) doze [Valor Total/ ano
parcelas
R$33.317,67 R$ 12.223,53 R$ 180.000,03

13.2. A estimativa de aplicacdo financeira, bem como as formas de destinag¢do de recursos aplicados
estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo A), parte integrante deste Memorial Descritivo.

13.3. No caso de paralisa¢do ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a descontinuidade do
objeto, o MUNICIPIO assumiré a responsabilidade pela sua execugio.

13.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo deverd ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

13.5. Do valor total de referéncia, do or¢amento municipal, a administragdo municipal destinara R$
33.317,67 (trinta e trés mil e trezentos e dezessete reais e sessenta e sete centavos) para a
Organizac¢ao da Sociedade Civil selecionada, em até 10 (dez) dias tuteis apds assinatura do Termo de
Colaboragdo, para composicdo e aquisicdo de mobilidrio, com base no Plano de Trabalho
apresentado e seguindo as disposi¢des legais vigentes, especificamente as contidas no inciso IV, do
artigo 46, da Lei 13.019/14.

13.6.0s materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, serd gravado
com clausula de inalienabilidade, e a Organizacdo da Sociedade Civil deverd formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipétese de sua extingao.
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13.7.0s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo € na
legislacdo vigente.

14. Critérios para Selecao e Classificacao

14.1 O Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento
Social designou, mediante portaria de n° 1415/ 2018 , servidores do seu quadro de pessoal para fazer
a andlise das propostas apresentadas, publicada no Didrio Oficial Eletronico, de 19 de junho de 2018,
na pagina 03, disponivel no site www.hortolandia.sp.gov.br.

142 A Anilise técnica das propostas tem cardter de classificacio e serd de responsabilidade da
Comissao de Selecdo.

Serao desclassificadas propostas que:

L. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste memorial (Plano de Trabalho — Anexo A).

II. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil.

III. Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer dos critérios de pontuagao.

IV. A classificagdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo das mesmas, de acordo com
os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacido de pontuagdo descrita no
item 15 (abaixo), sendo eles:

a. Valor da Proposta — Valor apresentando em relagdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe — Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no Plano
de Trabalho;

c. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de
trabalho da proposta;

d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores e formas
de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho apresentado.

14.3 O demonstrativo estimado de despesas ndo serd objeto de pontuagdo e classificacdao, mas serdo
rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da
parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

15. Pontuacao e peso atribuido aos critérios
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Para cada critério de “a” a ““d” do sub-item 14.2, IV, serd atribuida uma pontuacdo e um peso.

A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme Anexo B desse memorial descritivo, sendo:
0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital.

3 (tré€s): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital.

5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

15.1 O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo 3

e Para afericio da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que estd sendo analisado.

e A somatdria da pontuagdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicard se a
proponente estd apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

e Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuacao
maxima que poderd ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndo tenham obtido pontuagdo 0
(zero) em nenhum dos critérios avaliados.

16. Critérios de Classificacao e Desempate

16.1 Para classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecerd a seguinte
ordem, considerando as OSCs em situag¢ao de empate:

Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os resultados — Plano
de trabalho.

Equipe apresentada para execucdo do objeto.
Valor da Proposta.

Indicadores de monitoramento e Avaliagdo.
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16.2 Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os resultados —
Plano de Trabalho.

16.2.1. Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério II- Equipe apresentada para execug¢do do objeto.

16.2.2 Persistindo o empate, serd a classificagdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério III- Valor da Proposta.

16.2.3. Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos no
critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliagdo.

16.2.4. Persistindo ainda o empate apds observagao dos subitens acima, serd a classificacao decidida
por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades participantes serdo expressamente
convocadas.

16.3. Serdo desclassificadas as organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho nao atender
as exigéncias deste memorial (Plano de Trabalho — Anexo A), assim como as situagdes previstas no
item 14.2, I, II e III deste memorial.

17. Dotacdo Orcamentaria

17.1.Para fins de celebragdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a dotacdo
or¢camentdria consignada no orcamento anual de acordo com a Ficha 294 (Fonte Municipal)
02.32.02.08.2440205.2160.3.3.50.39.00 — Valor anual de R$ 180.000,00 .

18. Registro
Devera a Organizacdo da Sociedade Civil apresentar registro no Conselho Municipal da
Assisténcia Social, do Municipio que estiver sediada ou executando o servigo atual.

19. Legislacao de Referéncia

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 145, de 15 de
outubro de 2004;

v" NOB-SUAS/RH, aprovada pela Resolugdo CNAS n°269, de 13 de dezembro de 2006;

v" Tipificagdodos Servicos Socioassistenciais, aprovadapelaResolu¢ao CNASn°109,de 11 de
novembro de2009;

v" Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990);

v" Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

20. Obrigacoes e Deveres da Organizacao da Sociedade Civil
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20.1 Executar o pactuado neste Memorial, de acordo com o Plano de Trabalho elaborado que
passa a integrar o presente instrumento.

20.2 Ofertar atividades de acordo com o servi¢o Especializado em Abordagem Social.
20.3 Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.

20.4 Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatérios de atividades realizadas e da
aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como declaracdo quantitativa de atendimento
mensal e relatérios fotograficos.

20.5 Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos recursos,
apresentando relatdrios de execucao fisico-financeira, bem como de prestar contas no final de
cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

20.6 Manter atualizada a escrituragao contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execugao do
Termo de Colaboragdo, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliagdo dos
resultados obtidos.

20.7 Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos orgaos de controle interno, no término
do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatério pertinente a execucdo do objeto, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho
de qualidade, produtividade e social.

20.8 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 responsivel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragcdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdao do objeto
da parceria ou restricao a sua execucao.

20.9 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd responsivel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

20.10Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do Tribunal de
Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugdo do objeto.

20.11 Executar o pactuado no Termo de Colaboragdo, de acordo com o Plano de Trabalho elaborado
segundo as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, bem como das
Resolu¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS
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20.12 Manter a infraestrutura da casa em perfeitas condicdes, além de jardinagem e servigcos de
manutencao.

20.13 Manter regularizada a inscri¢cdo junto ao Conselho de Assisténcia Social de sua sede.

20.14Manter, por parte do educador social da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e sob
supervisdo, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais referentes aos
atendidos, a guarda e entrega dos registros de acompanhamento e documentos dos atendidos ao
término do Termo de Colaboragdo.

20.15 Manter a infraestrutura dos espagos devidamente organizados e em perfeito funcionamento.

20.16 Fica vedado o uso da imagem de criangas, adolescentes e adultos em atendimento para fins de
divulgacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ou captacio de recursos ou
doagdes de qualquer natureza.

21.  Obrigac¢oes do Municipio

21.1. Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

L Repassar 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , recursos financeiros do Termo de
Colabora¢do na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano de
trabalho.

IL. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execucio do objeto do
Termo de Colaboragao, realizando as vistorias, sem a necessidade de prévio aviso sempre que
julgar conveniente, com vistas ao fiel cuamprimento das atividades objeto deste memorial.

ML Analisar as prestacdes de contas apresentadas e prestacdo final dos recursos financeiros
repassados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .

Iv. Publicar em didrio local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do Termo de
Colaboragdo ap6s sua celebragcdo e do Plano de Trabalho.

22.Anexos
» A- Plano de Trabalho e Ficha de Resumo de trabalho a ser preenchida pela Organizacdo da
Sociedade Civil —OSC.
> B — Critérios de Pontuacio
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ANEXO A
PLANO DE TRABALHO

1.Do objeto
1.1 Devera constar no plano de trabalho celebrado mediante termo de colaboragao:

Descri¢ao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.

Previsdao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria.

Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.
Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

1.2.Do objeto da parceria.

Implantacdo e estruturacdo do servigo especializado em Abordagem Social, previstos na Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢ao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social), com atendimento 24 horas, tém por objetivos:

Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial.

Contribuir para a constru¢do de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usudrios e as
especificidades do atendimento.

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populag¢do em situacdo de rua.
Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as condi¢des em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes estabelecidas
com as institui¢des.

Promover agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

Promover agdes para a reinsercao familiar e comunitaria.

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

Garantir prote¢ao social a familias e individuos.

2.Do impacto social esperado e das metas.
2.1 Com a abordagem social, espera-se o impacto social que permita a:

a) Protecdo social proativa.
b) Conhecimento do territorio.

¢) Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos.
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d) Escuta.

e) Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade.
f) Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais.

g) Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais.

h) Articulacdo interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.2 Contribuir para o alcance das metas:

a) Reducdo da presenca de familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como
forma de moradia e/ ou sobrevivéncia dentro do municipio de Hortolandia.

b) Construcdo do processo de saida das ruas e promover o retorno familiar e comunitério, além
do acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais e as demais politicas publicas.

¢) Reducio das violacdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

d) Protecao social as familias e individuos.

e) Reducdo de danos provocados por situagdes violadoras de direitos.

f) Constru¢@o de novos projetos de vida.
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3.0s objetivos especificos e os resultados esperados, cumprimento das metas, etapas e fases sdo os seguintes:

CRONOGRAMA DE METAS
L. L. Meta Quantitativa Indicadores de
Objetivo Objetivos . L. .. Q .
Geral E . Atividade Objetivo da Atividade Executor monitoramento e
era specificos .o .
P N.°de Meta Qualitativa avaliacio
Carga Quantas .
. atendidos/
horaria vezes . -
intervengdo
% g Identificar usudrios em
s 5§ 2 8 L . Apresentacio do perfil .
2 09 .| .o .28 situag@o de risco pessoal e ~ Relatdrios.
2 8 g T E 8 .S .51, al ituacio d da populagdo em Lista d .
o 2 2 £ 5 58 2 social em situagdo de rua, L ista de usudrios.
EZ 33| 82%852%3 . . . ~ . situagdo em rua, . ~
58 a9 2% g9 % & |Abordagem social trabalho infantil, exploracdo | Educador Social | 12 horas | Didria . . Reintegracio a
DS s 9| 8 odE g o . dependéncia quimica. .
T2 E S| L EE e sexual e dependéncia p L. familia.
Te g[8 8 2% . s Saida de 5 usudrios da
S EE 216 E3%08 Y quimica. Sensibilizar o . _ Fotos.
hs o 2% | &0 23 8 . J situagédo de rua.
0o > B2 ° o usudrio para saida da rua. L
IR = o Minimo:
< =%
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07 usudrios

. Construgao de vinculo . .
Estabelecer aproximacio, (mensal) 9, . Lista busca ativa.
. entre equipe e usudrio; L.
. escuta qualificada e . . Relatério Mensal.
Busca ativa. - J Educador Social - Diaria Acompanhamento e .
construcdo de vinculo com L R Estabelecimento de
. mediagdo do acesso a h
equipe N . vinculos.
rede de protecdo social.
Registro de
. Elaborar relatérios das . . Elaborag@o e construcdo
Atendimento dos . B Educador Social - Diaria ¢ ¢ PIA.
L. intervengoes. do PIA.
usuarios.
. Ata de reunido.

o . . N Unidade . Acompanhamento da .
Reunides com o Garantir articulagdo com o . Minimo: 07 L. Relatério Mensal.
CREAS CREAS - PAEFI Referenciada 2 horas Mensal Sudrios resolutividade dos casos Lista de presenca

- . usu .
CREAS através do CREAS. presene
Fotos.
Reconstrugao de L.
Identifi bili Mini 07 tneul ISart L Relatério Mensal.
L o entificar e sensibilizar . inimo: vinculos. icipacdo . ..
Visita domiciliar. . Educador Social - Mensal . . pag Lista de Visitas
familias. usudrios da familia no o
, Domiciliares.
processo de saida da rua.
L. Mapeamento/
Mapeamento e . . Primeiro Apresentagdo do . P L.
. L. Elaborar e divulgar Unidade . . L. diagndstico.
diagnoéstico das Lo N . trimestre . mapeamento/diagnéstico
. - . indicadores sobre a populagdo | Referenciada - 1 diagnoéstico L. 01 Evento para
situagdes de risco no . - da (perfil dos usudrios, N
. em situacgdo de rua. CREAS 5 . B . ~ apresentacdo dos
municipio. execugao. situagdes de violagdo).

resultados.
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Construgdo de fluxos de

Relat6rio Mensal.

)
< O N ~ P
TR Mobilizacdo da rede . Fluxos: Saide . -
80 .9 Unidade . atendimento. Ata de reunido.
0B 8 o de atendimento e . . . Assisténcia .
® 5 S . . Agilizar o atendimento a Referenciada . Agilidade no Fluxo.
LS 2% definir fluxos locais L 2 horas | Mensal Social . .
N o © .. pessoas em situagdo de rua. Rede de atendimento. Lista de presenca.
= N &g & com as politicas . Trabalho e L.
S5 g2 & . Servigos Acompanhamento do Relatério Mensal.
Z 82 g publicas. Renda f
5 o .2 'g uxo.
© c% L g
] [5) po
n ] % E . Apresentagdo de
S 555 Unida de Refere
> o 8 O . ~ . . - . recortes
S sS B o Divulgacao do o . nciada . Divulgacdo em imprensa . .
= 5 2 9 . Dar visibilidade ao servico. - Trimestral - . /print jornal, site
o 7]
s 8 servico. escrita.
223 % ¢ ou facebook
E&HE° CREAS N
SRR Relatério Mensal
A2
S
0 . . PIA.
o g Atendi ¢ Realizar encaminhamentos, Mini 05 Acompanhamento e Relacio d
2 o endimento . _ . . fnimo: _ . elagdo de
g =S 5 .. orientagdo e acolhida. Educador Social - Semanal . construgio de projeto de 9,
L5 Individual . usuarios . atendidos.
2 < £ Construir PIA. vida. L.
S o & Relat6rio Mensal.
s 2 .2
S o &4
B Q= - - p :
@ 2 Articulagdo com as Sadde: 05 A 4 L. Referencia e
Q . o . . . . cesso do usudrio ao .
"‘g 3 politicas publicas Garantir acesso a servigos. Educador Social - Mensal Trabalho e . contrarreferéncia.
3 g .. Servigo ou programa. ..
% S, 8 setoriais. renda: 01 ¢ prog Relatério Mensal.
8 .20
28 o
= 2 =
= 3 Ref i
S o . ~ o - C oA eferencia e
© 5 2 Articulagdo com os | Possibilitar condi¢des de Assisténcia . .
E & 3, . . . . . Acesso do usudrio ao | contrarreferéncia.
2= .2 servicos acesso a rede de servicos e a | Educador Social - Mensal Social .
Z2 8 g . . .. .. . .. SErvigo ou programa. PIA.
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4. Da descri¢ao dos servigos.

4.1 De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), o Servico
especializado em Abordagem Social € ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, como:
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo de
crack e outras drogas, dentre outras.

4.2 Para elaboracdo do plano de trabalho que devera ser apresentado, as Organizagdes da Sociedade
Civil deverdo observar as seguintes referéncias técnicas:

e Caderno de Orientacdes Técnicas Sobre Gastos no Pagamento dos Profissionais das Equipes
de Referéncia do SUAS, MDS.

e Decreto n°7.053 de 23 de dezembro de 2009.

e Lei13.019/2014.

e Norma Operacional Bdasica de Recursos Humanos do SUAS, NOB-RH/SUAS, 2011,
MDS.

e Orientacdes para Conselhos da Area de Assisténcia Social — TCU/2013.

e Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo
de Rua — Centro Pop, 2009.

e Referéncias para a Implantagao de Padroes Basicos de Operacdo Programa Idoso

— Governo do Estado, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

e Resolucdo CNAS n° 109/2009, “Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”.

e Resolucdo CNAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais € das fungdes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

e Resolucdo CNAS n°09/2014, que ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS.

4.3 Esse servico estd vinculado a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social e
mantém relacdo direta com a equipe técnica da Protecdo Especial, que deverd operar a referéncia e a
contra referéncia com a rede de servicos socioassistencial e com o Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, outras Organiza¢des de Defesa de Direitos e
demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social.
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4.4 Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social € responsdvel pelo acompanhamento da prestacdo do servigo
devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

A realizagdo de reunides mensais de coordenagdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as
executoras do servigo.

O acesso aos relatérios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento — PIA, dos casos atendidos.

A proposi¢do de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com maior
dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

4.5 Quantidade de Servigos:
Execugdo de Implantacdo e estruturacdo de 01 (um) Servigo especializado em Abordagem Social.

5. Dos usudarios

5.1. Familias e/ou individuos que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ ou
sobrevivéncia dentro do municipio de Hortolandia.

6. Do ambiente fisico.

6.1 Espaco para pernoite, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.

Quartos especificos para masculino e feminino, ressalvado avalia¢do da equipe técnica.

Instalacdes sanitdrias.

Cozinha.

Area de Servico.

Area Externa.

Todos os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade.

6.2 Bem imével serd de inteira responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil.

6.3 Nao poderdo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do servigo especializado
em Abordagem Social, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos aos usudrios.
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7 — Dos recursos materiais.

7.1 Materiais Fisicos para implantag¢ao do servigo especializado em Abordagem Social:

SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL

Arquivo em aco ( 4 gavetas, ago

NATUREZA 5 VALpR VALOR TOTAL /
DA DESPESA ESPECIFICACOES QUANT. | UNITARIO TOTAL/ |ANO
(R$) MES (R$) | (R$)

Geladeira industrial inox - 4 portas (740
litros; 125 x 64 x 190 cm; revestimento 1
interno e externo em ago inox)
Maigquina de lavar e secar (10,2kg) 1
Ferro Elétrico 1
Téabua de Passar 1
Purificador de 4gua 1
Forno Microondas (30 litros) 1
Mesa com 4 cadeiras (madeira, 80 X |
120cm - mesa)
Conjunto de sofd 2 e 3 lugares 1

Mobilidrio  Egtante em madeira para sala 1
Armadrios de ago para cozinha 1
Cama beliche (madeira; guarda-corpo na
cama superior; altura 160cm; largura 94cm; 8
profundidade 198cm)
Colchao impermedvel (napa azul, D33, 88 g
X 188 cm)
Colchdo Para Berco Dobravel Berco )
Desmontédvel Chiqueirinho
Ber¢o (madeira, com grades) 2
Escrivaninha (madeira, com 2 gavetas) 1

1
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anticorrosivo)

Computador (windows 8.1, monitor de 197,

1
RAM 8GB, 1TB, sem fio)
Impressora (laser, colorida, wi-fi, usb,
multifuncional — escaneia, imprime e 1
copia)
Estante de aco com prateleiras (altura
200cm x largura 92cm x profundidade 1
42cm)
Telefone com fio preto 1
Telefone celular 1

Poltrona presidente, com assento e encosto
em espuma injetada 50mm, revestido em
tecido. Bragos reguldveis modelo T em
polipropileno na cor preta. Base giratéria
Syncron com regulagens independentes de 2
inclinagdo, regulagem de altura a gas,
estrela em nylon ou em aluminio com 5
hastes modelo piramidal e com rodizios em
PU.

Cadeira De Escritorio Palito Secretaria

. . 5
Fixa Tecido Preta
Guarda-roupa (em madeira, grande) 1
Material de
Panelas, loucas, talheres, facas e outros
consumo: . . .
. utensilios para cozinha e lavanderia,
utensilios .
. cortinas, roupas de cama, cobertores, .
domésticos, . Diversos
. travesseiros, tapetes, toalhas de banho,
material de

panos de copa, toalhas de mesa, entre

cama, mesa €
outros.

banho

TOTAL

7.2 O transporte dos usudrios para os projetos de qualquer natureza que favoreca o bem-estar e
desenvolvimento dos usudrios, unidades de satde, recambio, enfim, todo tipo de transporte referente
aos usudrios deverd ser realizado pelo municipio em veiculos regularizados com motoristas
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habilitados na categoria exigida, em bom estado de conservacdo e adequados a cada tipo de
transportes, devendo obedecer as normas de transito vigentes (uso de cadeirinhas e cinto de
seguranca, etc).

7.3 Todos os materiais permanentes e de bens de consumo sdo de fornecimento obrigatério por parte
da Organizacdo da Sociedade Clvil, que deverd obedecer a prazos de substituicio e manutencao
exequiveis.

7.4 A alimentacdo fornecida aos usudrios no Servico de Abordagem Social de obrigacdo da
Organizagdo da Sociedade Civil.

8. Dos recursos humanos.

8.1. Em relacdo a equipe de recursos humanos, devem ser respeitados os respectivos pisos salariais e
equiparacao aos valores de remuneracao ja oferecidos no mercado de trabalho.

8.2 Para o atendimento do Servico de Abordagem Social, a equipe que serd contratada pela
Organizagao da Sociedade Civil proponente deverd ser composta, no minimo, conforme o seguinte
quadro:

Carga Hordria
Semanal

Organizagdo da Carga

Profissional .
Horaria

Quantidade

Educador Social — ensino
médio completo

Plantdo 12 h
(doze) por 36 h
(trinta e seis)

4 (quatro) para a
unidade, sendo 1 (um)
no periodo diurno e 1
(um) para o periodo
noturno

Escala de 12 (doze)
horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas
de descanso.

8.3 Principais atividades desenvolvidas por profissional:

8.3.1 Educador Social:

a) Abordagem Social com os usudrios.
b) Identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos

violados, a natureza das violacdes, as condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,

procedéncia, projetos de vida e relacdes estabelecidas com as institui¢des.

c) Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servicos

e a beneficios assistenciais.
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9. Do trabalho essencial ao servigo.

a) Protecdo social proativa.

b) Conhecimento do territdrio.

¢) Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos.

d) Escuta.

e) Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade.
f) Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais.

g) Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais.

h) Articulagdo interinstitucional com os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

10. Da organizacdo do servico.

10.1 Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Deverdo ser
consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam
atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de
Onibus, trens, metrd e outros. O Servico deve buscar a resolu¢do de necessidades imediatas e
promover a insercdo na rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos.

11. Do cadastro de usuarios.

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd manter atualizado os dados de todos os usudrios, no local
de oferta do servico, como forma de acesso a identificacdo das necessidades destes usudrios, a
producdo de informagdes para elaboracdo do PIA e realizagdo de acompanhamento do trabalho
social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, nas perspectivas do SUAS,
mantendo as informacdes restritas a equipe técnica da Organizacdo da Sociedade Civil e 6rgdos
governamentais para preservagao do sigilo conforme preconiza a legislagdo vigente.

12. Da forma de acesso.
a) Por identificacdo da equipe do servigo, através de busca ativa.

b) Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais, dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranga
Publica.

¢) Por demanda espontanea.

d) Por indica¢do da comunidade.
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13. Periodo de funcionamento.

13.1. O servigo sera desenvolvido de forma ininterrupta, com 24 horas de funcionamento abrangendo sabados
domingos e feriados.

14. Abrangéncia territorial.

Municipio de Hortolandia.

15. Do valor, referéncias e desembolso.

15.1. O valor total de referéncia para a execucéo do objeto é de R$ 180.000,00 ( cento e oitenta mil
reais), sendo o valor de R$ 33.317,67 (trinta e trés mil e trezentos e dezessete reais e sessenta e sete
centavos) onerado de fonte municipal para ser utilizado na implantagdo do servi¢o e o valor de
R$146.682,36 (cento e quarenta e seis mil e seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e seis centavos)
onerado de fonte municipal utilizado na estruturac¢do do servigo.

15.2. A estimativa de aplicacdo financeira, bem como as formas de destinac¢do de recursos aplicados
estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo A), parte integrante deste Memorial Descritivo.

15.3. No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a descontinuidade do
objeto, 0 MUNICIPIO assumiré a responsabilidade pela sua execugio.

15.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo deverd ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

15.5. Do valor total de referéncia, do or¢amento municipal, a administragdo municipal destinara R$
33.317,67 (trinta e trés mil e trezentos e dezessete reais e sessenta e sete centavos) para a
Organizacao da Sociedade Civil selecionada, em até 10 dias tteis apds assinatura do Termo de
Colaboragdo, para composi¢do e aquisi¢do de mobilidrio, com base no Plano de Trabalho
apresentado e seguindo as disposicdes legais vigentes, especificamente as contidas no inciso IV, do
artigo 46, da Lei 13.019/14.

15.6.Caso a organizacdo da sociedade civil adquira bens com recursos provenientes da celebracao
da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipdtese de sua extingao.

15.7.0s bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugio do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na
legislacdo vigente.

15.8 Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso mensal e anual:
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA

COMPLEXIDADE
Unidade 1 - Servico de Abordagem Social

1° Parcela Unica Valor Mensal ( 12) doze [Valor Total/ ano
parcelas
R$33.317,67 R$ 12.223,53 R$ 180.000,03

16. Do Demonstrativo Estimado de Despesas

16.1. Devera ser apresentado demonstrativo estimado de despesas com a descricdo dos servigos e o
valor mensal de cada servigo, assim como o valor total para 12 (doze) meses.

16.2. O demonstrativo estimado de despesas nao serd objeto de pontuagdo e classificagdo, mas serdo
rejeitados aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da

parceria e o cumprimento das normas pertinentes.
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FICHA DE RESUMO DE TRABALHO A SER PREENCHIDA PELA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagao:

Data de Constituicao: / / CNPJ:

Data de inscricao no CNPJ: Endereco Completo: Telefone/ Fax:
Site/e-mail:

Horério de funcionamento: Dias da semana:

1.2 Registro
N°. Registro CMAS

CIDADE

1.3 Composicao da atual diretoria estatutaria
Presidente ou Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil:
Cargo:

Profissdo:
CPF RG: Orgio expedidor:
Data de nascimento:
Vigéncia do mandato da diretoria atual: de /_ / at¢  / /
1.4 Relacione os demais Diretores
Cargo:
Profissao:

CPF RG: orgdo expedidor:
Data de nascimento:

1.5 AREA DE ATIVIDADE Preponderante:
() Assisténcia Social ()Saudde ()Educagdao () Cultura () Esporte

1.6 Secundaria:
() Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Basica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade
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3. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(identificar a modalidade de atendimento pretendida)

4. PUBLICO ALVO
( Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria)

5. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
(regido em que o Servico estd inserido e sua abrangéncia)

6. VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
(indicar o nimero de vagas a serem ofertadas)

7. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)
(Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas).

8. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

(forma clara e sucinta)

Descrever /detalhar com palavras proprias o Servico Socioassistencial que é realizado com os
usudrios (*nao serd aceito copia da descri¢ao em Tipificagao/ Resolugdes.

9. OBJETIVO GERAL

(O que a Organizagao Social pretende alcancgar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta
e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servico que a Organizacdo da
Sociedade Civil pretende executar para o Municipio)

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacio
enfrentada, através das agdes que o Servico desenvolverd junto ao publico-alvo. Estdo
necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressoes: (o que?
Como? Para que? Ou Para Quem?)

11. METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as acdes que serdo desenvolvidas com o publico — alvo visando alcangar
os objetivos do Servigo e os resultados esperados).

12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(inserir quantas atividades forem necessarias)
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12.1 ATIVIDADE 1:
Nome da Atividade: Objetivo especifico: Meta:
(Quantas pessoas participardao desta atividade)

12.1.1 Forma de Conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

12.1.2 Profissionais envolvidos:
( Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

12.1.3 Periodo de realizagc@o semanal:
(dias da semana)

12.1.4 Hordério:

Quantas horas de atividades semanais: Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

Quantitativos:

13. CRONOGRAMA /RESUMO DE ATIVIDADES
(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente).

Meses
2 34 516 (7 K8 9 10 |11 |12

)Atividades |Dias da Semana |Horario

Observacoes:

14. RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
(Relacione a equipe do Servico e a de apoio, incluindo formacao profissional (Educador Social) e o
nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios):

Cargo [Escolaridade |Carga Hordria/semanal [Regime de Contratagdo |Atribui¢des

15. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condicdes de Acesso:
Forma de Acesso:

16. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
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(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem ser
detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja
com o servico citado).

17. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Servico, indicando como se dard o
processo de avaliac@o continuada).

18. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

18.1 A organizacdo social possui neste momento espaco fisico/ nicleo (s) de atendimento para
execucdo do Servigo?

( ) SIM ( ) NAO

18.2 Se a resposta for SIM, descrever: Espaco Fisico / Endereco:

Locado ( ) Proprio () Cedido ( )

18.3 Condig¢des de acessibilidade

Sim () Parcialmente () Ndo Possui ()

Descricao e Materiais/ moveis Materiais de Consumo disponiveis
Quantifica¢ao dos disponiveis para opara o desenvolvimento do servigo
ambientes disponiveis desenvolvimento do servico

18.4 Indicar as instalagdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios

19. DEMONSTRATIVO ESTIMADO DE DESPESAS
Servico de Abordagem Social

Descricdo dos Servicos 'Valor mensal

19.1 Valor total do Servigo de Abordagem Social é R$(valor por extenso)

Local, Data
Representante legal Assinatura
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ANEXO B
Critérios de Pontuacao

Critérios 0 (zero) 3 (trés) 5 (cinco)
Proposta com
Proposta com valor Proposta com valor
Valor da Proposta ) ) Valor em e .
superior ao sugerido. inferior ao sugerido.
Consonancia com o
11 ﬁpf;l"lf\
Nuimero de 3 Nimero de
funciondr Numero de
unciondrios e ionAri
o funcionarios funciondrios da
. apresentado na ive téeni
Equipe presentaco apresentado na equipe tecnica
proposta inferior ao ta ieual
) proposta igual ao .
sugerido no licitad superior ao
. solicitado. .
memorial. solicitado.
Clareza no detalhamento do|
servico— Consonancia 5
¢ .. Nao atende o Atendeo Atende e superar o
das atividades com licitad licitad
solicitado. . solicitado
os resultados esperados — solicitado.
Plano de Trabalho
Indicadores de Nao atende o Atendeo Atende e superar o
monitoramento e avaliacdao solicitado. solicitado. solicitado
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ANEXO II )
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE: XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 18575/2018

CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2019

A0S ... dias do més de ......... do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de Sao Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, ¢ o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico
interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos representados pelo(a) Secretario(a)
Municipal, Sr.(a) ..oocooeiriiiiniiee , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo
profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n° .......ccvveunenne , devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.)
sob o n° doravante denominados CELEBRANTES, e, de outro lado, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL..........ccccoovvvverrrnnnnn. , pessoa juridica
de direito privado, sediada na Avenida / Rua .......cccccceveveeniiennneen. , Bairro................ , o
Municipio de ......cccoeveeeeviieennieeniieeniieens , Estado de .....ooovvvvvviieennnns , cadastrada junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
SOD O N v, , com Inscri¢do Estadual registrada sob n® ..........cccccceevueenne ,
neste ato representado por seu Diretor St. ........cccceevvveerveennen. , (nacionalidade), (estado

civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°
............................ , devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — (C.P.F/M.F.) S0b N° ...ccccccovmmminniiiiiiiiiiinnnnen. , doravante
denominada CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com
fundamento na Lei Federal 13.019/14, e a Lei Federal n° 8.742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social), devendo o servico ser executado em consonancia com a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdao CNAS 109/2009) e demais normas
correlatas a Prestacdo de Servicos, proveniente do Edital n° 46/2019, Processo
Administrativo n°. 18575/2018, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS
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1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizagio da Sociedade
Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as acdes previstas no Planode Trabalho,
aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo e contemplado no Edital de
Chamamento n° 01/2019, tendo como meta a Implantacdo e estruturacdo do servicos
especializado em abordagem social, previsto a Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais, sob o valor global mensal de R$ XXXX(.....), vinculando-se
integralmente a proposta aprovada, integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social
do Municipio.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante do presente Termo de
Colaboragdo, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos conforme
previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016.

2.2. A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitacdo da
Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada na Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.

2.2.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

2.3. Inicio da Execucgdo dos Servigos
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2.3.1.Inicio das atividades: A Organizac¢do da Sociedade Civil terd até 10 (dez) dias
para iniciar a execu¢do do servico referente a implantacdo e estruturagdo em
Abordagem Social, a partir da assinatura do termo de colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. - A Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social repassard a
Organizacdo da Sociedade Civil, para a execucdo das acdes previstas na cldusula
PRIMEIRA, a importancia de R$ mensais que sera creditada em conta
corrente bancdria uUnica,vinculada aberta especificamente para o fim da parceria, no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, cujo recibo de depdsito valerd como
quitagao.

3.2.Para fins de celebragdao do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo or¢camentdria consignada no orcamento anual de acordo com a Ficha 294 (Fonte
Municipal) 02.32.02.08.2440205.2160.3.3.50.39.00.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orgamentdria
prépria, consignada no respectivo Or¢camento-Programa, ficando a Administracao
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificacOes orcamentarias.

I - Valor total do repasse municipal: R$....(........... )

II - O primeiro repasse ocorrera no més subseqiiente a assinatura do presente termo.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao ¢ aplicdvel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do termo
de colaboracdo.

4.1.1. — Se necessario, a CELEBRANTE podera providenciar refor¢co orcamentario,

devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA
CONCELEBRANTE
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5.1. Executar o pactuado neste termo de colaboracdo e memorial descritivo, de acordo
com o Plano de Trabalho elaborado que passa a integrar o presente instrumento.

5.2.0Ofertar atividades de acordo com o servigo especializado em Abordagem Social.
5.3.Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.

5.4.Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatérios de atividades
realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como declaracio
quantitativa de atendimento mensal e relatérios fotograficos.

5.5. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até¢ o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatérios de execugdo fisico-financeira, bem como de prestar
contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

5.6.Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execu¢do do Termo de Colaboracdo, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e
de avaliacdo dos resultados obtidos;

5.7.Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos orgdos de controle interno,
no término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execug¢do do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

5.8.A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsdvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

5.9.A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsdvel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5.10.Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacodes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execugao
do objeto;

5.11.Executar o pactuado no Termo de Colaboracdo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério do
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Desenvolvimento Social - MDS, bem como das Resolu¢des do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

5.12.Manter a infraestrutura da casa em perfeitas condi¢des, além de jardinagem e
servicos de manutengdo.

5.13. Manter regularizada a inscricdo junto ao Conselho de Assisténcia Social de sua
sede.

5.14. Manter, por parte do educador social da Organizacdo da Sociedade Civil e sob
supervisdo, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais referentes
aos atendidos, a guarda e entrega dos registros de acompanhamento e documentos dos
atendidos ao término do Termo de Colaboracao.

5.15. Manter a infraestrutura dos espacos devidamente organizados e em perfeito
funcionamento.

5.16.  Fica vedado o uso da imagem de criangas, adolescentes e adultos em atendimento para
fins de divulgagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ou captagio de recursos ou
doacdes de qualquer natureza.

5.17.E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste termo de colaborag@o, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica sua inadimpléncia
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

I. Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de
Colaboragdo na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano
de trabalho.

II. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar € acompanhar a execu¢ao do
objeto do Termo de Colaboragdo, realizando as vistorias, sem a necessidade de
prévioaviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das
atividades objeto do Memorial Descritivo Anexo L.

III. Analisar e aprovar as prestagdes de contas mensais € final dos recursos financeiros
repassados a Organizagdo da Sociedade Civil.
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IV. Publicar em didrio local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do
Termo de Colaboragdo apds sua celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1.A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administragcdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensao dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatdria a prestacao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

7.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema -eletronico
disponibilizado pela administragdo publica as organiza¢des da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e entregd-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a prestacao
de contas ser entregue no primeiro dia ttil subseqiiente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com cOpias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da

entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os Documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sao:
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

XL
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Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria
de Inclusio e Desenvolvimento Social;

Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas *
PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do financiamento federal;

Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autbnomo (RPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servi¢o, nimero do PIS, valor e
descontos, data, servi¢o prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas
do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e
endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o
CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsdvel pela execu¢do do plano de
trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

Relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;

Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragdo.
Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

Prova regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certiddao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
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expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de

validade;

XII. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio
da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

XIII. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou

domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissao e rescisdo quando ocorrer;

XV. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacio
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final;

XVI.  Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas- Termo de Colaboragado, da resolu¢ao 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de S@o Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverdo ser referentes ao
més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sao condi¢des para
que a Organizagao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; construcdo; qualquer despesa anterior a celebracao
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do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as
demais ndo previstas no plano de trabalho, ressalvada a excecio prevista no incio IV
do art. 46 da Lei Federal 13.019/2014.

7.14. A nao prestacio de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar
pagamento cumulando o valor retroativo.

7.15. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao
das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

7.16 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatérios de execucdo fisico-financeira, bem como de prestar
contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, cépia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdao e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o
numerdrio foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;
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IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens.

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislac@o a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceria, as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo tempordria de participacio em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com Orgdaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada, com base no inciso II.

9.2. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil,
contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio
de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragao Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA-DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I.  Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Andélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III.  Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV.  Anidlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
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comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo;

V. Anailise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.2.As a¢des da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo compreende a verificacao:

I.  do ndmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente
Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
III.  das atividades realizadas.

10.3..0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;
II.  Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

III.  Estratégias de avaliagao dos servigos junto aos usudrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado
o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa inten¢dao de 60 (sessenta) dias,
com as respectivas condi¢des, sancOes e delimitagdes claras de responsabilidades, nas
hipéteses abaixo relacionadas:

I- utiliza¢dodos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

II- inadimplemento de quaisquer cldusulas pactuadas;

III- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado;

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1.Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria, em razao do objeto da parceria.
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12.2. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

12.3.Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado
com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracao publica, na hip6tese de sua extingdo.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacio vigente.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA- DO FORO
13.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE
COLABORACAO e nao solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da

Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma .

Hortolandia ...de........ de XXxXxXX.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Secretdrio Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

Organizacgao da Sociedade Civil
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ANEXO III
MODELO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS —- TERMO DE COLABORACAO,
(nos moldes da Resoluc¢ao n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo)
Orgio Piblico:
Organizagdo da Sociedade Civil:
CNPJ:
Endereco e Cep:
Responsavel pela OSC:
CPF:
Objeto da Parceria:
Exercicio:
Origem dos Recursos (1):

Documento Data Vigéncia Valor R$

Termo de Colaboracao

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data prevista Valores Data do Nuamero do Valores
para o repasse previstos (R$) Repasse Documento de Repassados
Crédito
) (R$)

(A)Saldo do exercicio anterior

(B)Repasses Publicos no Exercicio
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(C)Receitas com aplicacoes financeiras dos
repasses publicos

(D) Outras receitas decorrentes da execucao do
ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos

(F) Recursos proprios da entidade parceira

(G) Total de Recursos no Exercicio (E+F)

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada
fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento,aluguéis, entre outras.

O(s) Signatario(s), na qualidade de representante(s) da............. (nome da entidade) vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS 4)

CATEGORIA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
ou
CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | DESPESAS | CONTABILIZAS
FINALIDADE j
DA NESTE EM EXERCICIOS NESTE PAGAS NESTE
3 3 NESTE 3
DESPESA (8) EXERCICIO (R$) ANTERIORES E EXERCICIO E EXERCICIO A
EXERCICIO PAGAR EM
PAGAS NESTE PAGAS NESTE (R$) EXERCICIOS
, . SEGUINTES
EXERCICIO(RS) EXERCICIO (R$) (J=H+T) R$)
(H) @D
Recursos
Humanos(5)
Recursos
Humanos(6)
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Medicamentos

Material
médico e
hospitalar(*)

Géneros
Alimenticios

Outros
Materiais de
COnsumo

Servigos
médicos(*)

Outros
Servigos de
terceiros

Locagdo de
iméveis

Locagdes
Diversas

Utilidades
Publicas(7)

Combustivel

Bens e
Materiais
Permanentes

Obras

Despesas
Financeiras e
bancérias

Outras
despesas

Total

(4)Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de Recurso.
(5) Salérios, encargos e beneficios.
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(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des € os compromissos assumidos
que ndo sao classificados contabilmente como despesas, como por exemplo, aquisi¢ao
de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADS NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de
multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo deverd se indicado como nota de rodapé os valores e
as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G)Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no exercicio(H+I)

(K) Recurso publico nao aplicado [E-(J-F)]

(L)Valor devolvido ao érgdo puiblico

(M)Valor autorizado para aplicag@o no exercicio seguinte (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgdo Piblico Parceiro.

Local e Data:

Responsavel(is) pela Organizacio da Sociedade Civil
Nome (s)
Cargo
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_ANEXO IV i
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ORGANIZACAO CELEBRANTE: XXXXX

PMH: 18575/2018

Termo de Colaboragdo N° (DE ORIGEM):

OBJETO: “Implantacao e estruturacao do servico especializado em Abordagem
Social, previsto na Tipificacao Nacional dos Servicos socioassistenciais (Resolucao
n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social),
com atendimento 24 horas”, por meio de Termo de Colaboracao.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolu¢@o n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
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E-mail institucional
E-mail pessoal
Telefone(s):
Assinatura

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONCELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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Processo Administrativo n° 18575/2018

ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO

Ref. Chamamento Publico n° 01/2019

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) ST.(@)cccceeriiiiiiiiiiiiiienieeeeeeee,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
N% e, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n° 18575/2018

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamamento Publico n° 01/2019

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) Sr.(@)eccceeiviiiiiiiiiiiiiiniieeneeeeee,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
1 T , DECLARA, para os devidos fins que estd ciente a OSC e concorda

com todas as d1sp051goes previstas no edital de Chamamento Publico n° 46/2019 e seus
anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante todo o processo de selecao.

(representante legal)

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 15373/2018/ MI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n° 18575/2018

AVISO
CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, o Chamamento Piblico n°®
01/2019, Edital n® 46/2019, Proc. Adm. 18575/2018, para Celebragdo de Termo de
Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria
Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social-SMIDS e uma Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada para a Celebracio de Termo de Colaboracdo para
“implantacdo e estruturacio do servico especializado em Abordagem Social,
previsto na Tipificacao Nacional dos Servicos socioassistenciais (Resolu¢ao n° 109,
de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social), com
atendimento 24 horas”.

Abertura: 09/04/2019
Data da Sessao: 10/05/2019

Horario: 08h30min.

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (acompanhe as licitacdes da prefeitura > administragao >
escolha um tépico> chamamento ptblico em andamento 2018) ou junto ao
Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia,
localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585, bairro Remanso Campineiro,
no Municipio de Hortolandia — SP., no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as
16:30 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da importancia de R$ 0,32
(trinta e dois centavos de real) por folha.

Hortolandia, 03 de Abril de 2019.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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