MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PfJBLICQ PARA SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
- N° 05/2018

EDITAL N° 160/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.148/2018

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

SESSAO PUBLICA: 10/12/2018 4s 09h, na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracao
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mitua cooperagdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho;

Considerando as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além das Resolu¢des e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), A Lei
Federal n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993, alterada pela lei Federal n°® 12.435 de 06
de julho de 2011- LOAS, a NOB/RH-2009, Resolu¢ao CNAS n° 109/2009, Resolugao
CNAS n°33/2012- NOB/SUAS e demais legislacdes pertinentes;

A COMISSAO DE SELECAO DE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos da Portaria 1415/2018, com suas posteriores
alteracdes, usando das atribuices que lhe sdo conferidas, faz saber que, apds
autorizacdo da Senhora Secretaria Municipal de Administracdo, fica aberta, a partir de
08 de novembro de 2018 até 10 de dezembro de 2018, a Chamamento Publico
instaurado sob n°05/2018, que serd regido pelas leis acima citadas e pelo Decreto
Municipal 3708/2016.

1. Preambulo

1.1  As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serao divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacio nao
alterar a formulagao das propostas.

1.2 O Processo de classificagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes
qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo por estes motivos.

2. DO OBJETO

Constitui Objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO para a Celebracio de
Termos de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social - SMIDS e
Organizagdes da Sociedade Civil- OSC, selecionadas para o desenvolvimento dos
Servicos de Protecdo Social Baésica, nele compreendidos os Servicos de
Conviveéncia e Fortalecimento de Vinculos: para criancas e adolescentes de 6 a 12
anos e adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, no Municipio de Hortolandia,
conforme distribuicdo de grupos e territérios, conforme Memorial Descritivo-
Anexo I, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui
transcrito fosse.

3. DOS SERVICOS

3.1 Servicos de protecdo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos
destinado as criangas, adolescentes e jovens, em situagao de vulnerabilidade
e risco pessoal e social. Oferece atividades sécio educativas planejadas,
baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes de seus usudrios,
incentivando a participacdo social, o convivio familiar € comunitario e
trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertencga e identidade.

3.2 O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a
garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

3.3  Esses servigos sdo ofertados de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servico de Prote¢do e Atendimento Integral
as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI).

3.4  Os usudrios do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etdrias.O
trabalho nos grupos é organizado em percursos de forma a estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias,desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares,sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e

comunitaria.
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Quantidade de Servicos:

a. Total de 280 (Duzentos e oitenta) atendidos, sendo 14 (quatorze) grupos com 20
participantes cada, compostos por criangas de 06 a 12 anos e adolescentes de 12 a 18
anos incompletos conforme item 5 do Memorial Descritivo- Anexo 1.

3.5 Funcionamento:

3.5.1. A organizacdo do funcionamento do Servigco pode variar de acordo com a
demanda de usudrios existentes, com a faixa etdria e com a necessidade de participagao
dos usuarios.

3.5.1.1. Criancas de 06 anos a 12 anos.

3.5.1.1.1. As atividades serdo realizadas em dias uteis, quatro vezes na semana, feriados
ou finais de semana, em turnos didrios de até trés horas, totalizando 12 horas semanais
de atividades.

3.5.2. Adolescentes e jovens de 12 anos a 18 anos incompletos.

3.5.2.1. As atividades serdo realizadas em dias tteis, quatro vezes na semana, feriados
ou finais de semana, em turnos didrios de até trés horas, totalizando 12 horas semanais
de atividades.

3.6 Ambiente Fisico: Espacos/locais (proprios ou cedidos ou locados)
administrados por organizac¢des da sociedade civil, de acordo com o minimo exigido
no plano de trabalho constante no Anexo A, conforme Memorial Descritivo- Anexo
I e ainda:

a) Sala(s) de atendimento individualizado,

b) Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias.

c) InstalagcGes sanitarias

d) Estrutura fisica com adequada iluminagdo, ventilacdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

e) O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo coma

regulacdo especifica do servigo.

3.7 Provisoes Fisicas, institucionais e materiais de responsabilidade da
entidade:

a) Lanche.
b) Transporte.
©) Materiais permanentes € de consumo necessarios ao desenvolvimento do

servigo,tais como: mobilidrio,computadores com configuracdo que

comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet de banda

larga,telefone, equipamentos eletrénicos (TV, som, DVD, etc), entre outros;
d) Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;

3.8 Recursos Humanos
a. Assistente Social
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Coordenador: (Nomenclaturas similares: Coordenador Geral, Gerente, Gerente de
Departamento, Gestor, Coordenador de Atividades, Coordenador Geral,
Coordenador de Projetos Sociais, Coordenador Técnico)

Educador: (Nomenclaturas similares: Monitor, Instrutor, Recreador, Recreacionista,
Oficineiro, Arte Educador, Auxiliar de Monitor, Educador Social)

Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas
similares aos cargos, conforme descrito abaixo de cada um deles. Caso seja
apresentado algum cargo/ou func¢do que ndo conste data bela acima, serd verificado
se hd similaridade considerando o grupo de ocupacdes conforme o Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

3.8.1. Os quantitativos necessarios para o desenvolvimento das atividades devem

3.9

seguir as orientacdes constantes nas tipificacdes e na NOB/RH/SUAS.

Forma de acesso

3.9.1. O acesso ao Servico deve ocorrer por encaminhamento dos CRAS, CREAS,
Protecdo Social Especial, rede socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos por intermédio da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social.

3.10. Resultados Esperados: Contribuir para:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

7

k)
D

Reducao da ocorréncia de situa¢des de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagcdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

Ter ampliado o nimero de usudrios que conhecam as instancias de dentdncia e
recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Ter ampliado o nimero de usudrios autdonomos e participantes na vida familiar e
comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres (formagao
cidada);

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliacdo, de expressdo de
opinides e de reivindicacdes dos usudrios;

Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de agir e pensar;

Melhoria da condi¢ao de sociabilidade dos usudrios;

Reducdo e Prevengao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacdo.
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4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Valores de Referéncia:

4.1.1. O valor de referéncia para a execucdo do objeto (14 grupos com 20
participantes) é de R$ 436.800,00 (quatrocentos e trinta e¢ seis mil e
oitocentos reais).

4.1.2 Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso
mensal e anual:

PROTECAO SOCIAL BASICA

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Referéncias Valor por referéncia | Valor mensal Valor total (12
pactuadas meses)
280 R$ 130,00 R$36.400,00 R$436.800,00

4.1.3 A estimativa de aplicacdo financeira, bem como as formas de destinacdo de
recursos aplicados estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo A), parte integrante
do Memorial Descritivo- Anexo L.

4.14 No caso de paralisagdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a
descontinuidade do objeto, o MUNICIPIO assumird a responsabilidade pela sua
execucao.

4.1.5 Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo devera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

5. DA PROPOSTA

5.1 A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente
Chamamento deverd apresentar dois envelopes — Envelope n° Ol: Proposta e
Documentos especificos e Envelope n® 02 Documentos para Celebra¢do de Parceria,
contendo as seguintes documentacoes:

5.1.1 DO ENVELOPE 01: PROPOSTA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS
L. Identificacdo externa:

a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;

b. CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2018

¢.  Grupo/territério para o qual deseja participar (de acordo com o anexo B do
anexo I- Memorial Descritivo):
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11. Conteudo:

a. Plano de Trabalho, contendo no minimo o exigido no Anexo A do Memorial
Descritivo — Anexo [;

b.  Comprovagdo de Existéncia de no minimo 01 (um ) ano com cadastro ativo por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quando de eventual filial se
executora do servico a que se refere este edital;

c¢.  Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, do Municipio que estiver sediada ou executando o servigo atual.

d. Declaracio de Ciéncia e Concordancia com os termos desse Chamamento
publico, preenchida nos termos do anexo VI.

5.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com Modelo Apresentado no
Memorial Descritivo — Anexo I, estando todas as suas pdginas enumeradas, rubricadas e
a ultima, assinada pelo representante legal da entidade.

II.A Proposta da Organizagao da Sociedade Civil interessada para o tipo de servigo deste
edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo A do memorial Descritivo —
Plano de Trabalho e dentro do envelope n° O1.

5.1.2.1. Serao desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos
todos os itens do plano de trabalho.

5.1.2.2. Nio serdo aceitos protocolos posteriores e/ ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja
aberto.

5.1.3. DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA - a ser entregue conforme subitem 9.2 do Cronograma.

L.Identificacao externa:
a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
b. CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2018.

II.Conteudo:
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a. Copia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacdo da sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua
regularidade juridica;

b. Apresentacdo do dltimo balanco anual assinado pelo contador com o nimero do

CRC e pelo Presidente da Organizagao da Sociedade Civil;

c. Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio

anterior;

d. Copia autenticada do Estatuo Social e suas alteragdes registradas em cartorio,

que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da lei

13.019 de 2014 e suas alteracgdes;

e. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

f. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

g. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente

com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

h. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da
OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

i. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

j. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
relatorio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras
formas de producdo e conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

k. Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

1. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracao;

m. Certiddo de comprovacdo de registro no Conselho de Classe do Contador
Responsavel;

n. Coépia de documento que comprove que a organizacido da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado;

o. Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
organizacao da sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga na mesma esfera governamental, bem

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 14148/2018/ MI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

P Declaragao de que a Organizagdo da Sociedade Civil, nao remunera os cargos de
diretoria;
gq. Declaracao da Organizagao da Sociedade Civil de que ndo possui menores de

18 (Dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, sob as penas da lei;

r. Certidao — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;
s. Certidao — Auto de Vistoria da Vigilancia Sanitéria;
t. Declaragdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo foi punida com

nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracio de parcerias; ndao teve contas de parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos; e
u. Declaracdo de que ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos altimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Declaragdo de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “c” da
Lei 13.019/2014, ndo sendo necessdria a demonstracdo de capacidade instalada previa,
nos termos do §5° incluido no artigo 33 pela Lei Federal n°13.204/2015.

w. Serao consideradas regulares a apresentacio de certiddes negativas ou
positivas com efeitos de negativas.

5.1.3.1 Todas as declaracoes de que trata o presente item deverao ser subscritas
pelo representante legal da organizaciao da sociedade civil .

5.2. Ficard impedida de celebrar parceria a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de Orgdo ou entidade da administracio publica da mesma esfera
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governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrac@o publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfe

ra da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

6. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1 O Plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado
por Comissao de Selecdo, composta por membros representantes da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, designada pela portaria 1415/2018,
publicada em 19 de junho de 2018, na pagina 03, no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Hortolandia.

7. DA ANALISE TECNICA:
7.1 A Anidlise técnica das propostas tem cardter de classificacio e serd de
responsabilidade da Comissao de Selecao.
7.2  Serdo eliminadas as propostas que:
I. Nao se enquadrarem nos critérios e regras deste edital e Memorial Descritivo — Anexo
L
II.Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

III.Obtiverem pontuacgdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.

IV.A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacdo das mesmas, de acordo
com o0s critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacio descrita no item
7.3., sendo eles:

a. Valor da Proposta- valor apresentado em relagdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe- Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no
edital e seus anexos;

¢. Atividades em consondncia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de
trabalho da proposta; e
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d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores e
formas de monitoramento e avaliacdo tanto de processos quanto de resultados, que
sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.

7.2.1 O Demonstrativo Estimado de Despesas nao sera objeto de pontuacio e
classificacio, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que nao possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas
pertinentes.

7.3.DA PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

7.3.1. Para cada critério de “a” a ““d” do subitem 7.2, IV, serd atribuida uma pontuagdo e
um peso.

7.3.1.1. A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme anexo D do Memorial
Descritivo — Anexo I, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital e
c) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

7.3.2. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os | 6
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo 3

7.3.2.1 Para afericdo da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado
da multiplica¢do da pontuagdo obtida pelo peso do critério que estd sendo analisado;

7.3.2.2. A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta
indicard se a proponente estd apta ou ndo a executar o servigco no Municipio;

7.3.2.3. Serao classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que podera ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndo tenham obtido
pontuacdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.
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7.4. Critérios de Classificacao e Desempate

7.4.1 Para classificacdo dos planos de trabalho a comissdao de selecio obedecerd a
seguinte ordem, considerando as OSCs em situacdo de empate:

L Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com

os resultados — Plano de trabalho;

IL Equipe apresentada para execu¢do do objeto
I1I. Valor da Proposta
IV. Indicadores de monitoramento e Avaliagao.

7.4.1.1 . Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades
com os resultados — Plano de trabalho;

7.4.1.1.1. Persistindo o empate, serd a classificagao decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério II- Equipe apresentada para execucdo do objeto;

7.4.1.1.1.2 Persistindo o empate, serd a classificacao decidida, pela OSC que obtiver
mais pontos no critério III- Valor da Proposta;

7.4.1.1.1.3. Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver
mais pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliacio;

7.4.1.1.1.4. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, serd a
classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades
participantes serdo expressamente convocadas.

7.4.2. Serdo desclassificadas as organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho
ndo atender as exigéncias do memorial descritivo (Plano de Trabalho — Anexo A do
anexo I), assim como as situagdes previstas no item 7.2,1, IT e III deste edital.

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da Classificacdo do Plano de trabalho, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do
resultado, o mesmo prazo serd concedido para apresentacao de contrarrazoes.
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7.5.2. Os recursos serdo analisados, conforme o cronograma item 09 deste edital, a
partir do recebimento dos mesmos pela Comissdo de Selecdo, que publicard a decisdo
proferida, bem como a homologacao do resultado das Organizagdes da Sociedade Civil
classificadas e selecionadas.

7.5.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacgdes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

7.5.2.2. A decisdao dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela
Comissao de Selecao.

7.5.3. A homologacdo nao gera direito para a organizacdo da sociedade civil a
celebracdo da parceria.

7.5.3.1 Caso ocorra a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento ptblico, serd obrigatoriamente justificada pela
Comissao de Selecao.

8. DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO
DA PARCERIA

8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Comissdo de Selecdo procederd a verificacio dos documentos que comprovem O
atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos documentos exigidos
no envelope n° 02 — Documentos para celebragdo da Parceria, em consonancia com 0s
artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.1. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada niao atender aos
requisitos exigidos no subitem 8.1., aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada

8.1.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem
acima aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos documentos exigidos no envelope n° 02 — Documentos
para celebracio da Parceria, em consonancia com os artigos 33 e 34 da Lei
13.019/2014.

8.1.3 As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo_interpor recurso ao
resultado da andlise dos documentos do envelope 02, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdo e
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Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo do
resultado, 0 mesmo prazo serd concedido para apresentacao de contrarrazoes.

8.2. Apds publicacdo da anélise dos Recursos, se houver, ou da anélise dos Documentos
do envelope 02, sem apresentacdo de recurso, a Comissdo de Selecdo, emitird parecer
técnico, pronunciando-se de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em miutua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

c¢) da viabilidade de sua execucdo;
d) da verificagao do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

f) da designacdo do gestor da parceria;
g) da designagao da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria;

8.2.1 Apés a emissdo do parecer técnico o procedimento serd remetido a procuradoria
juridica do municipio que emitira parecer juridico acerca da possibilidade de celebracao
da parceria.

8.2.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores
concluam pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, deverd o
administrador publico responsdvel pelo objeto sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusdo.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. Apresentaciao da Proposta — Envelope 01: Proposta e Documentos Especificos

I. Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Claudio Alves dos Santos, 585,
Remanso Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

I1. Entrega do dia 08/11/2018 até as 09h do dia 10/12/2018.
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9.1.1. Andlise pela Comissdo de avaliacdo e classificacdo ocorrerd a partir de 10 de
dezembro de 2018. Caso haja apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela
Comissao devera ocorrer em até 24 horas ap6s a solicitagao.

9.1.2. Publicado o resultado de aprovacdo do plano de trabalho o prazo para recurso e
contrarrazdes de recurso deverd obedecer os prazos dos subitens 7.5 deste edital.

9.1.3 Apds a andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo serd publicada a
classificacdo conforme os prazos legais.

9.1.3.1. Apds apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos, se houver,
julgamento e homologacdo, proceder-se-a a abertura do envelope n°02.

9.2. A Entrega e abertura do envelope n°02: documentacio para celebraciao da
parceria ocorrera em 02 dias apo6s a publicacao da Classificacao final.

9.2.1.Ap6s apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos, se houver, serd realizado
o procedimento dos subitens 8.2.1 e 8.2.2.

9.2.2. Apd6s a emissdao do parecer juridico serd realizada formalizacdo do Termo de
Colaboragdo que se dard ap6s concluido todas as fases do processo, obedecidos os
prazos legais.

9.2.3. O inicio dos servigos previstos neste Edital serd apds a celebracao do Termo de
Colaboragdo entre as partes e emissao de ordem de servigo por parte da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1.Serao exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracao (Anexo II) os
seguintes documentos, que devem ser entregues a Comissao de Selecao:
I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada
um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;
II. Apresentacio de nimero de conta corrente especifica da organizacdo da
Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragao.
III. Declaragao sobre as instalagdes e condi¢des materiais da organizagao;
IV. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser
substituidos por outros atualizados, previamente solicitados pela Comissdao de
Selecdo.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO
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11.1. O Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei
13.019/2014 e artigo 20 e pardgrafo tinico do Decreto Municipal 3.708/2016.

12. Dotacao Orcamentaria

12.1. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo or¢camentéria consignada no or¢camento anual de acordo com a Ficha 337 (Fonte
05) n° 02.32.0308.244.0205.25.10.3.3.50.39.00.

12.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentéria
propria, consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracdo
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagdes orcamentarias.

13. DOS REPASSES MENSAIS

13.1  Os repasses devidos a Organizacao da Sociedade Civil deverdo ser efetuados em
até 10 (dez) dias fora a dezena, para tanto a colaboradora devera:

a. Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b. Estar em situagdo regular com a execug¢do do plano de trabalho e

c. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

13.1.1. Os repasses mensais serdo efetuados de acordo com o cronograma de
desembolso, exceto nos casos dispostos no artigo 48 da Lei Federal 13.019/2014.

14. DA APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacdo, sob pena de suspensao dos repasses.

14.1.1 Nas parcerias cuja duracido exceda um ano, é obrigatdria a prestacdao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.
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14.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

14.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

14.2.1. O processamento das compras e contratagdes que envolvam recursos
financeiros provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela administragdo publica as organiza¢des da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

14.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e entregd-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;

14.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a
prestacao de contas ser entregue no primeiro dia util subseqiiente.

14.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com cOpias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

14.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sao:

L. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria
de Inclusao e Desenvolvimento Social;

IL Coépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
presidente da organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente
carimbadas “ PAGO COM RECURSOS DO MUNICfPIO/SMIDS”, nos termos
das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do financiamento federal;

111 Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autonomo (RPA) que
conste no minimo identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do
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PIS, valor e descontos, data, servi¢o prestado, periodo da execucdo do servigo e
assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletrdnicas em que conste
o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que
conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil, descricao detalhada material
ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicoes;

Iv. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de Inclusio e
Desenvolvimento Social;

V. Relatério de execucdao do objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

VL Relatério de execu¢do financeira do termo de colaboragdo com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

VII.  Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao
da parceria;
VIII.  Relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragdo.

IX. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;
X. Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

XI.  Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente
com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”,
dentro do prazo de validade;

XII.  Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou
domicilio da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

XIII.  Prova de inscri¢do no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admissdo e rescisao quando ocorrer;
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XV. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacao
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final;

XVL Anexo III- Modelo de Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas-
Termo de Colaboracdo, da resolu¢ao 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

14.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivadas para
fiscalizacao de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

14.8. Os Documentos mencionados neste edital deverdao ser referentes ao més de
competéncia do servico.

14.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

14.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.

14.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para
que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.12. Caso alguma Certiddo exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.13. 7.13. As despesas que poderdo compor a prestacdo de contas serdo as
estabelecidas no artigo 46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a
celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e
todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

14.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o décimo dia do més seguinte, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

14.15. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao
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das atividades executadas e comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

14.16 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa nao aprovada pelo 6rgdo gestor.

14.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a organizacdo da
Sociedade Civil deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, em até 90 (noventa)
dias, observando, também as regras estabelecidas pelas Instru¢does n° 02/2016 do
TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

14.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdao e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o
numerdrio foi recebido.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por
ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

15.2. A Administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a
homologac¢do do relatério emitido pelo 6rgao técnico da administracdo independente da
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

15.2.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

a. Descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. Valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

d. Andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacdao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;
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e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

15.3.0 servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execuc¢do devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribui¢cdes
coordenar, articular e avaliar a execucdo das acdes;

15.4. As acdes de monitoramento e avaliagdo da Administragdo Publica compreendem
a verificagao:
I.  do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente
Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
III.  das atividades realizadas.

15.5.0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;
II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III.  Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usudrios.

16. Das Responsabilidades e das san¢oes

16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislac@o a administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceria, as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT - suspensdo tempordria de participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com Orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso II.
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16.2. As penalidades previstas nesta cldusula t€ém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil, de
reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de
Hortolandia.

16.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos Aambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragao Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

17.Disposic¢oes Finais

17.1 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatadas em Termos de Colaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela Entidade com a Administracdo Publica Municipal, até que
sejam sanadas.

17.1.1 Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacido imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, a
Administragdo Publica poderd proceder com novo Chamamento Ptblico.

17.2. A classificagao dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
Hortolandia a assinar termo de colaboracao e expedir ordem de inicio de atividades, os
quais poderdao ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social

17.3. A classificagdo dos planos de trabalho ndo obriga o Municipio a assinar termo de
colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagdao
da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

17.4. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracao publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

17.5. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhista ndo transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.6. Os Pedidos de Esclarecimentos e a impugnacdo ao edital deverdo ser por escrito
dirigidos ao Presidente da Comissdo de Sele¢ao com indicagao do Chamamento Publico
a que se refere, devendo ser protocolizado junto ao Servi¢o de Protocolo Geral, situado
na Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585, bairro Remanso Campineiro, no
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Municipio de Hortolandia/S.P., das 8:00 as 16:30 horas, até 05 (cinco) dias tteis
anteriores a data limite de envio das propostas.

17.7. A Comissao de Selecdo devera decidir sobre a impugnacao, se possivel, antes da
abertura do certame.

17.8. Quando o acolhimento da impugnacao implicar em alteracdo do edital, capaz de
afetar a formulacdo das propostas, serd designada nova data para a realizagdo deste
Chamamento.

17.9. A impugnacdo feita tempestivamente pela entidade da sociedade civil, ndo a
impedira de participar deste Chamamento até o transito em julgado da decisao.

17.10. Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria
de Inclusao e Desenvolvimento Social

17.11. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer dividas ndo
resolvidas administrativamente e para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
chamamento publico, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

18. DOS ANEXOS
18.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I - MEMORIAL DESCRITIVO
ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO III- MODELO DE DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E
DESPESAS

ANEXO IV - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Hortolandia, 05 de novembro de 2018.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO 1
MEMORIAL DESCRITIVO

Objeto:

Celebrar Termos de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de
Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusio e
Desenvolvimento Social - SMIDS e Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC, selecionadas para o desenvolvimento dos Servigos de Protecdo
Social Bésica, nele compreendidos os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: para criangas e adolescentes de 6 a 12 anos e
adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, no Municipio de Hortolandia,
conforme distribuicdo de grupos e territorios previstos no ANEXO B deste
memorial.

2. Justificativa

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O municipio de Hortolandia, emancipado ha 26 anos, possui uma populacdo
de 212.527 habitantes de acordo com o Censo do IBGE (2014).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seus artigos 86, 87 e 88,
estabelece ser de responsabilidade do municipio, numa ac¢do conjunta e
articulada com Estado e Unido, O6rgdos governamentais € nao
governamentais o cumprimento da Politica de Atendimento dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Assim, em consonancia com o Art. 98 desta, (n°
8.069 - 13/07/1990), sempre que as medidas de prote¢do reconhecidas nesta
Lei forem ameagadas ou violadas, haverd a interven¢do do Municipio. Para
tanto, faz-se necessdrio proporcionar meios para a realizacdo deste
atendimento de forma integral e em conformidade com o que determina a
legislacao.

A Resolu¢ao CNAS n.° 01 de 21 de fevereiro de 2013 que dispde sobre o
reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, pactua
os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento
do publico prioritario e, da outras providéncias.

O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos €, segundo a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, um servico realizado
com grupos, organizado de modo a prevenir as situagdes de risco social,
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria.

Possui cardter preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento
das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situag¢des
de vulnerabilidade social.

Trata-se de um Servico da Protecio Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009). E foi reordenado em
2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.
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2.7. O municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, possui este tipo de servico sendo realizado em
parcerias com entidades ainda por meio de convénios, sendo necessario,
portanto a realizacdo de chamamento publico para adequacdo a Lei
13.019/2014.

3. Descricao do Objeto:

3.1. O presente chamamento publico tem por objetivo a selecdo das
organizacdes da sociedade civil para prestar servigos de prote¢do social,
convivéncia e fortalecimento de vinculos destinado as criancas e
adolescentes, em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
conforme distribuicdo de grupos e territorios previstos no ANEXO B deste
memorial.

3.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, regulamentado
através da Resolucdao 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, oferece atividades socioeducativas
planejadas,baseadas nas necessidades,interesses e motivacdes de seus
usudrios, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e
comunitério e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e
identidade.

3.3. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV possui
cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitdrio,além de
estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

3.4.  Esses servicos sdo ofertados deforma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias (PAIF)e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos(PAEFI).

3.5. Os usudrios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias.O
trabalho nos grupos € organizado em percursos de forma a estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares,sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e
comunitdria.

3.6. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)do
municipio objeto deste chamamento compreende duas modalidades com o
seguinte publico alvo:

a) I- de 06a 12anos.
b) 1I — de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.

4. Descricao do servico:
4.1. Servicos de protecdo social,convivéncia e fortalecimento de vinculos
destinado as criangas, adolescentes e jovens, em situacdo de vulnerabilidade
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4.2.

4.3.

4.4.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

e risco pessoal e social. Oferece atividades socioeducativas planejadas,
baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes de seus usudrios,
incentivando a participacdo social,0 convivio familiar e comunitirio e
trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertencga e identidade.

O SCFV possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgao
de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a
garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,além
de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

Esses servicos sdo ofertados deforma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias (PAIF)e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos(PAEFI).

Os usuérios do SCFV siao divididos em grupos a partir de faixas etdrias. O
trabalho nos grupos € organizado em percursos de forma a estimular as
trocas culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos familiares,sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e
comunitéria.

5. Usuarios

5.1.
5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.
5.14.

5.1.5.
5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

Criancas de 06 anos a 12 anos, em especial:

Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
Criancas cujas familias s@o beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

Criancas encaminhadas pelos servicos da Prote¢dao Social Especial;
Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitério;

Criangas que vivenciam situagoes de fragilizacdo de vinculos.
Adolescentes e jovens de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, em
especial:

Adolescentes encaminhados pelos servigos da Prote¢do Social Especial:
Programa de Erradicacido do Trabalho Infantil(PETI); Servigo de Prote¢do
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento;e
outros;

Adolescentes com deficiéncia,com prioridade para as beneficidrias do
BPC;

Adolescentes cujas familias s3o beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

Adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servicos
publicos.

Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;
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5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.
5.2.11.
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Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;
Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA,1990);

Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil(PETI)ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e
ao abuso e a exploracgao sexual,;

Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de
renda;

Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficidrios do BPC;
Adolescentes fora da escola.

6. Situacoes prioritarias para o atendimento no SCFV

6.1.

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.
6.1.10.
6.1.11.
6.2.

Considera-se publico prioritdrio para o atendimento no SCFV criangas e/ou
adolescentes nas seguintes situacdes:

Em situacao de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e,ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2(dois) anos;

Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;

Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

Com medidas de protecdo do ECA;

Criancas e adolescentes em situagdo de rua;

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
Estabelece-se que a comprovacgdo das situagdes prioritdrias ocorrerd por
meio de documento técnico que deverd ser arquivado por um periodo
minimode cinco anos, ficando a disposi¢do dos 6rgdos de controle, na
unidade que oferta ou coordena o SCFV.

7. Objetivos especificos a serem atingidos pelas OSC’s selecionadas:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Estimular o protagonismo, através do acesso a informagao sobre direitos de
cidadania;

Fomentar a participacdo dos usudrios no controle social do SUAS;

Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desenvolvimento da autonomia;

Possibilitar o acesso a manifestagdes artisticas, culturais,esportivas e de
lazer,com vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

Fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenindo a rupturados vinculos
familiares e comunitarios;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade e sociabilidade;
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7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.
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Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdao
social;

Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criancas
e no processo de desenvolvimento infantil.

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecio e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,comunitdrio e social
e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

Contribuir para a inser¢ao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens,bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida,propiciar sua formacdo cidadd e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivacdes, habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condi¢cdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da  autonomia e  protagonismo  social  dos
jovens,estimulando a participacdo na vida publica no territério, ampliando
seu espaco de atuacdo para além do territério,desenvolvendo competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,a solidariedade e
os vinculos familiares € comunitarios;

Fortalecer os individuos e familias na superacdo e enfrentamento de todas as
formas de preconceito e discriminagdo: género, etnia,orientacdo
sexual,religiosa,refugiados,imigrantes,dentre outros;

Fortalecer a convivéncia e os vinculos comunitarios, ressignificar os espagos
publicos, potencializando a capacidade protetiva das familias e
comunidades.

8. Funcionamento:

8.1.

A organizac¢do do funcionamento do Servico pode variar de acordo com a
demanda de usuarios existentes, com a faixa etaria € com a necessidade de
participacao dos usudrios.

8.1.1. Criancas de 06 anos a 12 anos.
8.1.1.1.  As atividades serdo realizadas em dias tteis, quatro vezes na semana,

feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até trés horas,
totalizando 12 horas semanais de atividades.

8.1.2. Adolescentes e jovens de 12 anos a 18 anos incompletos.
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8.1.2.1 . As atividades serdo realizadas em dias tteis, quatro vezes na semana,
feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até trés horas,
totalizando 12 horas semanais de atividades.
9. Formas de acesso
9.1. O acesso ao Servigo deve ocorrer por encaminhamento dos CRAS, CREAS,
Protecdo Social Especial, rede socioassistencial, demais politicas publicas e
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos por intermédio da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.
10. Espaco fisico
10.1. Espacos/locais (préprios ou cedidos ou locados) administrados por
organizacoes da sociedade civil.
11. Abrangéncia
11.1. Territério do municipio de Hortolandia.

12. Provisoes fisicas, institucionais e materiais de responsabilidade da entidade:

12.1.Fornecimento de lanches simples para os usudrios, devendo ser composto com
ingredientes suficientes para suporte nutricional durante as atividades de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, devendo-se evitar frituras, refrigerantes
e sucos artificiais.

12.2. Transporte para atividades eventuais que ocorram fora do ambiente da Organizagdo
da Sociedade Civil.

12.3.Materiais permanentes € de consumo necessdrios ao desenvolvimento do
servigo,tais como: mobilidrio,computadores com configuracdo que comporte
acessos a sistemas de dados e provedores de internet de banda larga,telefone,
equipamentos eletronicos (TV,som,DVD, etc), entre outros;

12.4 Materiais socioeducativos: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;

12.5. A Organizacdo da Sociedade Civil deve possuir sala(s) de atendimento
individualizado e sala(s) de atividades coletivas e comunitarias.

12.6.A Organizaciao da Sociedade Civil deve possuir instalacdes sanitdrias adequadas
para deficientes fisicos.

12.7.A Organizacdo da Sociedade Civil deve possuir estrutura fisica com adequada
iluminacao,ventilagdo,conservacdo,privacidade,salubridade,limpezae
acessibilidade em todos seus ambientes.

13. Trabalho social:

13.1.0s usudrios que participam do SCFV sdo organizados em grupos de convivéncia
de até 20 participantes, cuja composi¢ao deve ser realizada observando-se as faixas
etarias.

13.2.Esses grupos sdo organizados a partir de percursos e devem realizar atividades
planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usudrios, também
podendo o grupo ser constituido por usudrios de ciclos de vida diferentes
(intergeracional),considerando um determinado periodo de tempo.

13.3.Isso significa que o planejamento das atividades a serem executadas junto aos
grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento,conforme
objetivos e estratégias de acdo preestabelecidas.
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13.4.A participacdo dos usudrios do servico € fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificacdo dos objetivos quanto na definicdo de metas do
grupo, na proposicao de atividades que sejam interessantes a eles e na defini¢ao do
cronograma, bem como no momento final de avaliacdo do percurso desenvolvido
pelo grupo.

13.5.Assim, o percurso deve considerar os eixos estabelecidos nos Cadernos de
Orientacdo para os SCFV emitidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social-
MDS:

13.5.1. Eixo convivéncia social: as acodes e atividades objetivam estimular o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formagao
da identidade, a construc@o de processos de sociabilidade, aos lacos sociais, as
relagdes de cidadania,etc.

13.5.2. Eixo direito de ser: atividades que visam estimular o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que promovam experiéncias que potencializem a
vivéncia desses ciclos etdrios em toda a sua pluralidade.

13.5.3. Eixo participacao: atividades que tem como foco estimular a participacdo dos
usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade
e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e
deveres.

13.6.De maneira geral, os temas a serem abordados devem possibilitara discussdo e a
reflexdo sobre questdes que estdo presentes no territério, na realidade
sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que
compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.

13.7.0s temas fundamentam as atividades que serdo realizadas no servi¢o, de maneira
a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.

13.8.Ressalta-se que as atividades sdo estratégias de atuacdo para promover a
convivéncia entre os usuarios,e nio o fim em si.

13.9.0 trabalho social preveé:

13.9.1. Acolhida;

13.9.2. Orientagdo e encaminhamentos;

13.9.3. Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

13.9.4. Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;

13.9.5. Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

13.9.6. Mobilizagido e fortalecimento de redes sociais de apoio;

13.9.7. Utilizagao dos bancos de dados de usudrios e organizagdes;

13.9.8. Elaboracao de relatérios e/ou prontudrios;

13.9.9. Desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;

13.9.10. Mobilizacao para a cidadania;

13.9.11. Encaminhamento para cadastro e vinculagdo dos dados dos usudrios e
do seu grupo familiar no Cadastro Unico;

13.9.12. Atendimentos individuais e coletivos;

13.9.13. Estudo social e diagnéstico socioecondmico;

13.9.14. Entrevistas e/ou visitas domiciliares;

13.9.15. Articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais, outras politicas

publicas e demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos;
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13.9.16. Reconhecimento dos recursos do territério e apropriacdo dos mesmos
pelas familias;
13.9.17. Trabalho interdisciplinar.

14. Aquisi¢oes dos usuarios

14.1.Seguranca de Acolhida

14.2.Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

14.3.Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

14.4 Para adolescentes e jovens: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para

a vida profissional e o acesso ao trabalho.

15. Resultados Esperados

15.1.Contribuir para:

15.1.1. Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

15.1.2. Prevenc¢do da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

15.1.3. Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

15.1.4. Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

15.1.5. Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

15.1.6. Ter ampliado o nimero de usudrios que conhecam as instincias de denidncia e
recurso em casos de violagdo de seus direitos;

15.1.7. Ter ampliado o nimero de usudrios autdnomos e participantes na vida familiar e
comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres (formagao
cidada);

15.1.8. Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

15.1.9. Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliacdo, de expressdo de
opinides e de reivindica¢des dos usudrios;

15.1.10. Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar
conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de agir e pensar;

15.1.11. Melhoria da condi¢ao de sociabilidade dos usudrios;

15.1.12. Reducdo e Prevencdo de situacdes de isolamento social e de
institucionalizagdo.

16. Recursos Humanos

16.1.Assistente Social

16.2.Coordenador

16.2.1. (Nomenclaturas similares: Coordenador Geral, Gerente, Gerente de
Departamento, Gestor, Coordenador de Atividades, Coordenador Geral,
Coordenador de Projetos Sociais, Coordenador Técnico)

16.3.Educador

16.3.1. (Nomenclaturas similares: Monitor, Instrutor, Recreador, Recreacionista,
Oficineiro, Arte Educador, Auxiliar de Monitor, Educador Social)
16.4.Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas
similares aos cargos, conforme descrito abaixo de cada um deles. Caso seja
apresentado algum cargo/ou func¢do que ndo conste acima, serd verificado se ha
similaridade considerando o grupo de ocupacdes conforme o Cddigo Brasileiro de
Ocupacoes - CBO.
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16.5.0s quantitativos necessdrios para o desenvolvimento das atividades devem seguir
as orientacdes constantes nas tipificacdes e na NOB/RH/SUAS.

17. Critérios para Selecao e Classificacao

17.1.0 Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social designou, mediante portaria de n° 1415/ 2018 , servidores
do seu quadro de pessoal para fazer a andlise das propostas apresentadas, publicada
no Didrio Oficial Eletronico, de 19 de junho de 2018, na pagina 03, disponivel no
site www.hortolandia.sp.gov.br.

17.2.A Anilise técnica das propostas tem cardter de classificacio e serd de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

17.3.Serdo eliminadas propostas que:

17.4.Nao se enquadrem nos critérios e regras deste memorial (Plano de Trabalho —
Anexo A) e Anexo B-Distribui¢do dos grupos e regides.

17.4.1. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil.

17.4.2. Obtiverem pontuacdo igual a O (zero) em qualquer dos critérios de pontuacao.

17.5.A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo de
pontuacdo descrita no item 18 (abaixo), sendo eles:

17.5.1. Valor da Proposta — Valor apresentando em relacdo ao nimero de vagas

disponibilizadas na proposta;

17.5.2. Equipe — Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada
no Plano de Trabalho;

17.5.3. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no
plano de trabalho da proposta;

17.5.4. Indicadores de monitoramento e avaliacio — Apresentacdo de indicadores e
formas de monitoramento e avaliacdo tanto de processos quanto de resultados,
que sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.

17.6.0 demonstrativo estimado de despesas ndo serd objeto de pontuacdo e
classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndao possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria € o cumprimento das normas
pertinentes.

18. Pontuacio e peso atribuido aos critérios

18.1.Para cada critério dos subitens 17.5.1; 17.5.2 ¢ 17.5.3, do item 17.5, sera atribuida
uma pontuagao € um peso.

18.2.A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme Anexo D desse memorial descritivo,
sendo:

18.2.1. 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital.

18.2.2. 3 (trés): Atende satisfatoriamente o solicitado no presente memorial/ edital.

18.2.3. 5 (cinco) Supera os parametros de satisfacdo apresentados no memorial/ edital.
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19. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servico — Consonéncia das atividades com os
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao 3

19.1.Para afericdo da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que estd sendo analisado.

19.2. A somatéria da pontuac@o obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicara
se a proponente estd apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

19.3.Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que poderd ser obtida de 100 (cem) pontos e que nao tenham
obtido pontuacdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

20. Critérios de Classificacao e Desempate
20.1.Para classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecio obedecerd a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

20.1.1.
20.1.2.
20.1.3.
20.1.4.
20.1.5.
20.1.6.
20.1.7.
20.1.8.

20.1.9.

Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os
resultados — Plano de trabalho.
Equipe apresentada para execucao do objeto.
Valor da Proposta.

Indicadores de monitoramento e Avaliagao.
Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das
atividades com os resultados — Plano de Trabalho;
Persistindo o empate, serd a classificagdao decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério II- Equipe apresentada para execucdo do objeto;
Persistindo o empate, serd a classificagao decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério III- Valor da Proposta;
Persistindo o empate, serd a classificagao decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliagdo;
Persistindo ainda o empate apds observagdo dos subitens acima, serd a
classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades
participantes serdo expressamente convocadas.

20.2.Serdo desclassificadas as organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho
ndo atender as exigéncias deste memorial (Plano de Trabalho — Anexo A)
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21. Gestor da Parceria

21.1.A Administragdo Municipal designard agente publico responsdvel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo, designado por ato publicado
em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao.

22. Do monitoramento e avaliacao

22.1.A Administragdo Municipal designard Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo,
orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacao.

22.1.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

22.1.2. Descri¢@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

22.1.3. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

22.1.4. Valores efetivamente transferidos pela administragcdo publica.

22.1.5. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo ou de fomento.

22.1.6. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

23. Indicadores de monitoramento:

23.1.1. Fluxo de Pessoas:

23.1.2. Numero de Pessoas Atendidas;

23.1.3. Numero de Pessoas que vieram do Més anterior;
23.1.4. Numero de Pessoas que entraram no més de referéncia;
23.1.5. Numero de Pessoas desligadas no més de referéncia;
23.1.6. Numero de Pessoas ao Final do més de referéncia;
23.1.7. Média de pessoas por dia.

23.1.8. Perfil de Publico Prioritario:

23.1.9. Isolamento;

23.1.10. Vivénciade violéncia e/ou negligéncia;

23.1.11. Fora da escola com defasagem escolar superior a 2 anos;

23.1.12. Acolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa em
meioaberto;

23.1.13. Egressos de medidas socioeducativas;

23.1.14. Abuso e/ou exploracdo sexual;

23.1.15. Com medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

23.1.16. Criancgas e adolescentes em situacdo de rua;

23.1.17. Pessoas beneficiarias do BPC deficiente;
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23.1.18. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia em situacdo de
descumprimento das condicionalidades;

23.1.19. Beneficidrios dos diversos Programas de Transferéncia de Renda
atendidos pelo CRAS/CREAS;

23.1.20. Com perfil CadUnico (renda até V2 saldrio minimo per capita ou que
tenham renda mensal bruta de até 3 salarios minimos).

23.1.21. Trabalho Realizado pelo Servigo:

23.1.22. Quantidade de Atividades e participagdo, por turno e por tipo de

atividade (Oficinas, Cursos de Capacitacdo, Curso Profissionalizante, Atividades
Fisica-esportivas, Arte e Cultura, Atividade externa, Atividades com
Familias, Palestra, Atividade intergeracional, Atividade Socioeducativa,
Atividades de Bem-Estar, Assessoria, Atividades de Vida Diaria e Pratica).

23.1.23. Quantidade de Atendimento Técnico e participagc@o, por turno e por tipo
(Psicologia, Assisténcia Social, Orientacdo Juridica,Terapia Ocupacional,
Enfermagem, Nutricdo, Atendimentos a Familias, outros).

23.1.24. Estratégias utilizadas no atendimento técnico (coletiva, individual, em
grupo, visita domiciliar).

23.1.25. Demandas e Resultados do Trabalho:

23.1.26. Motivos de entrada;

23.1.27. Formas de Acesso;

23.1.28. Situacdo Cadastral no CadUnico:

23.1.29. Numero de Pessoas.

24. Vigéncia do Termo de Colaboracao

24.1.0 Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI,
da Lei 13.019/2014 e artigo 20 e pardgrafo unico do Decreto Municipal
3.708/2016.

25. Inicio da Execucao dos Servicos
25.1.0 inicio dos servigcos previstos neste Termo de Referéncia serd apds a
celebracdo do Termo de Colaboracdo entre as partes e emissdo de ordem de
servico por parte da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social.

26. Do valor de referéncia:

26.1.0 valor de referéncia para a execucdo do objeto (14 grupos com 20
participantes) é de R$ 436.800,00 (quatrocentos e trinta e seis mil e
oitocentos reais).

26.2.Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso
mensal e anual:
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PROTECAO SOCIAL BASICA

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Referéncias Valor por referéncia | Valor mensal Valor total (12
pactuadas meses)
280 R$ 130,00 R$36.400,00 R$436.800,00

26.3.A estimativa de aplicacdo financeira, bem como as formas de destinacao de
recursos aplicados deverd ser detalhada no Plano de Trabalho (Anexo A),
parte integrante deste memorial.

26.4.No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a
descontinuidade do objeto, o MUNICIPIO assumird a responsabilidade pela
sua execucao.

26.5.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo devera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

27. Obrigacoes e Deveres da Organizacio da Sociedade Civil

27.1.Executar o pactuado neste Memorial, de acordo com o Plano de Trabalho
elaborado que passa a integrar o presente instrumento.

27.2.Iniciar atendimento nos grupos apenas dos participantes que ja possuam
registro no Cadastro Unico do municipio devendo informar o NIS-Ndmero
de Identificacdo Social individual nos relatérios de prestacao de contas a
municipalidade.

27.3.Excepcionalmente a Organizagdo da Sociedade Civil poderd iniciar
atendimento do participante sem o NIS-Numero de Identificacdo Social,
todavia o registro no Cadastro Unico do municipio deverd ser realizado em
até 15 dias uteis sob pena da ndo realizacdo do repasse referente ao
participante.

27.4.Providenciar o lancamento de dados referentes aos participantes e a propria
entidade nos sistemas de controle eletronico, cujo acesso serd franqueado
pela administragdo municipal, conforme solicitagdo do gestor da parceria, de
forma  trimestral com base na celebracio do Termo de
Colaboragdo,obedecendo ao seguinte cronograma:

27.4.1. Primeiro dia util de marco.

27.4.2. Primeiro dia util de junho.

27.4.3. Primeiro dia util de setembro.

27.4.4. Primeiro dia util de dezembro.

27.4.5. Caso a Organizacao da Sociedade Civil ndo proceda a entrega dos dados
conforme solicitado nos prazos indicados, de forma injustificada, ocorrerd a
suspensdo dos repasses no proximo trimestre.

27.5.Executar os servi¢os de acordo com as tipificagdes existentes com especial
atencdo a Resolucdo 109 —CNAS que tipifica os Servicos Socioassistenciais
disponiveis no Brasil organizando-os por nivel de complexidade do Sistema
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Unico de Assisténcia Social: Protecdo Social Bésica e Protecio Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

27.6.No nivel de Protecdo Social Bésica, estdo os servicos de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

27.7.Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu
objeto.

27.8.Apresentar, juntamente com a prestagdo de contas, relatorios de atividades
realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como
declaracdo quantitativa de atendimento mensal e relatérios fotograficos.

27.9.Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em até 40 dias do repasse dos
recursos, apresentando relatérios de execucgdo fisico-financeira. A prestacao
de contas final deverd ser apresentada em até 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia do Termo de Colaboracao celebrado.

27.10. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos
relativos a execug¢do do Termo de Colaboracao, para fins de fiscalizagdo, de
acompanhamento e de avaliacdo dos resultados obtidos;

27.11. Apresentar, quando solicitado, a0 MUNICIPIO e aos 6rgdos de controle
interno, no término do Termo de Colaboracdo ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucao do
objeto, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho
de qualidade, produtividade e social;

27.12. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao,
ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracao do
objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao.

27.13. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsdvel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

27.14. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICfPIO, do controle
interno ou do Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

27.15. Executar o pactuado no Termo de Colabora¢do, de acordo com o Plano
de Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, bem como das Resolu¢gdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA.

27.16. Manter a infraestrutura da Organizacdo da Sociedade Civil em perfeitas
condig¢des, além de jardinagem e servicos de manutengao.
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27.17. Manter regularizada a inscri¢do junto ao Conselho da Crianca e do
Adolescente e Conselho de Assisténcia Social deste Municipio;

27.18. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisao do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais
referentes aos usuarios,

27.19. Cumprir os objetivos propostos para Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, sempre respeitando os principios e objetivos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

27.20. Sempre que a administracdio municipal propiciar capacitacdo técnica
referente ao objeto deste a Organizagdo da Sociedade Civil devera participar
e encaminhar seus profissionais conforme solicitagao.

27.21. O disposto no item anterior ndo exime a Organizac¢do da Sociedade Civil
da obrigacdo e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores
capacita¢do para o desenvolvimento do objeto deste chamamento.

28. Dotacao Orcamentaria

28.1.Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo or¢camentdria descrita abaixo:

28.1.1. Ficha 337 (fonte 05) 02.32.0308.2440205.28.10.3.3.50.39.00.

29. Registro

29.1.A entidade devera apresentar registro no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, do municipio em que estiver sediada ou
executando o programa atual.

30. ANEXOS:

30.1.A- Plano de Trabalho a ser preenchido pela Organizagdo da Sociedade Civil —OSC.
30.2.B-Distribuicao dos grupos e regioes.

30.3.C-Cronograma de Desembolso Financeiro.

30.4.D-Critérios de Pontuagao.

30.5.E-Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009 do CNAS.

30.6.F-Cadastro de Usudrio.

30.7.G-Cadastro de Entidade.
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ANEXO A
PLANO DE TRABALHO

Do objeto.

1.1.Devera constar no plano de trabalho celebrado mediante termo de colaboracao:

1.1.1. Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

1.1.2. Descri¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

1.1.3. Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

1.1.4. Forma de execug¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

1.1.5. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

2. Do objeto da parceria.

2.1. Celebrar Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia,

através da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e
Organizagdes da Sociedade Civil-OSC, selecionadas para o desenvolvimento dos
Servicos de Protecdo Social Bdésica, nele compreendidos os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: para criangas e adolescentes de 6 a 12
anos e adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, no Municipio de Hortolandia,
conforme distribuicdo de grupos e territorios previstos no ANEXO B deste

memorial.

3. Do impacto social esperado, objetivos especificos e das metas.
3.1. Contribuir para:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevenc¢ao da ocorréncia de riscos sociais,seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

Ter ampliado o nimero de usudrios que conhecam as instancias de dentdncia e
recurso em casos de violagcdo de seus direitos;

Ter ampliado o nimero de usudrios autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitdria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres (formacgdao
cidada);

Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;
Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliagdo, de expressao de
opinides e de reivindicacdes dos usudrios;
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3.1.10.

3.1.11.
3.1.12.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por
meio do didlogo, compartilhando outros modos de agir e pensar;

Melhoria da condi¢ao de sociabilidade dos usudrios;

Reducdo e Prevengdo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacdo.

3.2.0s objetivos especificos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo os
seguintes:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

Estimular o protagonismo, através do acesso a informagdo sobre direitos de
cidadania;

Fomentar a participacao dos usudrios no controle social do SUAS;

Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem e
potencializem o desenvolvimento da autonomia;

Possibilitar o acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

Fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitérios;

Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecao social de assisténcia social nos territorios;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criancas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecao social;
Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e
no processo de desenvolvimento infantil.

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Contribuir para a inser¢ao, reinser¢ao € permanéncia no sistema educacional.
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos
projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes,
habilidades e talentos;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participacao na vida publica no territério, ampliando seu espago de atuacio para
além do territério, desenvolvendo competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;
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3.2.18. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, de modo a prevenir a segregacdo e combater o
preconceito, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

3.3. Do cumprimento das metas, etapas e fases:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Meta Especificacao Indicador Fisico Duracio
Descricao da meta/etapa Unidade Quantidade Inicio Término
Planejamento e organizag@o das atividades Anual 1
Construgdo e avaliagdio do Plano de | Mensal 12
Atendimento- PA em conjunto com equipe
técnica,usuario e familia.
Reunides de Equipe Técnica — Discussdo | Mensal 12
de casos, elaboracdo do PA, planejamento
e acdo das atividades
Reunides para discussdo de casos que | Mensal 12
demandam acompanhamento mais
sistemadtico
Supervisdo Técnica — Discussdo de casos, | Mensal 12
escuta da equipe técnica e reflexdo das
acoes
Preenchimento de lista de presengca nas | Didrio Todos os dias
atividades conforme
atividades
Prontudrios: elaboracio e alimentacio Didrio De acordo
com demanda
Elaboragdo de relatérios mensal 12
g
=
]
=
S
£ P — -
g 8 Reunido para avaliagdo do Servico quanto | semestral 02
S § a sua qualidade e alcance dos objetivos
E > ropostos entre as equipe profissionais
g s prop quipe p
o =
= £
& g
5
E b= = o Recepcdo / Acolhida da crianga e/ou | Didrio Todos os dias
= conforme
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adolescente atividades
Estudo Psicossocial Didrio De acordo
com a
demanda
Grupo Reflexivovisando preparar a Mensal De acordo
crianga/adolescente para o processo de com a
emancipagao demanda
Atendimento e Acompanhamento a Didrio De acordo
criangas e adolescentes com a
demanda
Participagdo em reunides com a rede | Mensal 12
S S . socioassistencial e de diferentes dreas e
g S 5 instituicdes
g = =
s 2k
E= 38
—_ e ™
Q -

4. Descricao do servico:
4.1.Servigos de protecdo social,convivéncia e fortalecimento de vinculos destinado as

criangas, adolescentes e jovens, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social. Oferece atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades,
interesses e motivagdes de seus usudrios, incentivando a participacdo social,0
convivio familiar e comunitério e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e identidade.

4.2.0 SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de

direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento
da autonomia dos usudrios.

4.3.Esses servigos sdo ofertados deforma complementar ao trabalho social com familias

realizado por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias
(PAIF)e Servico de Protecio e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos(PAEFI).

4.4.0s usudrios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etdrias. O trabalho

nos grupos € organizado em percursos de forma a estimular as trocas culturais e a
partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares,sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializa¢do e a convivéncia familiar e comunitaria.
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5. Usuarios

5.1.Criancas de 06 anos a 12 anos, em especial:

5.1.1. Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

5.1.2. Criancas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

5.1.3. Criancas encaminhadas pelos servicos da Protecdo Social Especial;

5.1.4. Criancas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar € comunitdrio;

5.1.5. Criangas que vivenciam situacoes de fragiliza¢ao de vinculos.

5.2.Adolescentes e jovens de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, em especial:

5.2.1. Adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servi¢o de Protegado e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);reconduzidas ao
convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;

5.2.2. Adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;

5.2.3. Adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

5.2.4. Adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos.

5.2.5. Adolescentes pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

5.2.6. Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

5.2.7. Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente(ECA,1990);

5.2.8. Adolescentes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil(PETI)ou
adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracao sexual;

5.2.9. Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

5.2.10. Adolescentes com deficiéncia,em especial beneficiarios do BPC;

5.2.11. Adolescentes fora da escola.

6. Provisoes fisicas, institucionais e materiais de responsabilidade da entidade:

6.1.Fornecimento de lanches simples para os usudrios,devendo ser composto com
ingredientes suficientes para suporte nutricional durante as atividades de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, devendo-se evitar frituras, refrigerantes
e sucos artificiais.

6.2. Transporte para atividades eventuais que ocorram fora do ambiente da Organizagao
da Sociedade Civil.

6.3.Materiais permanentes e de consumo necessdrios ao desenvolvimento do servigo,
tais como: mobilidrio,computadores com configuracdo que comporte acessos a
sistemas de dados e provedores de internet de banda larga, telefone, equipamentos
eletronicos (TV,som,DVD, etc), entre outros;
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6.4 .Materiais socioeducativos: Artigos pedagdgicos,culturais e esportivos;

6.5. A Organizacdo da Sociedade Civil deve possuir sala(s) de atendimento
individualizado e sala(s) de atividades coletivas e comunitarias.

6.6.A Organizacdo da Sociedade Civil deve possuir instalacdes sanitdrias adequadas
para deficientes fisicos.

6.7.A Organizagdo da Sociedade Civil deve possuir estrutura fisica com
adequadailuminacdo,ventilagdo,conservagao,privacidade,salubridade,limpezae
acessibilidade em todos seus ambientes.

6.8.Recursos Humanos

6.9.Assistente Social

6.10. Coordenador

6.10.1. (Nomenclaturas similares: Coordenador Geral, Gerente, Gerente de
Departamento, Gestor, Coordenador de Atividades, Coordenador Geral,

Coordenador de Projetos Sociais, Coordenador Técnico)
6.11. Educador

6.11.1. (Nomenclaturas similares: Monitor, Instrutor, Recreador, Recreacionista,
Oficineiro, Arte Educador, Auxiliar de Monitor, Educador Social)

6.12. Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas
similares aos cargos,conforme descrito abaixo de cada um deles. Caso seja
apresentado algum cargo/ou fun¢do que ndo conste da tabela acima, serd verificado
se hd similaridade considerando o grupo de ocupacdes conforme o Codigo
Brasileiro de Ocupagdes- CBO.

6.13. Os quantitativos necessdrios para o desenvolvimento das atividades devem
seguir as orientacdes constantes nas tipificacdes e na NOB/RH/SUAS.

7. Aquisicoes dos usuarios

7.1.Seguranca de Acolhida

7.2.Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

7.3.Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

7.4.Para adolescentes e jovens: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para
a vida profissional e o acesso ao trabalho.

8. Do monitoramento e avaliacao

8.1.A Administragcdo Municipal designarda Comiss@do de Monitoramento e Avaliacdo,
orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagao.

8.2.0 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

8.2.1. Descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
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8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.

8.2.5.
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Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica.

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo ou de fomento.

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9. Indicadores de monitoramento:

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14.
9.1.5.
9.1.6.
9.1.7.
9.1.8.
9.1.9.

9.1.10.
9.1.11.
9.1.12.
9.1.13.
9.1.14.
9.1.15.
9.1.16.
9.1.17.

9.1.18

9.1.19.

9.1.20.

9.1.21

9.1.23

Fluxo de Pessoas:

Numero de Pessoas Atendidas;

Numero de Pessoas que vieram do Més anterior;

Numero de Pessoas que entraram no més de referéncia;

Numero de Pessoas desligadas no més de referéncia;

Numero de Pessoas ao Final do més de referéncia;

Média de pessoas por dia.

Perfil de Publico Prioritario:

Isolamento;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola com defasagem escolar superior a 2 anos;

Acolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Abuso e/ou exploragdo sexual;

Com medida de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

Pessoas beneficiarias do BPC deficiente;

. Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia em situagdo de

descumprimento das condicionalidades;

Beneficidrios dos diversos Programas de Transferéncia de Renda atendidos pelo
CRAS/CREAS;

Com perfil CadUnico (renda até ¥ saldrio minimo per capita ou que tenham
renda mensal bruta de até 3 salarios minimos).

. Trabalho Realizado pelo Servigo:
9.1.22.

Quantidade de Atividades e participagdo, por turno e por tipo de atividade
(Oficinas, Cursos de Capacitagdo, Curso Profissionalizante,Atividades Fisica-
esportivas, Arte e Cultura, Atividade externa, Atividades com Familias,
Palestra, Atividade intergeracional, Atividade Socioeducativa, Atividades de
Bem-Estar, Assessoria, Atividades de Vida Diaria e Pratica).

. Quantidade de Atendimento Técnico e participagdo, por turno e por tipo

(Psicologia, Assisténcia Social, Orientacdo Juridica, Terapia Ocupacional,
Enfermagem, Nutricdo, Atendimentos a Familias, outros).
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

9.1.24. Estratégias utilizadas no atendimento técnico (coletiva, individual, em grupo,
visita domiciliar).

9.1.25. Demandas e Resultados do Trabalho:

9.1.26. Motivos de entrada;

9.1.27. Formas de Acesso;

9.1.28. Situagdo Cadastral no CadUnico:

9.1.29. Niimero de Pessoas.

10. Vigéncia do Termo de Colaboracao

10.1. O Termo de Colaboragado terd vigéncia de 12 doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da
Lei 13.019/2014 e artigo 20 e pardgrafo tnico do Decreto Municipal 3.708/2016.

11. Inicio da Execuc¢ao dos Servicos

11.1. O inicio dos servicos previstos neste Termo de Referéncia serd apos a celebragdo
do Termo de Colaboracgdo entre as partes e emissdo de ordem de servigco por parte da
Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social.

12. Do valor de referéncia:

12.1. O valor de referéncia para a execu¢do do objeto (14 grupos com 20
participantes) é de R$ 436.800,00 (quatrocentos e trinta e seis mil e oitocentos
reais).

12.2. Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso
mensal e anual:

PROTECAO SOCIAL BASICA

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Referéncias Valor por referéncia | Valor mensal Valor total (12
pactuadas meses)
280 R$ 130,00 R$ 36.400,00 R$ 436.800,00

12.3. A estimativa de aplicagdo financeira, bem como as formas de destinacdo de
recursos aplicados deverd ser detalhada no Plano de Trabalho (Anexo A.

12.4. No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a
descontinuidade do objeto, 0 MUNICIPIO assumird a responsabilidade pela sua
execucao.

12.5. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo devera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.
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13. Funcionamento:

13.1. A organizacdo do funcionamento do Servico pode variar de acordo com a
demanda de usudrios existentes,com a faixa etaria e com a necessidade de
participacao dos usudrios.

13.1.1. Criancgas de 06 anos a 12 anos.

13.1.1.1. As atividades serdo realizadas em dias uteis, quatro vezes na semana,

feriados ou finais de semana, em turnos didrios de até trés horas, totalizando 12
horas semanais de atividades.

13.1.2. Adolescentes e jovens de 12 anos a 18 anos incompletos.

13.1.2.1. As atividades serdo realizadas em dias uteis, quatro vezes na semana,

feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até trés horas, totalizando 12
horas semanais de atividades.

14. Formas de acesso

14.1. O acesso ao Servico deve ocorrer por encaminhamento dos CRAS,CREAS,
Protecdo Social Especial, rede socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos por intermédio da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social.

15. Espaco fisico

15.1. Espagos/locais (préprios ou cedidos ou locados) administrados por organizagdes
da sociedade civil.

16. Abrangéncia

16.1. Territério do municipio de Hortolandia.

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 14148/2018/ MI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

PLANILHA A SER PREENCHIDA PELA ENTIDADE

Logo da entidade

Identificaciao da organizacao social
Nome da Organizagao:

Data de Constituicao: / /

CNPI:

Data de inscrigdo no CNPI:

Enderego Completo:

Telefone/ Fax:

Site/e-mail:

Horério de funcionamento:

Dias da semana:

Inscrigdes e Registros (em conformidade com o item 21 do memorial descritivo)
Registro no CMDCA N°

Registro no CMAS N°

Composicao da atual diretoria estatutaria

Presidente ou Representante Legal da Entidade:

Cargo:

Profissdo:

CPF RG: orgdo expedidor:
Data de nascimento:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de / /___até / /
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Relacione os demais Diretores:

Nome:

Cargo:

Profissao:

CPF RG: 6rgao expedidor:

Data de nascimento:

Area de atividade:
Preponderante:

() assisténcia Social ( )Saide ( )Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte

Secundaria:

( ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

Identificacao do servigo por protecio:

( )Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade
Grupos solicitados:

Regiao:

Faixa etaria dos grupos solicitados:

Valor da proposta:

R$ (valor por extenso)

Tipo de servico a ser ofertado:
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Publico alvo:

(Indicar o publico-alvo, especificando o ptblico a ser atendido e faixa etéria)

Identificacio do territorio para execucio do servigo:

(Regido em que o Servico estd inserido e sua abrangéncia)

Vagas oferecidas para o servico:

(Indicar o nimero de vagas a serem ofertadas)

Descricao da realidade (diagnéstico):

(Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades e
metas a serem atingidas).

Descricao do servico a ser ofertado: (forma clara e sucinta)

(Descrever /detalhar com palavras préprias o Servico Socioassistencial que é realizado com os usudrios (¥nao
serd aceito cdpia da descri¢dao em Tipificagdo/ Resolucdes).

Objetivo geral:

(O que a Organizagao Social pretende alcancgar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva.
Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servico que a entidade pretende executar para o Municipio)

Objetivos especificos:

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdo enfrentada,
através das acdes que o Servico ird desenvolver junto ao publico- alvo. Estdo necessariamente articulados ao
Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes: (o que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

Metodologia do servico:

(Descrever detalhadamente as acdes que serdo desenvolvidas com o publico — alvo visando alcangar os objetivos
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do Servigo e os resultados esperados).

Atividades desenvolvidas (inserir quantas atividades forem necessarias):
ATIVIDADE 1:

Nome da Atividade:

Objetivo especifico:

Meta:

(Quantas pessoas participardo desta atividade)

Forma de Conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex: oficinas socioeducativas,
cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

Profissionais envolvidos:

(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)
Periodo de realizaciao semanal:

(Dias da semana)

Horario:

Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

Quantitativos:

Cronograma /resumo de atividades (Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e
mensalmente, observando as atividades descritas no item anterior):

Meses

Atividade | Dias da
S semana Horario 1 2134 5 67|89 (10| 11 12
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Recursos humanos que atuam no servico (Relacione a equipe técnica principal do Servico e a de apoio,
incluindo formacdo profissional (Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo etc.),a fung¢do ou cargo (coordenador,
educador social, etc) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive
voluntarios):

Cargo | Escolaridade Carga Regime de Atribuicdes

Horéria/semanal Contratacao

Articulacdo da rede (Identificar as instituigdes, organizagdes e/ou outros Orgdos com os quais haverd
articulagdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico. Indicar a conex@o de cada servigo
com outros servigos, programas, projetos e organiza¢des dos Poderes Executivo e Judicidrio e organiza¢des nao
governamentais):

Instituicao/orgao Natureza da interface

Condicoes e formas de acesso dos usuarios e familias:
Condicdes de acesso:

Forma de acesso:

Resultados e impactos esperados (Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os
resultados podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se
almeja com o servigo citado):

Indicadores de monitoramento e avaliacdo (Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
Servigo, indicando como se dard o processo de avaliacdo continuada com base no disposto no Memorial
Descritivo):
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Identificacio das instalacoes fisicas para execucao do servico:

A organizacdo social possui neste momento espaco fisico/ nicleo (s) de atendimento para execugdo do Servigo?
( )SIM ( )NAO

Se a resposta for SIM, descrever:

Espaco Fisico / Endereco:

Locado ( ) Préprio ( ) Cedido ( )

Condigdes de acessibilidade

Sim( ) Parcialmente ( ) Nao Possui ( )

Descricao de quantificacio dos | Equipamentos, moveis | Materiais de Consumo

ambientes disponiveis disponiveis para o | disponiveis para 0
desenvolvimento do | desenvolvimento do servico
servico.

Indicar as instalacgoes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios:

Planilha orcamentaria:

Recursos humanos (detalhar todos os recursos humanos necessarios):

Cargos Quantidade Saldrio Encargos Total saldrios + encargos

Imoveis:
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Locado () préprio ()

Se locado qual valor mensal: R$

Energia elétrica Agua Telefone
R$ RS R$
Alimentacao:

Material para o trabalho:

Material para o trabalho sécio educativo e pedagdgico:

Outras despesas:

Servigos de contabilidade:

Valor total ano (numeral e expresso) :R$

Identificacdo do coordenador técnico do servigo:

Nome Completo:

Formacao:

Nuimero de registro profissional:

Telefone para Contato:

E-mail Coordenador:
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Representante legal:

Local, data.

Assinatura
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ANEXO B-GRUPOS E TERRITORIOS

GRUPOS E TERRITORIOS
GRUPOS | FAIXAS ETARIAS TERRITORIO NUMERO DE 0OSC’S SELECIONADAS
1 06 A 12 Boa Esperanca, Recanto do Sol, Jardim Auxiliadora, Jardim S3o Jorge 01
1 12A17 Boa Esperanca, Recanto do Sol, Jardim Auxiliadora, Jardim S3o Jorge 01
1 06 A 12 Primavera, Novo Estrela, Parque do Horto 01
4 06 A 12 Vila Real, Nova Hortoldndia, Vila Sdo Pedro, Colinas, Vila Real Santista 02
3 12A17 Vila Real, Nova Hortoldndia, Vila Sdo Pedro, Colinas, Vila Real Santista 01
1 12A17 Santa Rita, Pinheiros, Santana, Carmen Cristina, Minda 01
1 06 A 12 Campos Verdes, Mirante, Alvorada, Santa Fé, Interlagos, Santo André, Everest 01
1 12A17 Campos Verdes, Mirante, Alvorada, Santa Fé, Interlagos, Santo André, Everest 01
1 06 A 12 Parque Gabriel, Sdo Miguel, Remanso Campineiro, Paineiras 01

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

PMH 14148/2018/ MI




Q-TOLAJV

4911“‘1

2o bt a1

2
1 %

(=l

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO C- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
Valor total
més RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00 RS 36.400,00
Total ano:

RS 436.800,00
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ANEXO D

Critérios de Pontuacao

Critérios 0 (zero) 3 (trés) 5 (cinco)

Valor da Proposta Proposta com valor | Proposta com | Proposta com
superior ao sugerido. | valor em | valor inferior ao

consonancia com o | sugerido.
sugerido.

Equipe Numero de | Numero de | Niumero de
funcionarios funcionarios funcionarios  da
apresentado na | apresentado na | equipe técnica
proposta inferior ao | proposta igual ao | superior ao
sugerido no | solicitado. solicitado.
memorial.

Clareza no detalhamento | N3o atende o | Atende o | Atende e superar

do servico — Consonancia | solicitado. solicitado. o solicitado

das atividades com os

resultados esperados -

Plano de Trabalho

Indicadores de | Nao atende o | Atende o | Atende e superar

monitoramento e avaliagdo | solicitado. solicitado. o solicitado
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ANEXO E
Resolucao 109/2009
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXOF
Cadastro de usuario
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ANEXO G
Cadastro de Entidade
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ANEXO II )
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE: XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 14.148/2018

CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2018

AOS oo, dias do més de ......... do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de Sao Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, ¢ o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico
interno, sediada na Rua José Cldudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos representados pelo(a) Secretario(a)
Municipal, Sr.(a) ..ocooeiiiiiiiiiene , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo
profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n° ......ccceeeuneenne , devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.)
sob o n° doravante denominados CELEBRANTES, e, de outro lado, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .........ccccooovvvvviiirnnnne. , pessoa juridica
de direito privado, sediada na Avenida / Rua .........cccceevevvernreennnenn. , Bairro................ , o
MUunicipio de ......ccceeveeeeecieeeniieeiieeeiieens , Estado de ..ooovevevvveieeee, , cadastrada junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
SOD O N coiviviieeeeeeeeeeii, , com Inscri¢do Estadual registrada sob n® ..........ccccceevuennee ,
neste ato representado por seu Diretor St. .......cooceeviiiiniieenn. , (nacionalidade), (estado

civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°
............................ , devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — (C.P.F/M.F.) SO0b N° ...ccccccovmmmnnnniiiiiiiiiinnnnen. , doravante
denominada CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com
fundamento na Lei Federal 13019/14, a Lei Federal n® 8.742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social), devendo o servigo ser executado em consonancia com a Tipifica¢ao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdao CNAS 109/2009) e demais normas
correlatas, a Prestacdo de Servicos, proveniente do Edital n° 160/2018, Processo
Administrativo n°. 14.148/2018 mediante as seguintes cldusulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizacio da Sociedade
Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as a¢des previstas no Plano de Trabalho,
aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo e contemplado no Edital de
Chamamento n° 160/2018, tendo como meta o atendimento a XX (.....) vagas, referente
a0 grupo xx e territério XXxxxxxxxxxx sob o valor global mensal de R$ XXXX(.....),
vinculando-se integralmente a proposta aprovada, integrando o Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio no Servico de Protecio Social Basica,
compreendidos os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

criancas e adolescentes de 6 a 12 anos e adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante do presente Termo de
Colaboragdo, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragao terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei
13.019/2014 e artigo 20 e paragrafo tnico do Decreto Municipal 3.708/2016.

2.2. Inicio da Execucgdo dos Servigos

2.2.1. O inicio dos servigos previstos neste Termo serd apds a celebracdo do Termo de
Colaboragdo entre as partes e emissdo de ordem de servigo por parte da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.
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CLAUSULA TERCEIRA- DOS REPASSES

3.1. - A Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social repassard a
Organizacdo da Sociedade Civil, para a execucdo das acdes previstas na cldusula
PRIMEIRA, a importancia de R$ mensais referente ao atendimento de
XXX (vveeeeeeennns ) usudrios que serd creditada em conta corrente bancdria tnica,vinculada
aberta especificamente para o fim da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, cujo recibo de depdsito valerd como quitacao.

3.2. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotagdo or¢camentaria consignada no or¢amento anual de acordo com a Ficha 337 (Fonte
05) n° 02.32.0308.244.0205.25.10.3.3.50.39.00.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orgamentdria
prépria, consignada no respectivo Or¢amento-Programa, ficando a Administracao
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagcdes orcamentarias.

I - Valor total do repasse municipal: R$....(........... )

II - O primeiro repasse ocorrerd no més subseqiiente a assinatura do presente
termo,respeitado o disposto no item 3.3.

3.3.Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social a Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente
no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao ¢ aplicdvel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do termo

de colaboracdo.

4.1.1. — Se necessario, a CELEBRANTE podera providenciar refor¢co orcamentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano

de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA
CONCELEBRANTE

5.1.Executar o pactuado neste termo de colaboragdo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado que passa a integrar o presente instrumento e ainda:

a.

Iniciar atendimento nos grupos apenas dos participantes que ja possuam registro
no Cadastro Unico do municipio devendo informar o Numero de Identificagao
Social individual nos relatérios de prestagao de contas a municipalidade.

Excepcionalmente a Organizacdo da Sociedade Civil poderd iniciar atendimento
do participante sem o NIS-Numero de Identificacdo Social, todavia o registro no
Cadastro Unico do municipio deverd ser realizado em até 15 dias tteis sob pena
da ndo realizacdo do repasse referente ao participante.

Providenciar o lancamento de dados referentes aos participantes e a propria
entidade nos sistemas de controle eletronico, cujo acesso serd franqueado pela
administracdo municipal, conforme solicitacdo do gestor da parceria, de forma
trimestral com base na celebracdo do Termo de Colaboracdo,obedecendo ao
seguinte cronograma:

1) Primeiro dia util de marco.
2) Primeiro dia util de junho.
3) Primeiro dia ttil de setembro.
4) Primeiro dia util de dezembro.

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo proceda a entrega dos dados
conforme solicitado nos prazos indicados, de forma injustificada, ocorrerd a
suspensdo dos repasses no proximo trimestre.

Executar os servicos de acordo com as tipificacdes existentes com especial
atencdo a Resolucdo 109 —CNAS que tipifica os Servicos Socioassistenciais
disponiveis no Brasil organizando-os por nivel de complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social: Protecio Social Basica e Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade.

No nivel de Protecdo Social Basica, estdo os servigos de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.
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Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatorios de atividades
realizadas e da aplica¢do do recurso financeiro recebido, bem como declaracdo
quantitativa de atendimento mensal e relatdrios fotogréaficos.

Prestar contas a0 municipio nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos,
apresentando relatérios de execucgdo fisico-financeira. A prestacdo de contas
final devera ser apresentada em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
do Termo de Colaboragao celebrado.

Manter atualizada a escrituragdo contébil especifica dos atos e fatos relativos a
execu¢do do Termo de Colaboragdo, para fins de fiscalizacdo, de
acompanhamento e de avaliacdo dos resultados obtidos;

Apresentar, quando solicitado, a0 MUNICIPIO e aos 6rgios de controle interno,
no término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugcdo do objeto,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,

produtividade e social;

A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo
se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdao do objeto da parceria
ou restri¢do a sua execucao.

. A Organizacdo da Sociedade Civil serda responsdvel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execug¢ao do objeto;

Executar o pactuado neste Termo de Colaboragdo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, bem como das Resolucdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da
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Crianga e do Adolescente - CMDCA, Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA.

p. Manter a infraestrutura da Organizacdo da Sociedade Civil em perfeitas
condicdes, além de jardinagem e servicos de manutencao.

g. Manter regularizada a inscri¢cdo junto ao Conselho da Crianga e do Adolescente
e Conselho de Assisténcia Social deste Municipio;

r. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do
coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais
referentes aos usudrios,

s.  Cumprir os objetivos propostos para Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, sempre respeitando os principios e objetivos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

t. Sempre que a administra¢cdo municipal propiciar capacitagcao técnica referente ao
objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil deverd participar e encaminhar
seus profissionais conforme solicita¢ao.

u. O disposto no item anterior ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil da
obrigacdo e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitagio para
o desenvolvimento do objeto deste termo de colaboragdo.

5.2. E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

N

relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, nao
implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao publica sua
inadimpléncia em relagcdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

I. Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de
Colaboragao na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano
de trabalho.
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II. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execu¢ao do
objeto do Termo de Colaboragao, realizando as vistorias, sem a necessidade de
prévio aviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das
atividades objeto deste memorial.

III. Analisar e aprovar as prestacdes de contas mensais e final dos recursos financeiros
repassados a Organizagao da Sociedade Civil.

IV. Publicar em diério local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do
Termo de Colaboragao apds sua celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢Oes assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensao dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatdria a prestacao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos

7.2. As contratacOes de bens e servigcos pelas organiza¢des da sociedade civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela administracdo publica as organiza¢des da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdao e
Desenvolvimento Social e entregd-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;
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7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a prestacao
de contas ser entregue no primeiro dia ttil subseqiiente.

7.5. 14.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser
apresentados com copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo
representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os Documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sdo:

I. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Inclusao e Desenvolvimento Social;

I1.Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instru¢des Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso
a Organizac¢do da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

III. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdnomo (RPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servi¢o, nimero do PIS, valor e
descontos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servi¢o e assinaturas
do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e
endereco da Organizagcdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o
CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil, descricio detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitério e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo responséavel pela execugdo do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de Inclusao e
Desenvolvimento Social;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VI. Relatério de execucao financeira do termo de colaboragcdo com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

VII. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;
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VIII. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

IX. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de
validade;

X. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou
domicilio da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de
validade.

XI. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou
domicilio da OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissao e rescisdo quando ocorrer;

XIII. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final;

XVII.  Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas- Termo de Colaboragado, da resolu¢ao 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

XVIII.  Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;

XIX. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragio.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacao de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverdo ser referentes ao
més de competéncia do servico.
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7.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdao
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para
que a Organizagao da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As despesas que poderdo compor a prestacido de contas serdo as estabelecidas no
artigo 46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a celebracdo do
Termo de Colaboragdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais
ndo previstas no plano de trabalho.

7.14. A nao prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar
pagamento cumulando o valor retroativo.

7.15. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao
das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

7.16 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apresentando
relatérios de execucdo fisico-financeira. A prestacdo de contas final devera ser
apresentada em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Termo de
Colaboragao celebrado.
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7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, cépia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o
numerério foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisaciao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislac@o a administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da
sociedade civil parceria, as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo tempordria de participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com Orgdaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada, com base no inciso II.
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9.2. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de san¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndao exime a Organizacdo da Sociedade Civil,
contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio
de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA- DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I.  Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Andélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III.  Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV.  Anidlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo;

V. Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

VI.  Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes exigidos no plano de trabalho;

10.2. As acdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo compreende a verificagao:

I. Do nimero de atendidos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
II. Da permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do
presente plano de trabalho durante todo o periodo de vigéncia;
III.  Dos objetivos especificos e resultados esperados conforme descritos no plano de
trabalho.
IV.  das atividades realizadas.

10.3..0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 14148/2018/ MI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

I.  Visitas técnicas in loco;

II.  Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III.  Estratégias de avaliagao dos servigos junto aos usudrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado
o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa inten¢dao de 60 (sessenta) dias,
com as respectivas condi¢des, sancOes e delimitagdes claras de responsabilidades, nas
hipéteses abaixo relacionadas:

I- utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II- inadimplemento de quaisquer cldusulas pactuadas;

III- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1.Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria, em razao do objeto da parceria.

12.2. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

12.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos € materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado
com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administrac¢ao publica, na hipotese de sua extingao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessdarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacio vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO

12.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE
COLABORACAO e ndo solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da
Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Hortolandia ...de........ de 2018.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Secretario Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

Organizacgao da Sociedade Civil
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ANEXO III
MODELO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS —- TERMO DE COLABORACAO,
(nos moldes da Resoluc¢io n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo)
Orgio Piblico:
Organizagdo da Sociedade Civil:
CNPJ:
Endereco e Cep:
Responsavel pela OSC:
CPF:
Objeto da Parceria:
Exercicio:
Origem dos Recursos (1):

Documento Data Vigéncia Valor R$

Termo de Colaboracao

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data prevista Valores Data do Nuamero do Valores
para o repasse previstos (R$) Repasse Documento de Repassados
Crédito
(2) (R$)

(A)Saldo do exercicio anterior
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(B)Repassos Puablicos no Exercicio

(C)Receitas com aplicacoes financeiras dos
repasses publicos

(D) Outras receitas decorrentes da execucao do
ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos

(F) Recursos proprios da entidade parceira

(G) Total de Recursos no Exercicio (E+F)

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada
fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) Signatario(s), na qualidade de representante(s) da............. (nome da entidade) vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS 4)

CATEGORIA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
ou
CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | DESPESAS | CONTABILIZAS
FINALIDADE ,
DA NESTE EM EXERCICIOS NESTE PAGAS NESTE
3 3 NESTE 3
DESPESA (8) EXERCICIO (R$) ANTERIORES E EXERCICIO E EXERCICIO A
EXERCICIO PAGAR EM
PAGAS NESTE PAGAS NESTE (R$) EXERCICIOS
, , SEGUINTES
EXERCICIO(RS$) EXERCICIO (R$) (J=H+I) (R$)
(H) (1))
Recursos
Humanos(5)
Recursos
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Humanos(6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar(*)

Géneros
Alimenticios

Outros
Materiais de
COnsumo

Servigos
médicos(*)

Outros
Servigos de
terceiros

Locagdo de
iméveis

Locagdes
Diversas

Utilidades
Publicas(7)

Combustivel

Bens e
Materiais
Permanentes

Obras

Despesas
Financeiras e
bancérias

Outras
despesas

Total
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(4)Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de Recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des € os compromissos assumidos
que ndo sao classificados contabilmente como despesas, como por exemplo, aquisicao
de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADS NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de
multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e
as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da drea da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G)Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no exercicio(H+I)

(K) Recurso publico nao aplicado [E-(J-F)]

(L)Valor devolvido ao 6rgao publico

(M)Valor autorizado para aplicacdo no exercicio seguinte (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgdo Piblico Parceiro.

Local e Data:

Responsavel(is) pela Organizacio da Sociedade Civil
Nome (s)
Cargo
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_ANEXO IV i
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGANIZACAO CELEBRANTE: XXXXX

PMH: 14.148/2018

Termo de Colabora¢do N° (DE ORIGEM):

OBJETO: “Desenvolvimento dos Servicos de Protecdo Social Baésica, nele
compreendidos os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: para criangas
e adolescentes de 6a 12 anos e adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, no Municipio
de Hortolandia”, por meio de Termo de Colaboracao.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (¥)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolu¢ao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
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Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal

Telefone(s):

Assinatura

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONCELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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Processo Administrativo n° 14.148/2018

ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2018

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) ST.(@)eccceeiiiiiiiiiiiiiiiniieeneeeee,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
N% e, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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Processo Administrativo n° 14.148/2018

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamada Publica n° 05/2018

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) ST.(@)eccceeiiiiiiiiiiiiiiieniieeneeeee,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
| T , DECLARA, para os devidos fins que estd ciente a OSC e concorda

com todas as d1pos1goes previstas no edital de Chamada Publica n° 160/2018 e seus
anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante todo o processo de selecao.

(representante legal)
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Processo Administrativo n° 14.148/2018

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, o CHAMAMENTO
PUBLICO n° 05/2018, Edital n° 160/2018, Proc. Adm. 14.148/2018, para Celebracio
de Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e Organizacdes da
Sociedade Civil selecionada para a “Desenvolvimento dos Servigos de Protecao Social
Bésica, nele compreendidos os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
para criangas e adolescentes de 6 a 12anos e adolescentes de 12 a 18 anos incompletos,
no Municipio de Hortolandia™.

Abertura: 08/11/2018
Data da Sessao: 10/12/2018

Horario: 09horas.

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (acompanhe as licitacdes da prefeitura > administragao >
chamada publica) ou junto ao Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da
Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585,
bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP., no horério das 08:00
as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos
da importancia de R$ 0,32 (trinta e dois centavos de real) por folha.

Hortolandia, 05 de novembro de 2018.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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