MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA EXECUCAO DE SERVICO DE
PROTECAO ESPECIAL PARA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULT OS
COM DEFICIENCIAS E ACOMPANHAMENTO DE SUAS FAMILIAS - N°
04/2018

EDITAL N° 149/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4015/2018

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSA O E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENC IA
SOCIAL

SESSAO PUBLICA: 26/11/2018 as 08h30min, na Rua Jos#laudio Alves dos
Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Munigio de Hortolandia-SP.

Considerando a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 20l1gyas alteracbes

posteriores, que estabelece o regime juridico @gasepas entre a Administracado
Publica e as Organizacfes da Sociedade Civil, gimeede muatua cooperacgao, para a
consecucao de finalidades de interesse publicaiproeo, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabeleeiaoglanos de trabalho;

Considerandaas Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estgde Municipais,
além das Resolucdes e Orientagbes Teécnicas quenregdolitica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), o Sistema Unico de Aésisa Social (SUAS), A Lei
Federal n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993, adtgrald lei Federal n°® 12.435, de 06
de julho de 2011, LOAS, a NOB/RH-2009, ResolugcacASN° 109/2009, Resolugao
CNAS n°33/2012- NOB/SUAS e demais legislacOes mpemtes;

A COMISSAO DE SELEQAODE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos da Portak#l5/2018com suas posteriores
alteracbes, usando das atribuicbes que lhe saceratad, faz saber que, apos
autorizacdo da Senhora Secretaria Municipal de Adinacao e Gestao de Pessoal,fica
aberta, a partir de 24 de outubro de 2018 ate A300&n de 26 de novembrode 2018,
oChamamento Publicoinstaurado som® 04/2018 que sera regido pelas leis acima
citadas e pelo Decreto Municipal 3708/2016.

1. Preambulo

1.1As retificacbes do Edital, por iniciativa oficialuoprovocada por eventuais

impugnacoes, serdo acatadas por todas as instisugditicipantes e serao divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao pre&ahtal, reabrindo-se o prazo

inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestielmente, a modificacdo né&o
alterar a formulagéo das propostas.

1.20 Processo de classificacdo e aprovacdo a quefese mste Edital podera ser
adiado, revogado por razdes de interesse publicoridmte de fato superveniente
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

devidamente comprovado, ou anulado, sem que cabamsiituicbes participantes
qualquer direito a reclamacao ou indenizacao pesesotivos.

2.DO OBJETO

Constitui Objeto dest€HAMAMENTO PUBLICO a Celebragdo de Termo de
Colaboracéo entre a Prefeitura do Municipio de dlanidia, através da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SEIBP umaudnica Organizacao
da Sociedade civil selecionada par&cucao de servi¢cos de protecdo especial para
adolescentes a partir de 15 anos, jovens e adulta® 59 anos com deficiéncias e

acompanhamento de suas familiagsonforme Memorial Descritivo- Anexo |, que

passa a fazer parte integrante do presente exitah) se aqui transcrito fosse.

3. DOS SERVICOS

3.1Servico para oferta de atendimento especializgduems e adultos com deficiéncia

e suas familias, tendo a finalidade de promovewtanamia, a inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida das pessoas pariteipaDeve contar com equipe
especifica e habilitada para a prestacdo de seregecializados a pessoas em situacao
de dependéncia que requeiram cuidados permanantesporarios. A acao da equipe
sera sempre pautada no reconhecimento do poteseiddmilia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reddedsobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacao de cuidados diarios pratmsy

3.2 As acOes devem possibilitar a ampliacdo da redeedsoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troc&ngias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viathlip acesso a beneficios, programas
de transferéncia de renda, servicos de Politichidad setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo a autoaahaidupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o fato de que os profissionais uipeegoderao identificar demandas do
dependente e/ou cuidador e situacdes de violéfmiavelacdo de direitos e acionar os
mecanismos necessarios para respostas a tais @esdic

3.3A intervencao serd sempre voltada a diminuir auséd social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente dac&tude dependéncia/prestacao de
cuidados prolongados, bem como a interrupcdo eratche das violagcoes de direitos

gue fragilizam a autonomia e intensificam o graudégpendéncia da pessoa com

deficiéncia.

3.4.Quantidade de Servicas
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a) O numero mensal de participantes sera de atéi&hta) atendidos més, sendo a
previsdo anual de 960 atendimentos.

3.5Funcionamento: As atividades deverdo ser ofertadas nos perioddstina e
vespertino, com carga horaria de no minimo 3 (inésas diarias, com carga semanal
minima de 12 (doze) horas, podendo ofertar em dtas, sabados, domingos e
feriados.

3.6 Ambiente Fisico: De acordo com o minimo exigido n@lano de trabalho
constante no Anexo A, conforme Memorial DescritivoAnexo I

a) Sala(s) de recepcéo;

b) Sala(s) de atendimento individualizado com privadej

c) Sala(s) de atividades coletivas e comunitariasw@rastrativas;

d) Instalagcbes sanitarias adequadas e adaptadas.

e)Todos o0s ambientes devem contar com adequada dgé&on ventilacéo,
conservagao, privacidade, salubridade, limpezassaulidade.

3.7 Recursos Materiais

a) Materiais permanentes e de consumo necessarigssaowblvimento do servico, tais
como:

b) Mobiliario;

c) Computadores;

d) Veiculo para transporte com adaptacéo;

e) Materiais socioeducativos, pedagogicos, ludicolsyurais e esportivos.

3.8 Recursos Humanos

3.8.1Para atendimento do objeto a Organizacdo da SaseGail devera possuir
equipe de referéncia, de acordo com as normas tegjeaspecificamente a NOB-
RH/SUAS E Resolucao 17 de 20 de junho de 2011; ostagpor:

a) Técnico de referéncia— profissional de nivel sueri
b) Orientador social ou educador social — funcédo etarpor profissional com, no
minimo, nivel médio de escolaridade, conforme disp&esolucdo CNAS n° 09/2014

3.9Forma de acesso

3.9.1 Pelo CRAS — Centro de Referéncia de Assisténa&aso
3.9.2Pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializaddsdesténcia Social.
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3.10. Do impacto social esperado:

3.10.10 servigco devera produzir as segurancas abaixaades, de acordo com as
respectivas descricbes contidas na Tipificacado dwatide Servigcos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n°. 109/2009):

a) Seguranca da acolhida;

b) Seguranca de convivio familiar e comunitéria;

c) Seguranca de sobrevivéncia de rendimento e autanomi

d) Contribuir para:

e) Acesso aos direitos socioassistenciais;

f) Reducdo e prevencdo de situacdes de isolamental secide abrigamento
institucional;

g) Fortalecimento de convivéncia familiar e comun#ari

h) Protecéo social e cuidados individuais e familiam@$ados ao desenvolvimento de
autonomias, e;

i) Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e sarafliés.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1.Valores de Referéncia, Desembolso e Restituicdo l[ecursos

4.1.1. O valor de referéncia para a execucao do objete B%1134.400,00 (cento e
trinta e quatro mil e quatrocentos reais), senglalor de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco
mil Reais) onerado de Fonte Federal, o valor de&800,00 (dezesseis mil) onerado
de Fonte Municipal e R$33.400,00 (trinta e trés enduatrocentos reais) de fonte do
Estado.

4.1.1.1.Serdo constituidos até 04 grupos com 20 particisart o valor per capita
mensal é de R$ 140,00 (Cento e quarenta reaigteodido.

4.1.2A estimativa de aplicacdo financeira, bem como amds de destinacdo de
recursos aplicados estdo detalhadas no Plano telfica(Anexo A), parte integrante
do Memorial Descritivo- Anexo I.

4.1.3No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fawvaele, para evitar a
descontinuidade do objeto, o0 MUNICIPIO assumira eaponsabilidade pela sua
execucao.

4.1.4.Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagguyantitativo devera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.
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5. DA PROPOSTA

A Organizacdo da Sociedade Civil interessada eticipar do presente Chamamento
devera apresentar dois envelopes — Envelope Profosta e Documentos especificos
e Envelope n°® 02:Documentos para Celebracdo deerRRgrcontendo as seguintes
documentacgoes:

5.1.D0 ENVELOPE 01: PROPOSTA E DOCUMENTOS ESPECIFIQOS
l. Identificacdo externa:

a. Nome da Organizacao da Sociedade Civil;
b. Chamamento Publico 824/2018

Il. Contelido:

a. Plano de Trabalho, contendo no minimo o exigidoAmexo A do Memorial
Descritivo — Anexo I;

b. Comprovacédo de Existéncia de no minimo 01 (um )camo cadastro ativo por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Ref€edaral do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ dézpmiando de eventual filial se
executora do servico a que se refere este edital;

c. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da fg&é e do Adolescente —
CMDCA, do Municipio que estiver sediada ou exeatibem servico atual;

d. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Seei@MAS, do Municipio que
estiver sediada ou executando o servico atual;

e.Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com os tedasse Chamamento publico,
preenchida nos termos do anexo VI.

5.1.1.Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordMamelo Apresentado no
Memorial Descritivo — Anexo |, estando todas asqéginas enumeradas, rubricadas e
a Ultima, assinada pelo representante legal ddasii

II. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil issada para o tipo de servico
deste edital deverd ser elaborada em lingua pasagude forma digitada, sem
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emendas, rasuras ou entre linhas e apresentadarma tio Anexo A do memorial
Descritivo — Plano de Trabalho e dentro do envelspel.

5.1.2. Serdo desconsideradas as propostas que r&imesentarem preenchidos
todos os itens do plano de trabalho.

5.1.3. Nao serao aceitos protocolos posteriores e/ olegamtde documenttmgado
envelope de apresentacdo da proposta, mesmo quEz@ (e inscricdo ainda esteja
aberto.

5.2. DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRAQAO DA
PARCERIA — a ser entregue conforme subitem 9.2 do Cronograma.

. Identificagc&o externa:

a. Nome da Organizacao da Sociedade Civil;
b. Chamamento Publico 824/2018.

Il. Contelido:

a. Copia autenticada da ultima ata de eleicdo quete@ndirecdo atual da organizacao
da sociedade civil registrada em cartorio, que congsua regularidade juridica;

b. Apresentacéo do ultimo balanco anual assinadoqueitador com o nimero do CRC
e pelo Presidente da Organizacéao da Sociedade Civil

c. Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovasdcontas do exercicio
anterior;

d. Copia autenticada do Estatuo Social e suas alesaggistradas em cartério, que
devem estar em conformidade com as exigénciasspasuno artigo 33 d lei 13.019 de
2014 e suas alteracoes;

e. Provade regularidade para com o Fundo de Garamtidiggmnpo de Servico — FGTS;

f. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho

g. Prova de regularidade para com a Seguridade Set\8S, juntamente com a Prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, mediaapresentacado de Certiddo de
Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida &tia Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal ou via "internet”, dentro dazprde validade;

h. Prova de regularidade para corfrazenda do Municipioda sede ou domicilio da
OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro dazp de validade.

i. Prova de inscricdo nGadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividadenepadivel com o objeto licitado;

j. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividadi®, objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumeistoparceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com 6érgdos e entidad@ administracdo publica,
relatério de atividades desenvolvidas; noticiascMailas na midia em diferentes
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suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdpesquisas realizadas ou outras
formas de producédo e conhecimento, prémios recgbigmtre outros;

k. Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da adédcom endereco, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nugheregistro no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

|. Cépia da Cédula de Identidade (RG) e do CadastrBedsoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizacdo daedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracéao;

m. Certiddo de comprovagdo de registro no ConselhoCtisse do Contador
Responsavel;

n. Copia de documento que comprove que a organizag8odaiedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

0. Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou reagdioer qualquer titulo, pela
organizacao da sociedade civil, de servidor ou eggmto publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confiangeesma esfera governamental, bem
como seus respectivos cOnjuges, companheiros @antpar até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

p. Declaracédo de que a Organizacdo da Sociedade @G&ol,remunera os cargos de
diretoria;

g. Declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil @engiw possui menores de 18
(Dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdopdendiz, cumprindo o disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federstbb as penas da lei;

r. Certiddo — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;

s. Certiddo — Auto de Vistoria da Vigilancia Sanitaria

t. Declaracdo de que a organizagdo da sociedadenéivifoi punida com nenhuma das
sanc¢les estabelecidas nas alineas “a” a “d” dedn¢j do artigo 39, da Lei Federal n°
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penaligadsivel de impedimento de
celebracdo de parcerias; néo teve contas de pEggalgjadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquerr@sia Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;e

u. Declarac&o de que né&o tenha tido as contas regsifaela administracéo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

a)for sanada a irregularidade que motivou a rejeighoquitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela ggeic

C) a apreciacao das contas estiver pendente de deciBée recurso com efeito
suspensivo;

v. Declaracdo de que possui instalacfes, condicOesrimate capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividadgw@etos previstos na parceria e 0
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cumprimento das metas estabelecidas, nos termasgido 33, inciso V, alinea “c” da
Lei 13.019/2014, ndo sendo necessaria a demonstdecdapacidade instalada previa,
nos termos do 85° incluido no artigo 33 pela Leldral n°13.204/2015.

5.2.1. Todas as declaragOes de que trata o preseitéen deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacéo da sociedadeitiv

5.2.2. Seréo consideradas regularesapresentacéo de certiddes negativas ou positivas
com efeitos de negativas.

5.3.Ficara impedida de celebrar pareceria a orgarzdg&ociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se eslrangndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de paacgeriormente celebrada;

[Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Mimist&iblico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesfea governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomestendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem comatearem linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrpgébica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigAaquitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela ggeic

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de adleswdiie recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulatesejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@aecisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;

6. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.10 Plano de trabalho contido na proposta sera adaljsaprovado e classificado por
Comisséo de Selecdo, composta por membros repaasesitia Secretaria Municipal de
Inclusdoe Desenvolvimento Social, designada petapa 1415/2018, publicada em 19
de junho de 2018, na pagina 03, no Diario Oficidtiénico do Municipiode
Hortolandia.

7. DA ANALISE TECNICA:

7.1. A Andlise técnica das propostas tem carater desiflzacdo e serd de
responsabilidade da comisséo de Selecao.
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7.2Serao eliminadas as propostas que:

I. N&o se enquadrarem nos critérios e regras desa edlemorial Descritivo — Anexo

l;

[I. Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;

[ll. Obtiverem pontuacao igual a 0 (zero) em qualquedasncritérios de pontuacéao;
IV.A classificagdo das propostas ocorrera pela anéliszaliacdo das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e agmmoposta da pontuacao descrita no
item 7.3, sendo eles:

a.Valor da Proposta- valor apresentado em relacdo namero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe- Relac&o entre equipe apresentada na peopasjuipe solicitada no edital e
seus anexos;

c. Atividades em consonancia com os resultados esperadCompatibilidade das
atividades propostas com o0 objeto da parceria efidtados apontados no plano de
trabalho da proposta;e

d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apragéntde indicadores e formas de
monitoramento e avaliacdo tanto de processos qudetaesultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho apresentado.

7.2.1.0 Demonstrativo Estimado de Despesas ndo sevhjeto de pontuacdo e
classificagcdo, mas serdo rejeitadas aquelas despespie ndo possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria 0 cumprimento das normas
pertinentes.

7.3.DA PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

7.3.1.Para cada critério de “a” a “d” do subitem 7.2, $¢ra atribuida uma pontuacao e
um peso.

7.3.1.1.A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, comfoanexo B do Memorial
Descritivo — Anexo |, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente miahfextital;
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no @nés memorial/edital e
¢) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no madedtital.

7.3.2. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
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Valor da proposta 5

Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servigco — Consonansiatdadades com os
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliacao 3

7.3.2.1Para afericdo da nota, primeiramente sera apuratiedualmente o resultado
da multiplicacéo da pontuacéo obtida pelo pesaitierio que esta sendo analisado;

7.3.2.2. A somatoria da pontuacdo obtida em todos os icEtésera a nota, e esta
indicara se a proponente esta apta ou ndo a ekecsgavico no Municipio;

7.3.2.3.Serao classificados os planos de trabalho queesbth nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que poderéa ser obtida de 100 (@emds e que ndo tenham obtido
pontuacao 0 (zero) em nenhum dos critérios avaiado

7.4. Critérios de Classificagdo e Desempate

7.4.1. Para classificagcdo dos planos de trabalho a céamids selecdo obedecera a
seguinte ordem, considerando as OSCs em situagéopkee:

I.Clareza no detalhamento do Servi¢co — Consonansiatdadades com os resultados —
Plano de trabalho;

[I. Equipe apresentada para execugaodo objeto;

[ll. Valor da Proposta,;

IV. Indicadores de monitoramento e Avaliacao.

7.4.2. Se houver empate, sera a classificacdo decidela, PSC que obtiver mais

pontos no critério | Clareza no detalhamento dwi§er— Consonancia das atividades
com os resultados — Plano de trabalho;

7.4.3. Persistindo o empate, sera a classificacdo degigiela OSC que obtiver mais
pontos no critério II- Equipe apresentada parawd@e do objeto;

7.4.4Persistindo o empate, sera a classificacdo decigela OSC que obtiver mais
pontos no critério 1ll- Valor da Proposta;
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7.4.5. Persistindo o empate, serd a classificacdo decigiela OSC que obtiver mais
pontos no critério 1V- Indicadores de monitorameatévaliacao;

7.4.6. Persistindo ainda o empate apds observacdo dogersi acima, serd a
classificagcdo decidida por sorteio em ato publigata o qual todas as entidades
participantes serdo expressamente convocadas.

7.4.7.Serdo desclassificadas as organizagcoes da Soci€daldeujo Plano de trabalho
nao atender as exigéncias do memorial descritan@Pde Trabalho — Anexo A do
anexo ), assim como as situagdes previstas noitam Il e Il deste edital.

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1As organizacdes da Sociedade Civil participantedef@m interpor recurso ao

resultado da Classificacdo do Plano de trabalhaleregando suas razdes de
inconformidade & Comisséo de Sele¢do, por meicodendento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocttizaa Secretaria Municipal de Incluséao e
Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) digsis ap0s a publicacdo do

resultado, 0 mesmo prazo sera concedido para apaede de contrarrazdes.

7.5.2. Os recursos serdo analisados, conforme o cronagiam 09 deste edital, a
partir do recebimento dos mesmos pela Comissdebedd, que publicara a decisao
proferida, bem como a homologacédo do resultaddodganizacdes da Sociedade Civil
classificadas e selecionadas.

7.5.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analiggidashacées, novos
documentos ou complementagfes que nao estejand@®ma proposta originalmente
apresentada.

7.5.2.2. A decisdo dos recursos tera por base manifestigiica elaborada pela
Comisséo de Selecao.

7.5.3A homologacdo ndo gera direito para a organizacdosatiedade civil a
celebracao da parceria.

7.5.3.1Caso ocorra a selecao de proposta que nao forismadaquada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, ser@abbriamente justificada pela
Comisséo de Selecao.

8. DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEB RACAO
DA PARCERIA

8.1.Somente depois de encerrada a etapa competitvalenadas as propostas, a
Comissdo de Selecado procederd a verificagdo dosnotos que comprovem o
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atendimento pela organizacao da sociedade ciatselada dos documentos exigidos
no envelope n° 02 — Documentos para celebracéd@d@ia, em consonancia com 0s
artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.1 Na hipétese de a organizagdo da sociedade @htisnada ndo atender aos
requisitos exigidos no subitem 8.1., aquela imeadi@nte mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parcesatarmos da proposta por ela
apresentada.

8.1.2. Caso a organizacdo da sociedade civil convidada temsos do subitem
acima aceite celebrar a parceria, proceder-se-&rdicacdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos documentos exigidasnmelope n°® 02 — Documentos
para celebracdo da Parceria, em consonancia corartm®s 33 e 34, da Lei
13.019/2014.

8.1.3As organizacdes da Sociedade Civil participapi@derdo _interpor _recurso ao
resultado da andlise dos documentos do envelopeeriiferecando suas razdes de
inconformidade a Comisséao de Selecao, por meicodendento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocdtizza Secretaria Municipal de Inclusédo e
Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) digsis ap6s a publicacdo do
resultado, 0 mesmo prazo sera concedido para apaede de contrarrazdes.

8.2. ApOs publicacdo da analise dos Recursos, se houvaun da analise dos
Documentos do envelope 02, sem apresentacao desaeca Comissao de Selecao,
emitird parecer técnico, pronunciando-se de faFrmpaessa, a respeito:

a) do meérito da proposta, em conformidade com a natatie de parceria adotada,;

b) da identidade e da reciprocidade de interessepades na realizacdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execucao;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponivesgrem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim corm@uxedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucdo fisica e @iranmo cumprimento das metas e
objetivos;

f) da designacéo do gestor da parceria;

g) da designacao da comissao de monitoramento eg&alda parceria;
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8.2.1 Ap0Os a emissédo do parecer técnico o procedimeamtoremetido a procuradoria
juridica do municipio que emitira parecer juridamerca da possibilidade de celebracdo
da parceria.

8.2.2.Caso o parecer técnico ou o parecer juridico @etigiam os subitens anteriores

concluam pela possibilidade de celebracdo da paragm ressalvas, deverd o

administrador publico_responsavel pelo objetanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacao deaspectos ou sua excluséo.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. Apresentacdo da Proposta — Envelope 01: Propa® Documentos Especificos

I.Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Dlddldes dos Santos, 585,
Remanso Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

II. Entrega do di24/10/2018 até as 08h30 do dia 26/11/2018

9.1.1. Analise pela Comisséo de avaliacéo e classificac@oreraa partir de 24 de
outubro de 2018. Caso haja apresentacdo de esclarecimentos, gsahcditado pela
Comisséo devera ocorrer em até 24 horas aposcaagio.

9.1.2. Publicado o resultado de aprovacédo do planoaisaltno o prazo para recurso e
contrarrazdes de recurso devera obedecer os ptagaibitens 7.5 deste edital.

9.1.3 Apés a analise dos recursos pela Comissdo de aBelsera publicada a
classificacdo conforme os prazos legais

9.1.3.1.Ap0s apresentacédo de recursos/contrarrazdes dsaeecge houver, julgamento
e homologacéo, proceder-se-a a abertura do enve?oge

9.2. A Entrega e abertura do envelope n°® 02: documicao para celebragéo da
parceria ocorrera em 02 dias apés a publicacao dal&sificacdo final.

9.2.1Ap0s apresentacdo de recursos/contrarrazées dsascae houver, sera realizado
o procedimento dos subitens 8.2.1 e 8.2.2.

9.2.2. Ap6s a emissdo do parecer juridico sera realifadaalizacdo do Termo de
Colaboracdo que se dara apos concluido todas es €ks processo, obedecidos os
prazos legais.

9.2.3.Inicio das atividades ocorrera apos a emissdaldaode Servigos pela Secretaria
Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social gleam processo de celebragao
estiver concluido.
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10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1. Serao exigidos no ato da assinatura doTermo de Cblaracdo (Anexo Il) os
seguintes documentos, que devem ser entregues a @Gw&o de Selecao:

l. Listagem com nome, numero da Carteira de Idergideargo e funcdo de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para exexgtantrato;

II. Apresentacdo de numero de conta corrente espeddicaganizacdo da Sociedade
Civil para recebimento dos recursos advindos daliooshcao.

[ll. Declaracao sobre as instalacdes e condi¢cdes nsggiarganizacao;

IV. Documentos que estiverem com data de validade derigverdo ser substituidos
por outros atualizados, previamente solicitadoa geimisséo de Selecao.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.10TermodeColaboracaoteravigénciadel2(doze)mesesdpdatadeassinaturadom
esmo,podendoserprorrogadonos termos
previstosnoDecretoMunicipal3.708,del6dedezembrdi&20que regulamenta no
ambito do municipio a Lei 13.019/14.

11.1.1AvigénciadoTermodeColaboracdopoderaseralteradanted@icitacdodaOrgani
zacao da Sociedade
Civil,devidamenteformalizadaejustificada,aseraprestanaAdministracadoPublicaem,n
ominimo,30(trinta)diasantesdotermo inicialmentesiste.

11.1.2.A prorrogacéo de oficio da vigéncia do termo dalwaracdo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atmasdiberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atrasdivado.

11.2.Inicio da Execucao dos Servicos

11.2.1Inicio das atividades ocorrerd ap0s a emissdoddaorde Servicos pela
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvime8txial quando o processo de
celebracéo estiver concluido.

11.3. Enquanto o Municipio de Hortolandia ndo edita geprio manual, conforme o
art. 63, da Lei 13.019/2018, a Secretaria de ldclus Desenvolvimento Social tem
adotado todas as orientacdes técnicas utilizadias @overnos Federal e Estadual,
especificamente o manual “Entenda 0 MROSC - MARCBGRLATORIO DAS
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL", localizado no it
eletronico:_http://www.participa.br/articles/puldi®©39/9448/LIVRETO MROSC WE

B.pdf.

12. Dotagdo Orgamentaria

12.1Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracéiopaguisto, sera onerada a
dotacéo orcamentaria consignada no orcamento anusbb n°
02.32.03.08.2440205.2800.3.3.50.39.00 — Ficha B8hté¢ Estadual e Federal) e 02.
32.02.08.2440205.2800.3.3.50.39.00 — Ficha 304téRdminicipal)

12.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a cdentdotacdo orcamentaria
propria, consignada no respectivo Orcamento-Pragraiicando a Administracédo

obrigada a apresentar, no inicio de cada exercéciogspectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir NotandgelBho complementar, respeitadas
as mesmas classificacbes orgcamentarias.

13. DOS REPASSES MENSAIS

13.1.0s repasses devidos a Organizacao da Sociedadel@rerdo ser efetuados em
até 10 (dez) dias fora a dezena, para tanto aamaldbra devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterio

b) Estar em situac&o regular com a execucao do pkt@balho e

c) Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/odefe¢ de apenadas e/ou
inadimplentes.

13.1.1. Os repasses mensais serdo efetuados de acordoocermonograma de
desembolso, exceto nos casos dispostos no artiga 481 Federal 13.019/2014.

14. DA APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e @Gesdassinalados pela
Administracéo Publica e pelo Tribunal de Contagdtado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensao dasesepas

14.1.1.Nas parcerias cuja duragcdo exceda um ano, € tin@a prestacdo de contas
ao término de cada exercicio, nos termos do a®da Lei 13.019/2014.

14.2. As contratacdes de bens e servicos pelas orgéezata sociedade civil, feitas
com o0 uso de recursos transferidos pela Admin&trd@iblica, deverdo observar os
principiosda impessoalidade, isonomia, economi@daprobidade, da eficiéncia,

Secretaria Municipal de Administracdoe Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400| e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 4015/2018/ Ml




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

publicidade, transparéncia na aplicacdo dos resuessoda busca permanente de
gualidade.

14.2.1.0 processamento das compras e contratacdoes queanwecursos financeiros
provenientes de parceria podera ser efetuado pdop rde sistema eletrbnico
disponibilizado pela administracdo publica as oizggdes da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessaftosular propostas, conforme
previsédo do artigo 80, da Lei 13.019/2014.

14.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deveréa fazereatpcdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informatico a ser fornecido pSkcretaria de Inclusédo e
Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmeaté o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;

14.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de sanmanferiado devera a
prestacdo de contas ser entregue no primeiro illisubsequente.

14.5. Todos os documentos originais da prestacdo dasa®verao ser apresentados
com copias (legiveis), identificados, assinadosbeicados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

14.6.0s documentos mensais exigidos para a prestagémnthes sao:

I.Solicitacdo de pagamento indicando os recursodicm® e relacdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidda Pecretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

II. Cépias dos documentos e despesas, devidamenteadussipelo presidente da
organizacdo da sociedade civil, com as notas fistawvidamente carimbadas “PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos dastiucdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo eidonkl de Contas da Uni&o, caso a
Organizagéo da Sociedade Civil receba recursomdodiamento federal;

lll. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento @utdnRPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servinimero do PIS, valor e
descontos, data, servico prestado, periodo da exkecdo servico e assinaturas do
empregador e empregado, notas fiscais eletronmague conste o CNPJ e endereco da
Organizacéo da Sociedade Civil, cupons fiscais eenapnste o0 CNPJ da organizacao
da Sociedade Civil, descricdo detalhada materiagdavvico prestado e da quantidade,
preco unitario e total, guias de recolhimento dedstos e contribuicdes;
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IV.Relagdo nominal dos usuarios que freqlentam a dtfdichaquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaracdo de vedacidssinada e rubricada pelo
presidente da entidadee pelo responsavel pelag@clo plano de trabalho, conforme
modelo emitido pela Secretaria de Inclusdo e Deseinvento Social,

V.Relatério de execucdo do objeto, elaborado pelanizgcdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos pam@umprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultadascados;

VI.Relatorio de execucgdo financeira do termo de coégldm com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas ersugdagdo com a execucao do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resulestabelecidos no plano de
trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I,

VII. Relatorio de visita técnida loco eventualmente realizada durante a execucao da
parceria,;

VIII. Relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo, dlogado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a coitfade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucaoum de colaboracgao.

IX.Prova de regularidade para com o Fundo de Ganaotiiempo de Servico — FGTS;
X.Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

XlI.Prova de regularidade para com a Seguridade SediBISS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Fedexdiante a apresentacédo de Certidao
de Débitos Relativos a Tributos Federais e DividvaAda Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal ou via "internetitrdedo prazo de validade;

XIl. Prova de regularidade para corfrazenda do Municipioda sede ou domicilio da
OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro dazp de validade.

XIll. Prova de inscrigdo nGadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividacenepativel com o objeto licitado;

XIV.Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto cmmmes e cargos, data de
admisséo e rescisao quando ocorrer;

XV. Extrato bancéario da conta-corrente exclusiva gasse com aplicacdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncigemdnm saldo anterior e final,
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XVI. Anexo llI-Modelo de Demonstrativo Integral das Rexse Despesas- Termo de
Colaboragéo, da resolucdo 02/2016 do TribunaldeaSaio Estado de Sao Paulo.

14.7. Os documentos originais da prestacdo de contasrd@teser arquivadas para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo dents.

14.8. Os Documentos mencionados neste edital deverdoefmentes ao més de
competéncia do servigo.

14.9.0s recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacao de instituicao Geiaa oficial.

14.10. As receitas financeiras auferidas na forma do graf@ anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragiplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demaiivet especifico que integrara as
prestacoes de contas.

14.11.0s pressupostos de prestacédo de contas prevestesitem sdo condicbes para
que a Organizacao da Sociedade Civil receba ogeismés seguinte;

14.12.Caso alguma Certidao exigida neste item estejeid@mu positiva 0 pagamento
sera suspenso temporariamente até a devida reggi@o, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumdéaa valor retroativo;

14.13As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestagintas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; construcdo; geeldespesa anterior a celebragéo
do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidaml®ljeto da parceria; e todas as
demais ndo previstas no plano de trabalho, reskalv@&xcecao prevista noinciso IV do
artigo 46 da Lei Federal n°13. 019/2014.

14.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens angsrionplicara na imediata
suspensado do repasse seguinte, sendo, portantadidiatecomo nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contaaldorecebido que devera ocorrer até
o décimo dia do més seguinte, ndo obrigando a iRmefeMunicipal de Hortolandia
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

14.15.A prestacao de contas devera conter elementopajugtam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executaddorme pactuada, com descricdo
das atividades executadas e comprovacao do aldascaetas esperadas até o periodo
da prestacao de contas.
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14.16 Serao glosados valores relacionados a metasud#tadkss descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovadagetgao gestor.

14.17.No final de cada exercicio e no final da vigérd#aparceria, a organizacédo da
Sociedade Civil devera apresentar as prestacfesndas Anuais, em até 90 (noventa)
dias, observando, também as regras estabelecidas petrucdes n® 02/2016 do
TCESP e outras que vierem a ser eventualmentgliiscas;

14.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguintea adpiBalanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com ingfioados valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Soci@dreate ao exercicio em que o
numerario foi recebido.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.

15.1.0 gestor das parcerias, com poderes de contfideatizacdo, serd designado por
ato publicado no Diario Oficial do Municipio cujagbrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal 13.@19Y2

15.2A Administracdo Municipal nomeara Comissdo de Mmaitnento e Avaliacéo,
orgao colegiado destinado a monitorar e avaliar pascerias celebradas com
organizac6es da sociedade civil, a ser constifpddato publicado em meio oficial de
comunicacao, por meio de portaria.

15.2.1.0 relatério técnico de monitoramento e avaliacA@adrceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a)Descricdo sumaria das atividades e metas estatedeci

b)Andalise das atividades realizadas, do cumprimera® whetas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo detmlgté o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plan@blalto;

c)Valores efetivamente transferidos pela administrggiblica;
d) Analise dos documentos comprobatoérios das desppsasentados pela organizacao

da sociedade civil na prestacdo de contas, quaaddan comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo @emolaboracao;
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e)Andlise de eventuais auditorias realizadas pelog@es interno e externo, no ambito
da fiscalizac&o preventiva, bem como de suas cedetue das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

15.3.0s servicos objetos dos termos de colaboracao serdexecucao devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publicaldedentro de suas atribuicdes
coordenar, articular e avaliar a execugao das acoes

15.4.As acbes de monitoramento e avaliacdo daAdmin&ir&giblica compreendem a
verificacao:

I.do numero de atendimentos correspondente as mstabekecidas no Plano de
Trabalho;

II. da permanéncia da equipe de referéncia de acord@msdermos do presente Edital e
seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e

[ll. das atividades realizadas.
15.50s procedimentos de monitoramento e avaliacdo e@mratraves de:

|.Visitas técnicasn loco;
Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou codstiv
[ll. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto agxiosu

16. Das Responsabilidades e das sancoes

16.1.Pela execucédo da parceria em desacordo com o gidatrabalho e com as normas
da legislacdo a administracéo poderda, garantidevagpdefesa, aplicar a organizacao da
sociedade civil parceria, as seguintes sancgoes:

| — adverténcia;

Il - suspensédo temporaria de participacdo em ChamarRéblico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com oOrgdos e epsdah esfera de governo da
administracédo publica sancionadora, por prazo ngersr a 2 (dois) anos.

lll - declaracdo de inidoneidade para participarem chram@ publico ou celebrar
parcerias e contratos com o0rgaos e entidades de tdesferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo téugae seja promovida a
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reabilitagdo perante a propria autoridade que @plicpenalidade, a qual sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil réssaatiministracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sapjicada com base no inciso Il

16.2. As penalidades previstas nesta clausula tém cadétesancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo ndo exime a @agaai da Sociedade Civil, de
reparar 0S eventuais prejuizos que seu ato venlaaaetar ao Municipio de
Hortolandia.

16.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas \ahjgnte, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesimntra a Administracdo Publica, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013.

17.Disposic¢des Finais

17.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edi@déna ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatadas em TermosCdlaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela Entidade com a Adimagi&o Publica Municipal, até que
sejam sanadas.

17.1.1.Na hipotese das irregularidades ndo serem sanagesceria decorrente deste
Edital sera rescindida e outra Entidade eventuaknelminada na fase de desempate
sera convocada e na auséncia desta, aquela covag@dntmediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relagdo rescindidarefim, na auséncia dessas, a
Administracdo Publica podera proceder com novo Gima@mto Publico.

17.2.A classificacdo dos planos de trabalho ndo negassante obriga 0 municipio de
Hortolandia a assinar termo de colaboracao e expediem de inicio de atividades, 0s
quais poderdo ficar condicionados ao critério daveniéncia e oportunidade da
Secretaria delncluséo e Desenvolvimento Social.

17.3.A classificacdo dos planos de trabalho ndo olwigunicipio a assinar termo de
colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de, eigponibilizada pela Organizagéo
da Sociedade Civil, caso esta esteja além dasifispeiies deste edital.

17.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursassferidos pela
administracédo publica n&o gera vinculo trabaltgsta o ente transferidor.

17.5. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade @il relagcdo aos encargos
trabalhista ndo transfered administragéo publiesponsabilidade por seu pagamento.
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17.6.0s Pedidos de Esclarecimentose a impugnacgédo a @eiterdo ser por escrito,
dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecadraticacdo do Chamamento Publico
a que se refere, devendo ser protocolizado junt®eseico de Protocolo Geral, situado
na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585,ob&emanso Campineiro, no
Municipio de Hortolandia/S.P., das 8:00 as 16:3@atioaté 05 (cinco) dias uteis
anteriores a data limite de envio das propostas.

17.7.A Comissédo de Selecdo devera decidir sobre a ingmdgn se possivel, antes da
abertura do certame.

17.8.Quando o acolhimento da impugnacao implicar eeragfio do edital, capaz de
afetar a formulacdo das propostas, sera designawvia data para a realizacdo deste
Chamamento.

17.9. A impugnacéo feita tempestivamente pela entidaglesatiedade civil, ndo a
impedira de participar deste Chamamento até oitodas julgado da decisao.

17.10.0s casos omissos e nao previstos serdo resolpalos Gestores da Secretaria
de Inclusédo e Desenvolvimento Social.

17.11.Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, pimianir quaisquer davidas néo
resolvidas administrativamente e para solucionaisguer questdes oriundas deste
chamamento publico, com rendncia expressa de ceratmutro por mais privilegiado
que seja.

18. DOS ANEXOS
18.1Constituem anexos deste edital:

ANEXO | = MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO IlI- MODELO DE DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS REEITAS E
DESPESAS

ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO

ANEXO VI - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COMOS
TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Hortolandia, 16 de outubro de 2018.

leda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administragéo
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

Objeto:

Chamamento Publico visando celebracéao de Tern@otiboracao entre
a Prefeitura Municipal de Hortolandia, através der&taria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social e uma Unica oxggéo da sociedade civil
para os servicos de protecao especial para adotesca partir de 15 anos,
jovens e adultos até 59 anos com deficiéncias enp&@ohamento de suas
familias.

Justificativa

O municipio de Hortolandia, de acordo com o CetsdBGE (2014),
possui uma populacdo de 212.527 habitantes. Dessa, t14.049
correspondem ao total de familias cadastradas das@a Unico. De acordo
com dados do CAD UNICO (Nov./2013), do total de fizas da cidade, 7.065
se encontram em situagdo de vulnerabilidade soumbeados pela Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social om$tdo instalados os
quatro CRAS do municipio e um CREAS.

O Brasil tem, nos ultimos anos, avancado na pramaips direitos das
pessoas com deficiéncia por meio de politicas pablgue buscam valorizar a
pessoa como cidada, respeitando suas caracterigioaspecificidades. A
ordenacdo de agdes politicas e econ6micas devetigarainiversalizacao de
politicas sociais e 0 respeito as diversidadesanseglas étnico-raciais,
geracionais, de género, de deficiéncia ou de gealgutra natureza.

A deficiencia é um fenbmeno global, frequentemeassociado a
pobreza, com impactos politicos, econémicos, ik sociais, e implicacdes
para a sociedade como um todo.

Segundo dados da Organizacéo das Nacdes Unitiasa-se que 15,3%
da populacdo mundial (cerca de 978 milhdes de pssdos estimados 6,4
bilhdes de habitantes em 2004) possuiam “defic@@ngiaves ou moderadas”,
enquanto 2,9% ou cerca de 185 milhGes enfrentawdaficiéncias graves”.
Segundo dados do Censo IBGE 2010 ha no Brasil cercés,6 milhdes de
pessoas com deficiéncia, o que corresponde a 23j82386pulacao brasileira.

Com a Constituicdo Federal de 1988, o assuntodédinitivamente
inserido no marco legal, de forma abrangente estesal. No Capitulo Il da
Constituicdo, que trata dos Direitos Sociais, Gsm&XXI do artigo 7° proibe
qgualquer discriminacdo no tocante a salario e rogéde admissdo do
trabalhador com deficiéncia. O artigo 23, incisopllevé que é competéncia
comum da Uniéo, dos Estados, do Distrito FededdsMunicipios tratarem
da saude e assisténcia publica, da protecdo e rdatigados direitos das
pessoas com deficiéncia. O artigo 24, inciso XI&fire que € competéncia da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal legistarcorrentemente sobre a
protecdo e integracdo social das pessoas com &tefi@i A reserva de
percentual de cargos e empregos publicos para gsesson deficiéncia é
tratada no artigo.
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2.6.

2.7.

3.2.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.
5.2.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Avancar na constru¢cdo de uma politica publicaaefie eficiente para
atender as pessoas com deficiéncia é o que sageetem este chamamento
publico, pois apesar de desenvolver atividadesrdeits a este publico nos
espacos de inclusdo social, percebemos ser irentis 0s existentes e,
portanto faz-se necessario a celebracdo de parqeia a consecucdo destes
objetivos, e garantir os direitos que preconizanT ipificagdo como politica
publica.

Certamente a celebracdo deste Termo de Colabopacéntira que mais
pessoas com deficiéncias possam serem atendido®roba qualificadas
propiciando melhoria constante na vida dessa pesso® individuo e nas
relaces familiares.

Da vigéncia e inicio da execucao.

O Termo de Colaboracao aqui previsto tera vigédeid2 (doze) meses
a partir da data de assinatura do mesmo, podemdar@®ogado nos termos
previstos no Decreto Municipal 3.708 de 16 de ddwende 2016 que
regulamenta no ambito do municipio a Lei 13.019/14.

O inicio da execucao do Termo de Colaboracéo ecoapds emissao de
ordem de servico pela Secretaria Municipal de B&due Desenvolvimento
Social quando o processo de celebracao estiveluidac

Do valor investido

O valor de referéncia para a execucdo do objete &$ 134.400,00
(cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reassnpdo o valor de R$
85.000,00 (oitenta e cinco mil Reais) onerado ded-Bederal e o valor de R$
16.000,00 (dezesseis mil) onerado de Fonte Muniei$33.400,00 (trinta e
trés mil e quatrocentos reais) de fonte do Estado.

Serdo constituidos até 04 grupos com 20 partitégsaao valor per capita
mensal é de R$ 140,00 (Cento e quarenta reaigitodido.

O numero mensal de participantes serd de atéeddidbs més, sendo a
previsao anual de 960 atendimentos.

As atividades deverdo ser ofertadas nos periodadstimo e vespertino,
com carga horaria de no minimo 3 (trés) horas aiartom carga semanal
minima de 12 (doze) horas, podendo ofertar emid&s, sdbados, domingos e
feriados.

Os participantes deverdo ser encaminhados pelo&SCfentro de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Cent® Referéncia
Especializado da Assisténcia Social).

Deverao participar adolescentes a partir de 15,gogens e adultos até
59 anos de idade com alguma deficiéncia (PCD), cdambém seus
cuidadores ou familiares.

Das obrigacOes e deveres da entidade

S&o obrigacdes a serem cumpridas pela entidade:

Executar o pactuado no Termo de Colaboracéo, ael@acom o Plano
de Trabalho elaborado que passa a integrar o pegsstrumento.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Ofertar atividades de acordo com o Programa devi¢gdsr de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Aplicar os recursos financeiros exclusivamentecamprimento do seu
objeto.

Apresentar mensalmente relatorios de atividadedizaglas e da
aplicacao do recurso financeiro recebido, bem cdeutaracdo quantitativa de
atendimento mensal.

Prestar contas ao municipio nos moldes das irissuespecificas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, atdeld) (lias do més seguinte
ao repasse dos recursos, apresentando relatormsedecao fisico-financeira,
bem como de prestar contas no final da vigénciaadeeria, em até 90 dias.

Manter atualizada a escrituracdo contabil esmecifios atos e fatos
relativos a execucao deste Termo de Colaboracéa fipa de fiscalizacéo, de
acompanhamento e de avaliagéo dos resultados sptido

Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e amgfios de controle
interno, no término do Termo de Colaboracdo ou alquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatoeidinente a execucédo do
objeto, contendo comparativo especifico das metgsoptas com os resultados
alcancados, demonstrando, ainda, os indicadordesimpenho de qualidade,
produtividade e social,

Cadastrar e manter atualizado os dados de todasudsios, nos locais
de ofertas de servigos, como forma de acesso admidk incluséo digital.

A ENTIDADE sera responsavel pelo pagamento dosargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercigativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colal&aragao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da adnagdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracao do atgegtarceria ou restricdo a
sua execucao.

A ENTIDADE sera responsavel exclusivamente peloeggamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidaoslusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimelgt@essoal.

A ENTIDADE dever4d, no caso de celebragcdo de ctmtreom
fornecedores, de bens ou servigos, inserir claugugapermita o livre acesso
dos servidores ou empregados do MUNICIPIO, bem cado® 6rgédos de
controle, aos documentos e registros contabeisrgaesa contratada, salvo
guando o contrato obedecer a normas uniformes pata e qualquer
contratante.

Permitir o livre acesso dos servidores do MUNIGIPdo controle
interno ou do Tribunal de Contas aos processos, dmgimentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de tramsfas.

A entidade devera cadastrar e manter atualizaddadss de todas os
usuarios suas familias nos locais de oferta dadcesr como forma de acesso
a identificacdo das necessidades destes usuamosdacao de informacdes e
realizagdo de acompanhamento do trabalho sociafomoe preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspedo SUAS.
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6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6.1.5.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

8.2.

8.3

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.
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Das obrigacdes do municipio

Constituem obrigagdes a serem cumpridas pelo MUNG

Repassar a entidade, recursos financeiros do rpeeséermo de
Colaboracéo na conformidade do cronograma de dedsmbstabelecido no
plano de trabalho.

Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, t@har e acompanhar a
execucao do objeto deste Termo de Colaboracadzaedo vistorias, sempre
gue julgar conveniente, com vistas ao fiel cumpnitoedas atividades objeto
deste Termo de Colaboracéao.

Analisar e aprovar as prestacdes de contas memdaial dos recursos
financeiros repassados a entidade.

Garantir a notificacdo de regularidade ou irregdéle a entidade.

Publicar em diario local e no sitio oficial do nmipio na internet o
extrato do presente Termo de Colaboracéo.

Do Plano de Trabalho:

Devera constar do plano de trabalho de parcegbebmdas mediante
termo de colaboracdo que deve ser elaborado seguasd orientacdes
constantes no ANEXO A:

Descricdo da realidade que serd objeto da parcdesendo ser
demonstrado 0 nexo entre essa realidade e asaal®gu projetos e metas a
serem atingidas;

Descricdo de metas a serem atingidas e de atesdauwl projetos a serem
executados;

Previsdo de receitas e de despesas a serem daalima execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela pagceria

Forma de execucgao das atividades ou dos projedescamprimento das
metas a eles atreladas.

Definicho dos parametros a serem utilizados parafeicdo do
cumprimento das metas.

Critérios para Selecao

A Prefeitura Municipal de Hortolandia, através mataria 1415/2018,
designou Comissao de Selecédo para fazer a selaggwapostas apresentadas.

A selecdo das propostas tem carater de classiicae sera de
responsabilidade da Comissao de Selecéo.

Serao Eliminadas propostas que:

N&o se enquadrem nos critérios e regras desde ma¢/edtital;

N&o tenham sido protocoladas em tempo habil;

Obtiverem pontuacéo igual a 0 (zero) em qualques dritérios de
pontuacéo;

A habilitacdo das propostas ocorrera pela anaisavaliagdo das
mesmas, de acordo com os critérios abaixo discaitiis € com a proposta da
pontuagao descrita abaixo, sendo eles:

Valor da Proposta — Valor apresentando em relagdmimero de vagas
disponibilizadas na proposta;
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8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

9.1.
9.2.

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.
10.1.
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Equipe- Relacdo entre equipe apresentada na peopesjuipe solicitada
no edital,

Atividades em consonancia com o0s resultados edpera—
Compatibilidade das atividades propostas com ot@bg&a parceria e 0s
resultados apontados no plano de trabalho da pEgpos

Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Aptagén de indicadores
e formas de monitoramento e avaliacdo tanto deepsos quanto de
resultados, que sejam compativeis com o planaabflaltro apresentado.

Pontuacéo e peso atribuido aos critérios

Para todos os critérios serdo atribuidas pontuacéo peso.

A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, comfoanexo B desse
memorial, sendo:

0 (zero): Nao atende o solicitado no presente maihedital;

3 (trés): Atende integralmente o solicitado ncspree memorial/ edital,

5 (cinco) Supera os parametros apresentados nomadnedital.

O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6
Clareza no detalhamento do Servico — Consonansiatdadades com os 5
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliacao 3

Para afericdo da nota, primeiramente serd apuradisidualmente o
resultado da multiplicacdo da pontuacéo obtida pekn do critério que esta
sendo analisado;

A somatoria da pontuacao obtida em todos os iosté&era a nota, e esta
indicara se a proponente esta apta ou ndo a ekecsgavico no Municipio;

Serdo habilitados os planos de trabalho que abtivenota superior a
50% da pontuacdo méxima que poderd ser obtida @€cedn) pontos e que
nao tenham obtido pontuacao 0 (zero) em nenhurgrdésos avaliados.

Critérios de Classificacao e Desempate
Para classificacdo dos planos de trabalho a camiste selecdo
obedecera a seguinte ordem, considerando aquelesregpontuados:
I. Clareza no detalhamento do Servico — Consonatasaatividades
com os resultados — Plano de trabalho;
[I. Equipe apresentada para execucdo do objeto
[ll. Valor da Proposta
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10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.

10.1.5.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.
11.1.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Se houver empate, sera a classificacdo decidela, PSC que obtiver
mais pontos no critério | Clareza no detalhamemt&drvico — Consonancia
das atividades com os resultados — Plano de t@balh

Persistindo o empate, sera a classificacdo degigela OSC que obtiver
mais pontos no critério Ill- Valor da Proposta;

Persistindo o empate, sera a classificacdo degigiela OSC que obtiver
mais pontos no critério II- Equipe apresentada paegucdo do objeto;

Persistindo o empate, sera a classificacdo degigiela OSC que obtiver
mais pontos no critério IV- Indicadores de monitoeato e Avaliacao;

Persistindo ainda o empate apds observacdo diersilcima, sera a
classificacdo decidida por sorteio em ato publipara o qual todas as
entidades participantes serdo expressamente catasca

Apoés 0 exame da documentacao apresentada e ddgfuoule eventuais
impugnacoes, devera a Comissédo de Selecdo apresaatalecisdo sobre a
habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil perondo site Oficial da
Administracdo publica.

Serdo inabilitadas as organizacdes da Sociedadé dbjo Plano de
trabalho ndo atender as exigéncias deste memBtald de Trabalho — Anexo
A)

Transcorrido o prazo sem interposicdo de recurbasendo ainda
expressa desisténcia de participante (s) ou ap@snmento dos recursos
interpostos, proceder-se-a a classificacao.

As organizacdes da Sociedade Civil participantedefo interpor
recurso ao resultado da Classificacdo do Plangatbalho, enderecando suas
razoes de inconformidade a Secretaria Municipal belusdo e
Desenvolvimento Social, por meio de documento subspelo (s) seu (s)
representante (s) legal (is), a ser protocolizadoSecretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social, conforme prazseraestabelecido pelo
edital.

Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisdolasacdes, novos
documentos ou complementacdes que nao estejamda@®ntia proposta
originalmente apresentada.

A decisao dos recursos tera por base manifestacéawa elaborada pela
Secretaria Municipal de Incluséo e Desenvolvimé&uoial

Os recursos serdo analisados, conforme o cronagrampartir do
recebimento do mesmo pela Secretaria, publicandte@sdo acerca dos
mesmos, bem como a homologacdo do resultado daani@agdes da
Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

Do monitoramento e avaliagéo

A Administracdo Municipal homeou Comissdo de Maomimento e
Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitoraavaliar as parcerias
celebradas com organizacdes da sociedade civistitgdo por ato publicado
em meio oficial de comunicacao, por meio da pat@#92/2018.
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11.1.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliac@o parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

11.1.2. Descricdo sumaria das atividades e metas estatsdec

11.1.3. Andlise das atividades realizadas, do cumprimatde metas e do

impacto do beneficio social obtido em razdo da @&z do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidgsravaalos no plano de

trabalho;
11.1.4. Valores efetivamente transferidos pela adminiétgablica.
11.1.5. Andlise dos documentos comprobatoérios das desppsasentados pela

organizacdo da sociedade civil na prestacdo deasorguando nédo for
comprovado o alcance das metas e resultados estamlosl no respectivo
termo de colaboracéo.

11.1.6. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelmstrales interno e
externo, no ambito da fiscalizacdo preventiva, loemo de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessasraglit

12. Indicadores de monitoramento:

12.1. Fluxo de Pessoas:

12.1.1. Numero de Pessoas Atendidas;

12.1.2. Numero de Pessoas que vieram do Més anterior;

12.1.3. Numero de Pessoas que entraram no més de retgrénci

12.1.4. Numero de Pessoas desligadas no més de referéncia,

12.1.5. Numero de Pessoas ao Final do més de referéncia;

12.1.6. Média de pessoas por dia.

12.2. Perfil de Pablico Prioritario:

12.2.1. Isolamento;

12.2.2. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

12.2.3. Fora da escola com defasagem escolar superianas?

12.2.4. Acolhimento, em cumprimento de medida socioeduaagm meio
aberto;

12.2.5. Egressos de medidas socioeducativas;

12.2.6. Abuso e/ou exploracao sexual;

12.2.7. Com medida de protecédo do Estatuto da Criancafeldiescente;

12.2.8. Criangas e adolescentes em situacao de rua;

12.2.9. Pessoas beneficiarias do BPC deficiente;

12.2.10.Beneficiarios do BPC idoso;

12.2.11.Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia ertuacdo de
descumprimento das condicionalidades;

12.2.12 Beneficiarios dos diversos Programas de Transfexéie Renda atendidos
pelo CRAS/CREAS;

12.2.13.Com perfil CadUnico (renda até ¥ salario minimo gagita ou que tenham
renda mensal bruta de até 3 salarios minimos).

12.3. Trabalho Realizado pelo Servico:

12.3.1. Quantidade de Atividades e participacdo, por tuengor tipo de
atividade (Oficinas, Cursos de Capacitacdo, CurgofisBionalizante,
Atividades Fisico-esportivas, Arte e Cultura, Adiatle externa, Atividades
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12.3.2.

12.3.3.
12.4.

12.4.1.
12.4.2.

12.4.3.
12.4.4.

13.
13.1.
13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.
13.1.6.
13.1.7.

13.1.8.

14.
14.1.

14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.
14.2.

14.2.1.
14.2.2.

14.2.3.
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com Familias, Palestra, Atividade intergeracioddlyidade Socioeducativa,
Atividades de Bem-Estar, Assessoria, Atividade¥ida Diaria e Pratica).

Quantidade de Atendimento Técnico e participapaoturno e por tipo
(Psicologia, Assisténcia Social, Orientacdo Juaidi€erapia Ocupacional,
Enfermagem, Nutricdo, Atendimentos as Familiagost

Estratégias utilizadas no atendimento técnicoefn, individual, em
grupo, visita domiciliar).

Demandas e Resultados do Trabalho:

Motivos de entrada;

Formas de Acesso;

Situacéo Cadastral no CadUnico;

Numero de Pessoas.

Do objetivo esperado:

Os Servicos de Protecdo Especial para adoleseepéetir de 15 anos,
jovens e adultos até 59 anos, com deficiéncia enpanhamento de suas
familias tém por objetivos:

Promover a autonomia, a inclusdo social e a maelhma qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia, seus cuidadagassdfamilias;

Desenvolver a¢gBes que visem a inclusdo sociabeéufiva das pessoas
com deficiéncia;

Prevenir o acolhimento institucional e a segregagds usuarios do
servico, assegurando o direito a convivéncia faméicomunitaria,;

Promover acessos a beneficios, programas de dréansfa de renda e
outros servigos socioassistenciais, das demaitidasliPublicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidamindiindo a sua
sobrecarga de trabalho;

Viabilizar o desenvolvimento do usuario para acesservicos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmécias etc.;

Prevenir situacfes de sobrecarga e desgaste ddosrprovenientes da
relacéo de prestacdo/demanda de cuidados permipmelaiegados;

Viabilizar o acesso dos usuarios ao servico, sickicom relacéo ao seu
deslocamento.

Do impacto social esperado:

O servico devera produzir as segurancas abaixtcadas, de acordo
com as respectivas descricdes contidas na Tip#icca¢acional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°. 109/2009):

Seguranca da acolhida;

Seguranca de convivio familiar e comunitaria;

Seguranca de sobrevivéncia de rendimento e autanom

Contribuir para:

Acesso aos direitos socioassistenciais;

Reducao e prevencao de situacfes de isolamentd sate abrigamento
institucional,

Fortalecimento de convivéncia familiar e comurméar
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14.2.5.

15.
15.1.

16.
16.1.

16.1.1.
16.1.2.
16.1.3.

16.2.
16.3.

17.
17.1.

17.1.1.
17.1.2.
17.1.3.
17.1.4.

18.
18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.
18.7.
18.8.
18.9.
18.10.
18.11.
18.12.
18.13.
18.14.
18.15.
18.16.
18.17.
18.18.
18.19.
18.20.
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Protecdo social e cuidados individuais e fami$iareoltados ao
desenvolvimento de autonomias;
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e fsunasias.

Dos usuarios:
Adolescentes a partir de 15 anos, Jovens e adatéo$9 anos com
deficiéncia, seus cuidadores e familiares.

Do ambiente fisico

O ambiente fisico devera conter:

Sala(s) de recepcéo;

Sala(s) de atendimento individualizado com pridade;

Sala(s) de atividades coletivas e comunitariadn@rastrativas;

Instalacdes sanitarias adequadas e adaptadas.

Todos os ambientes devem contar com adequadandgéo, ventilacéao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpezasséulidade.

Dos recursos materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessaridassaovolvimento do
servico, tais como:

Mobiliario;

Computadores;

Veiculo para transporte com adaptacéo;

Materiais socioeducativos, pedagogicos, ludicokurais e esportivos.

Do trabalho essencial ao servico:

Acolhida, escuta e informacéo;

Comunicacéao e defesa de direitos;

Articulag@o com os Servigos de politicas Publgstsriais;
Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais
Articulagédo interinstitucional com o sistema deagdia de direitos;
Atividades de convivio e de organizacéo da vidalizma,;
Orientag&o e encaminhamento para a rede de sgtoas;
Referéncia e contra-referéncia,;

Construgao de plano individual e/ou familiar denaimento;
Orientacédo sociofamiliar;

Estudo social;

Diagnaostico socioecondmico;

Cuidados pessoais;

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario
Acesso a documentacgao pessoal;

Apoio a familia na sua funcao protetiva;

Mobilizag&o de familia extensa ou ampliada;
Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de gedeciais e apoio;
Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

Elaboracao de relatorios e/ou prontuarios.
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20.1.

21

21.1.

22.
22.1

23

23.1.
23.2.
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Abrangéncia territorial
Municipio de Hortolandia.

Dotacao orcamentéria

Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracéb prgvisto, sera
onerada a dotacdo orcamentaria consignada no amganamual sob n°
02.32.03.08.2440205.2800.3.3.50.39.00 (Fonte Eata@u Federal) e 02.
32.02.08.2440205.2800.3.3.50.39.00 (Fonte Munitipal

Registros
A entidade devera possuir registro no CMDCA e CMAS

Do Manual
Informamos que enquanto o Municipio de Hértdla ndo edita seu préprio

manual, conforme o art. 63 da Lei 13.019/2018 arédaga de Incluséao e
Desenvolvimento social tem adotado todas as ogéatatécnicas utilizadas
pelo Governo Federal e Estadual, especificament@aaual “Entenda o
MROSC - MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL", localizado no sitio eletrénico

http://www.participa.br/articles/public/0039/9448/RETO MROSC
WEB.pdf

Anexos
ANEXO A - Plano de Trabalho
ANEXO B - Critérios de Pontuacéo
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3.7.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO A
PLANO DE TRABALHO

Do Plano de Trabalho.

Devera constar no plano de trabalho celebrado miediarmo de colaboracéo:
Descricdo da realidade que sera objeto da paraaieendo ser demonstrado 0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetetas a serem atingidas.

Descricdo de metas a serem atingidas e de atiadadprojetos a serem executados;
Previsdo de receitas e de despesas a serem raalizméxecucao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

Forma de execucédo das atividades ou dos projetlesceimprimento das metas a eles
atreladas;

Definicdo dos parametros a serem utilizados pafar&cdo do cumprimento das metas.

Do objeto da parceria.

Chamamento Publico visando celebragdo de TermootEEb@acdo entre a Prefeitura
Municipal de Hortolandia, através da Secretaria ®pal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e organizacdo da sociedatilepara os servicos de protecao
especial para jovens e adultos com deficiénciase familias.

Do impacto social esperado e das metas.

Servico para a oferta de atendimento especializadamilias com pessoas com
deficiéncia e ou com algum grau de dependénciatigeram suas limitagdes agravadas
por violagdes de direitos, tais como: exploragdardagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seiofamilia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau dessesti@o cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre ogtrasagravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomiaclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes.

Deve contar com equipe especifica e habilitada parprestacdo de servigos
especializados a pessoas em situacdo de depend@ueiarequeiram cuidados
permanentes ou temporarios.

A acdo da equipe sera sempre pautada no recontmgiohe potencial da familia e do
cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidad@ reducdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestacdo de cuidadossligrblongados.

As acdes devem possibilitar a ampliacdo da redpedsoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, trocéndias e experiéncias.

A partir da identificacdo das necessidades, desar&iabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigos ldteEa® publicas setoriais, atividades
culturais e de lazer, sempre priorizando o incenéivautonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que osgioofiss da equipe poderdo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situdedemléncia e/ou violagdo de
direitos e acionar 0s mecanismos necessarios ggpagta a tais condigdes.

A intervencdo serd sempre voltada a diminuir auséd social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente dac8itude dependéncia/prestacao de
cuidados prolongados, bem como a interrupcéo eragé@ das violagdes de direitos
que fragilizam a autonomia e intensificam o grauddpendéncia da pessoa com
deficiéncia ou pessoa idosa.

Dos usuarios:
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4.1. Pessoas com deficiéncia com dependéncia a partitSdanos até 59 anos, seus
cuidadores e familiares.
5. Dos resultados esperados
5.1. Promover a autonomia e a melhoria da qualidadddiede pessoas com deficiéncia e
ou com dependéncia, seus cuidadores e suas familias
5.2. Desenvolver acoes especializadas para a superas&itaacdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia
5.3.  Prevenir o abrigamento e a segregacado dos usufrissrvico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
5.4. Promover acessos a beneficios, programas de trénsi® de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publieamiais e do Sistema de Garantia de
Direitos;
5.5. Promover apoio as familias na tarefa de cuidarimgiimdo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que viaesmitonomia dos envolvidos e ndo
somente cuidados de manutencao;
5.6. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvamitm do usuario e 0 acesso a
servicos basicos, tais como: bancos, mercadosaédas etc., conforme necessidades;
Prevenir situagfes de sobrecarga e desgaste deélognurovenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/protimgad
6. Do cumprimento das metas, etapas e fases:
Meta | Etapa Especificacao Indicador Fisico Duragao
@ Fase Descricdo da meta/etapa Unidade Quantidade tid | Término
o
.‘é Planejamento e organizacado das atividades Anual 1
= Construgdo e avaliagdo do Plano
g Individualizado de Atendimento- PIA em Mensal 12
o conjunto com equipe técnica,usuarig e
g familia.
E |8
o 5 Reunides de Equipe Técnica — Discugsao 12
_8 ‘Q de casos de atendimento, planejamento Mensal
~§ 2 acdo das atividades
3 8 — . <
S © Reunibes para discussédo de casos|que 12
g = demandam acompanhamento maidlensal
S kS sistematico
8 3
2 @ Supervisdo Técnhica — Discussao de cg 12
S) g escuta da equipe técnica e reflexdo| Mensal
S A acoes
§ Construcdo de metodologia/grade apligada 1
Q em cada atividade com a finalidade deAnuaI
< estabelecer metas e objetivos a serem
g alcancados.
= —— = . ~ —
Prontuérios: elaboracéo e alimentacéo Dianope acordo con
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demanda
Elaboracéo de relatérios Mensal 12
Reunido para avaliagdo do Servico quanto
a sua qualidade e alcance dos objetivBemestral 02
propostos entre as equipe profissionais
g Recepcdo / Acolhida do wusuario com Diario De acordo com
o) medida inicial de protecdo demanda
(&)
2 De acordo com
© Estudo Psicossocial Diério
9 o demanda
L=
+ : . .
o Grupo Reflexivo visando preparar
= ho preparar | - Mensal | he 4cordo com
P usuario para o processo de reintegraca
= P demanda
o emancipagéo
Q
£ Atendimento e Acompanhamento aos.... . De acordo com
a - Diario
usuarios demanda
S £
©
o8& | |
b 9 £ Atendimentos, encaminhament Diario De acordo com
& ® F @companhamento e orienta demanda
ET o
=
O
=
% o2 |Participacdo em reunides com a rede
2 = £ |socioassistencial e de diferentes areas Mensal 12
_g S 5 |instituicdes
a+s
7. Da descrigao dos servicos:
7.1.  Servigo para oferta de atendimento especializagoens e adultos com deficiéncia e
suas familias, tendo a finalidade de promover araubia, a inclusdo social e melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantee E@vwar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servigos espedaiza pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentesnmuotarios. A acdo da equipe
sera sempre pautada no reconhecimento do potetdeidhmilia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reddgdsobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados diérios pratosg
7.2. As acbes devem possibilitar a ampliacdo da redpedsoas com quem a familia do

dependente convive e compartilha cultura, troc&nadias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viathdip acesso a beneficios, programas
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8.1.
8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
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de transferéncia de renda, servicos de PoliticaBdad setoriais, atividades culturais e

de lazer, sempre priorizando o incentivo a autoaafaidupla “cuidador e dependente”.

Soma-se a isso o fato de que os profissionais Wipeegoderao identificar demandas do

dependente e/ou cuidador e situagfes de violéfmiavelacéo de direitos e acionar 0s

mecanismos necessarios para respostas a tais @esdic

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir aus& social tanto do dependente

quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente dac8itude dependéncia/prestacao de
cuidados prolongados, bem como a interrupcéo eratée das violagdes de direitos

que fragilizam a autonomia e intensificam o graudépendéncia da pessoa com

deficiéncia.

Do ambiente fisico

O ambiente fisico devera conter:

Sala(s) de recepcéo;

Sala(s) de atendimento individualizado com privade]

Sala(s) de atividades coletivas e comunitariasw@rastrativas;

Instalacdes sanitarias adequadas e adaptadas.

Todos os ambientes devem contar com adequada dgéwon ventilacdo, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

9. Dos recursos materiais:

9.1.

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.1.4.

Materiais permanentes e de consumo necessariossaovlvimento do servico, tais
como:

Mobiliario;

Computadores;

Veiculo para transporte com adaptagéo;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, ludicosiiais e esportivos.

10. Dos recursos humanos

10.1.

Para atendimento do objeto a ENTIDADE devera possguipe de referéncia, de
acordo com as normas vigentes, especificamenteBxRKSUAS E Resolucdo 17 de
20 de junho de 2011; composta por:

10.1.1. Técnico de referéncia— profissional de nivel superi
10.1.2. Orientador social ou educador social — fungdo edar@or profissional com, no

minimo, nivel médio de escolaridade, conforme disp&esolu¢cdo CNAS n° 09/2014.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

FICHA DE RESUMO DE TRABALHO A SER PREENCHIDA PELA O SC

Logo da entidade

Identificacdo da organizag&o social
Nome da Organizacgdao:

Data de Constitui¢ao: / /

CNPJ:

Data de inscricdo no CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone/ Fax:

Site/e-mail:

Horario de funcionamento:

Dias da semana:

1.2 Inscricdes e Registros (em conformidade cotarn 21 do memorial descritivo)
Registro no CMDCA N°
Registro no CMAS N°

Composicao da atual diretoria estatutaria

Presidente ou Representante Legal da Entidade:

Cargo:

Profisséo:

CPF RG: 6rgao expedidor:
Data de nascimento:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de /! até / /

Relacione os demais Diretores:
Nome:
Cargo:

Profissao:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CPF RG: orgao expedidor:

Data de nascimento:

Area de atividade:
Preponderante:

( ) assisténcia Social ( )Saude ( )Educag@q Cultura ( ) Esporte

Secundaria:

( ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Detegarantia de direitos

Identificacdo do servico por protecao:
( )Basica ( ) Especial de Média Complexalgd) Especial de Alta Complexidade
Valor da proposta:

R$ (valor por extenso)

Tipo de servico a ser ofertado:

Publico alvo:

(Indicar o publico-alvo, especificando o publicoea atendido e faixa etaria)

Identificacdo do territdrio para execucéo do servig:

(Regido em que o Servico esta inserido e sua aémara)

Vagas oferecidas para o servico:

(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas)

Descricdo da realidade (diagnostico):
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(Descrever a realidade que sera objeto da parcemagnstrando o nexo entre essa realidade e adaal®g €
metas a serem atingidas).

Descri¢cdo do servico a ser ofertadoforma clara e sucinta)

(Descrever /detalhar com palavras préoprias o SerSimcioassistencial que é realizado com 0s usugnés
ser& aceito copia da descricdo em Tipificacéo/ lRe8es).

Objetivo geral:

(O que a Organizagao Social pretende alcancarwabrsd. Deve ser escrito de forma clara, sucintbjetiva.
Este objetivo deve estar relacionado diretament@eneico que a entidade pretende executar paranichjio)

Objetivos especificos:

(S&o aqueles relacionados ao objetivo geral qué&ilboméo para a alteragdo global da situagdo atdda,
através das acdes que o Servico ira desenvolver ampublico- alvo. Estdo necessariamente artioglao
Objetivo Geral. Os objetivos devem responder asasgpes: (o que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

Metodologia do servigo:

(Descrever detalhadamente as acdes que serdo degdas/oom o publico — alvo visando alcancar ogtNgs
do Servico e os resultados esperados).

Atividades desenvolvida(inserir quantas atividades forem necessérias)
ATIVIDADE 1:

Nome da Atividade:

Objetivo especifico:

Meta:

(Quantas pessoas participardo desta atividade)

Forma de Conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serdo desenvolvidas aislaties e materiais utilizados. Ex: oficinas sodimativas,
cursos profissionalizantes, eventos culturais, @tnos reunides)

Profissionais envolvidos:

(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Periodo de realizacdo semanal:

(Dias da semana)

Horério:

Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:

Quantitativos:

Cronograma /resumo de atividade (Informar, as atividades a serem desenvolvidasasalmente ¢
mensalmente, observando as atividades descritésmanterior)

Meses

Atividade | Dias da
S semana Horario 1 2| 3| 4 5 6 7 8§

O
O
=

011 | 12

Recursos humano que atuam no servigo Relacione a equipe técnica principal do Servi¢o @e aapoio,
incluindo formacéo profissional (Assistente SocRgjcélogo, Pedagogo etc.),a funcdo ou cargo (eoaxbr,
educador social, etc) e o nimero de horas semanascada profissional dedica ao servigo, inclu
voluntéarios)

5ive

Cargo | Escolaridade Carga Regime de AtribuicBes

Horé&ria/semanal Contratacao

Articulagdo da rede(ldentificar as instituicdes, organizagbes e/ourasutérgdos com o0s quais have
articulagéo para o alcance dos objetivos propastiosxecucdo do Servico. Indicar a conexéo de au&s
Com outros servicos, programas, projetos e orgedézados Poderes Executivo e Judiciario e orgaiezagao
governamentais):

\1”4
=
I8

Instituicéo/orgao Natureza da interface
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Condicdes e formas de acesso dos usuarios e farstlia
Condicdes de acesso:

Forma de acesso:

Resultados e impactos esperad(Informar os resultados que se espera com o delseneato do servico. O
resultados podem ser detalhados de forma quavaitatbu qualitativa, descrevendo os beneficiosasogie se
almeja com o servigo citado)

U7

Indicadores de monitoramento e avaliagé (Indicar os mecanismos de acompanhamento e a&alidQ
Servico, indicando como se dard o processo deag@ali continuada com base no disposto no Mem
Descritivo):

orial

Identificacdo das instalacdes fisicas para execucdo servico:

A organizagao social possui neste momento espsico/finucleo (s) de atendimento para execucéo dacse
( )SIM ( )NAO

Se a resposta for SIM, descrever:

Espaco Fisico / Endereco:

Locado ( ) Proprio () Cedido ( )

Condicdes de acessibilidade

Sim( ) Parcialmente ( ) N&o Possui ( )

Descricdo de quantificacdo dos Equipamentos, mobveis Materiais de Consumo

ambientes disponiveis disponiveis para o| disponiveis para o]
desenvolvimento do desenvolvimento do servi¢co
Servigo.
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Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios dispowéis e materiais de consumo necessarios:

Planilha orgcamentéria:

Recursos humanoy(detalhar todos os recursos humanos necessarios):

Cargos Quantidade Salario Encargos Total salariegncargos
Imoveis:

Locado () préprio () Se locado qual valor mensal: R$

Energia elétrica Agua Telefone

R$ R$ R$

Alimentacao:

Material para o trabalho:

Material para o trabalho socio educativo e pedagogi

Outras despesas:

Servigos de contabilidade:

Valor total ano (numeral e expresso): R$

Identificag&do do coordenador técnico do servigo:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Nome Completo:

Formacéo:

Numero de registro profissional:
Telefone para Contato:

E-mail Coordenador:

Representante legal:

Assinatura

Local, data.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO B

Critérios de Pontuacao

Critérios

0 (zero)

3 (trés)

5 (cinco)

Valor da Proposta

Proposta com valor

superior ao sugerido

Proposta com valor e
consonancia com o

sugerido.

n

Proposta com valor

inferior ao sugerido.

NUmero de
funcionarios

apresentado na

NUmero de

funcionarios

NUmero de

funcionarios da equip

112

Equipe o apresentado na o .
proposta inferior ao _ técnica superior ao
. proposta igual ao o
sugerido no plano de o solicitado.
solicitado.
trabalho.
Clareza no

detalhamento do
servigco — Consonanci
das atividades com o
resultados esperados

Plano de Trabalho

N&ao atende o

solicitado.

Atende o solicitado.

Atende e superar o

solicitado

Indicadores de
monitoramento e

avaliacao

N&o atende o
solicitado.

Atende o solicitado.

Atende e superar 0
solicitado
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO I B
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIP AL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE : XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 4015/2018

CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2018

A0S ..o, dias do més de ......... do amoddis mil e dezoito, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de S&o Paulo, as partes, deladm o MUNICIPIODE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediadaRua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remansmpl@eiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, cadastrada junto ao CadastrooNakide Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 67.995.0X7¥682, e o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , pessoa juridica de direito publico
interno, sediada na Rua José Claudio Alves dosoSant 585, Remanso Campineiro,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessadicdudo Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos reptades pelo(a) Secretario(a)
Municipal, Sr.(a) ....ccccoooviiiiiiiiinnnnnn. , (mnalidade), (estado civil), (qualificacao
profissional), portador da Cédula de Identidad&s(Rn° ....................... , devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas adstdiio da Fazenda (C.P.F./M.F.)
sob o n° doravante denominaddSELEBRANTES, e, de outro lado, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .cooveeveveeeeeeeeeeeeee , pessoadiga
de direito privado, sediada na Avenida / RUa.cceeee.ccevevvniieennn, , Bairro........... ,.N0
Municipio de ......cccocviiiiiiiiiiieceeeeeen , Estado de ... , cagakt junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Mimistier Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
SObON® . , com hngio Estadual registrada sob n° ...,
neste ato representado por seu Diretor Sr. ..cccweee............., (NAcionalidade), (estado

civil), (qualificacdo profissional), portador da dida de Identidade (R.G.) n°
............................ , devidamente inscijtento ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — (C.P.F./M.F.) sob n°® .......cccccceeiiiiiiinininnnnn. , doravante
denominada CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com
fundamento na Lei Federal 13019/14, a Lei Fede?a8.742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social), devendo o servigo ser exeoutad consonancia com a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (ResolGHE8S 109/2009) e demais normas
correlatas, a Prestacdo de Servicos, provenientédial n° 149/2018 Processo
Administrativo n°4015/2018mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS
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1.1.Em raz&o do presente TERMO DE COLABORACAO a Orgarip da Sociedade
Civil executara, durante a vigéncia da parceriaagdes previstas no Planode
Trabalho, aprovado e classificado pela Comissa®elecédo e contemplado no
Edital de Chamamento r®4/2018 tendo como meta o atendimento de até 80
(oitenta) atendidos més,sob o valor per capta #24&®00 (cento e quarenta reais),
vinculando-se integralmente & proposta aprovadagiando o Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio no servi¢cos de grab especial para adolescentes
a partir de 15 anos, jovens e adultos até 59 armm deficiéncias e
acompanhamento de suas familias.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput éepartiegrante do presente Termo de
Colaboragéo, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observataaas regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceeaendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e asaatdgdou projetos e
metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atidadad@rojetos a serem
executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem raalinadexecucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetds @mprimento das
metas a eles atreladas;

e) definicho dos parametros a serem utilizados paraafericdo do
cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1.0TermodeColaboracgéoteravigénciadel2(doze)npstisdadatadeassinaturadome
smo,podendoserprorrogadonos termos
previstosnoDecretoMunicipal3.708,del6dedezembrd®20que regulamenta no
ambito do municipio a Lei 13.019/2014.

2.2.
AvigénciadoTermodeColaboracadopoderaseralteradanted@icitacdodaOrganizacao
da Sociedade

Civil,devidamenteformalizadaejustificada,aserapresanaAdministracdoPublicaem,n
ominimo,30(trinta)diasantesdotermo inicialmentesiste.
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2.2.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia do tedeacolaboragdo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atrasdiberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atrasdivado.

2.3. Inicio da Execugéo dos Servigos

2.3.1. Inicio das atividades ocorrera apés a emiskiordem de Servicos pela
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvime8teial quando o processo de
celebracéo estiver concluido.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. - A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desénr®nto Social repassara a
Organizacdo da Sociedade Civil, para a execucdoadass previstas na clausula
PRIMEIRA, a importancia de R$140,00 (cento e quaregais ) per capta, que sera
creditada em conta corrente bancaria Unica,vinauddxerta especificamente para o fim
da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa EconorRideral, cujo recibo de depdsito
valera como quitacao.

Paragrafo unico. O montante a ser repassado sera complementadorexmsos
Municipais e Federais, até o limite previsto naistda primeira.

3.2.Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragéo previsto, sera onerada a
dotacéo orcamentaria consignada no orgamento anusbb n°
02.32.03.08.2440205.2800.3.3.50.39.00 — Ficha B8hté Estadual e Federal) e 02.
32.02.08.2440205.2800.3.3.50.39.00 - Ficha 304t@mtunicipal).

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas cori@réonta de dotacdo or¢camentaria
propria, consignada no respectivo Orcamento-Prograficando a Administracdo
obrigada a apresentar, no inicio de cada exerciciogspectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir NotandgelBho complementar, respeitadas
as mesmas classificacbes orcamentarias.

| - Valor total do repasse municipal: R$....(.....)

II - O primeiro repasse ocorrera no més subsequantassinatura do presente
termo,respeitado o disposto no item 3.3.

3.3.Quando o pagamento mensal estiver, integralbotialmente, vinculado a recursos
Federais e Estaduais, a liberacdo da parcela adaulpela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social a Colaboradora, fica condiada ao depdsito correspondente
no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1.N&o é aplicavel o instituto do reajuste de prefgm$a a natureza juridica do termo

de colaboracéo.

4.1.1. —Se necessario, GELEBRANTE poder& providenciar reforco orgamentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingimaetas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA
CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado no Termo de Colaboragdo, ded@omom o Plano de
Trabalho elaborado que passa a integrar o presestitemento.
5.2. Ofertar atividades de acordo com o Programa dei¢®@snde Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.
5.3. Aplicar os recursos financeiros exclusivamenteuragrimento do seu objeto.
5.4. Apresentar mensalmente relatorios de atividadd&adas e da aplicacdo do
recurso financeiro recebido, bem como declaracaotgativa de atendimento mensal.
5.5. Prestar contas ao municipio nos moldes das ingtsug8pecificas do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, em até 40 diepasse dos recursos.
5.6. Manter atualizada a escrituracdo contabil espectws atos e fatos relativos a
execucao deste Termo de Colaboracéo, para finsa#iZacdo, de acompanhamento e
de avaliacdo dos resultados obtidos;
5.7. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e a@gios de controle interno,
no término do Termo de Colaboracdo ou a qualquenento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente a execugéoobjeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultadascaldos, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produti#idasocial;
5.8. Cadastrar e manter atualizado os dados de todasswios, nos locais de
ofertas de servigos, como forma de acesso a unaoelusao digital.
59. A OSC sera responsavel pelo pagamento dos encangimlhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos famcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se eawido responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publicop respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou regtéiga execucao.
5.10. A OSC sera responsavel exclusivamente pelo gerapai@ administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive nodjneespeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal.
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5.11. A OSC devera, no caso de celebracdo de contratdarmecedores, de bens ou
servicos, inserir clausula que permita o livre aoedos servidores ou empregados do
MUNICIPIO, bem como dos 6rgéos de controle, aosioh@ntos e registros contabeis
da empresa contratada, salvo quando o contrateobed normas uniformes para todo
e qualquer contratante.

5.12. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIRI® controle interno ou do
Tribunal de Contas aos processos, aos documergos)f@macdes referentes aos
instrumentos de transferéncias.

5.13. A OSC devera cadastrar e manter atualizado os dit®los os usuarios suas
familias nos locais de oferta dos servicos, commndode acesso a identificacdo das
necessidades destes usuarios, a producdo de igfiemnae realizacdo de
acompanhamento do trabalho social, conforme preaomi Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS.

5.14. E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, pesddrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto nestetde colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da admmagédo publica sua inadimpléncia
em relagcéo ao referido pagamento, os 0nus incislesaiere o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelblIaP10:

|. Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recdinsasceiros do Termo de
Colaboragéo na conformidade do cronograma de dedsmnbstabelecido no plano
de trabalho.

[I. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, cofdr e acompanhar a execugao do
objeto deste Termo de Colaboragédo, realizando nasto sempre que julgar
conveniente, com vistas ao fiel cumprimento daddatdes objeto deste Termo de
Colaboracéo.

lll. Analisar e aprovar as prestacoes de contas memgenal dos recursos financeiros
repassados a Organizacdo da Sociedade Civil.

IV. Garantir a notificacdo de regularidade ou irregdéate a Organizagdo da Sociedade
Civil.

V. Publicar em diario local e no sitio oficial do mtipio na internet o extrato do
Termo de Colaboracéo apés sua celebragéo e do éan@balho.
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CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RE CEBIDO

7.1.A prestacdo de contas obedecera aos prazosndic@®s assinalados pela
Administracéo Publica e pelo Tribunal de Contagdtado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensao dasesepas

7.1.1 Nas parcerias cuja duracdo exceda um arforjgatdria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigdadBei 13.019/2014.

7.1.2. Enquanto o Municipio de Hortolandia ndoadiu préprio manual, conforme o
art. 63 da Lei 13.019/2018 a Secretaria de Inclusddesenvolvimento social tem
adotado todas as orientacdes técnicas utilizadbs @everno Federal e Estadual,
especificamente o manual “Entenda 0 MROSC - MARCBGRLATORIO DAS
ORGANIZAQ@ES DA SOCIEDADE CIVIL", localizado no Sht
eletrénico:_http://www.participa.br/articles/puldd©39/9448/LIVRETO_MROSC WE

B.pdf.
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7.2. As contratacOes de bens e servicos pelasinagées da sociedade civil, feitas com
0 uso de recursos transferidos pela Administracébli¢d, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economigdagprobidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos resuessoda busca permanente de
qualidade.

7.2.1.0 processamento das compras e contratacdes quivanu@cursos financeiros
provenientes de parceria podera ser efetuado pdp rmde sistema eletrbnico
disponibilizado pela administracéo publica as oizggdes da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessaftosular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacao da Sociedade Civil devera fazprestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informatico a ser fornecido pSkcretaria de Inclusédo e
Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelimeaté o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finaisedeasa ou feriado deveré a prestacéo
de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subeegl

7.5. Todos os documentos originais da prestacacodtas deverdo ser apresentados
com copias (legiveis), identificados, assinadosbeicados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os Documentos mensais exigidos para a prestEcéontas sao:

I.  Solicitacdo de pagamento indicando o0s recursosbide® e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serenbuiidbs pela Secretaria
de Incluséo e Desenvolvimento Social,

Il. Copias dos documentos e despesas, devidamenteadwssimelo
presidente da organizacdo da sociedade civil, comotas fiscais devidamente
carimbadas “ PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMID®&Ys termos
das Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contagstado de Sao Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizaca8ateedade Civil receba
recursos do financiamento federal,

[l Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento @ut®nRPA) que
conste no minimo identificacdo completa do presta#oservico, niumero do
PIS, valor e descontos, data, servico prestad@gmeda execucdo do servico e
assinaturas do empregador e empregado, notasfele#tionicas em que conste
0 CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade €ipibns fiscais em que
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conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Cigitriggéo detalhada material
ou servigo prestado e da quantidade, preco uniediotal, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

V. Relacdo nominal dos usuarios que frequentam a&tigidaquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdoedeidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo regpehpela execucéo do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela Secretade Incluséo e
Desenvolvimento Social;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pelaanizgcdo da
sociedade civil, contendo atividades ou projetosedeolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metasqgstag com os resultados
alcancados;

VI. Relatorio de execucdo financeira do termo de coégldm com a
descricdo das despesas e receitas efetivamernimmdeal e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimemtonetas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, conforme matbgscritivo — anexo |;

VII.  Relatorio de visita técnida loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;
VIII. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, dlogado pela comisséo de

monitoramento e avaliacdo designada, sobre a coitfade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a exedog&rmo de colaboracéo.

IX. Provade regularidade para com o Fundo de GaraotiaTpmpo de
Servigo — FGTS;

X. Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

XI.  Prova de regularidade para com a Seguridade SedHISS, juntamente

com a Prova de regularidade para com a Fazendaradkedeediante a
apresentacdo de Certiddo de Deébitos Relativos lautbs Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Rec¢aitieral ou via "internet”,
dentro do prazo de validade;

XIl. Prova de regularidade para comFazenda do Municipio da sede ou
domicilio da OSC, relativa aos tributos mobiliaridentro do prazo de validade.
XIII. Prova de inscricdo n@adastro Municipal de contribuintes da sede ou

domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo tiedade e compativel com o
objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto caymes e cargos,
data de admissao e rescisdo quando ocorrer;
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XV. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva ¢@asse com aplicacao
financeira, completando todos os dias do més derémtia, contendo saldo
anterior e final;

XVI. Anexo llI- Modelo de Demonstrativo Integral das Bi&s e Despesas-
Termo de Colaboracao, da resolucédo 02/2016 do ffalbde Contas do Estado
de Sé&o Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de cal#esrao ser arquivados para
fiscalizac@o de qualquer tempo por um periodo dentd.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo decralgin deveréo ser referentes ao
més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto nao utilizados seragaibriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacao de instituicao Geiaa oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma pdwagrafo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demaiivat especifico que integrara as
prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contastpsemisste item sdo condicdes para
que a Organizacao da Sociedade Civil receba ogeismés seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste itemaestcida ou positiva o pagamento
sera suspenso temporariamente até a devida reqg@n, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumddaa valor retroativo;

7.13. As seguintes despesas ndo poderdo comp@stagio de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; construcdo; gealdespesa anterior a celebracéo
do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidanl®lgeto da parceria; e todas as
demais n&o previstas no plano de trabalho, reskalwvaxcecao prevista noinciso IV do
artigo 46 da Lei Federal n°13. 019/2014.

7.14. A ndo prestagdo de Contas, conforme itensriards implicard na imediata

suspensao do repasse seguinte, sendo, portantedidatecomo nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacéo de contaaldorecebido que devera ocorrer até
0 ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura i®lpal de Hortolandia realizar

pagamento cumulando o valor retroativo.
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7.15. A prestacdo de contas devera conter elemgomgermitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executaddorme pactuada, com descrigéo
das atividades executadas e comprovacao do aldascaetas esperadas até o periodo
da prestacao de contas.

7.16 Serdo glosados valores relacionados a meta&suitados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovadagélgéo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes dasigdes especificas do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo, até o 10 (décirmajadmés seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatorios de execucao-fisgnceira, bem como de prestar

contas no final de cada exercicio e no final déwiga da parceria, em até 90 dias.

7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguidma do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com ingfioados valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Soci@dreafe ao exercicio em que o
numerario foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipotese de inexecucgéao por culpa excldavarganizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para asseguraatendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato préprio e indepeaitiente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metatividagles pactuadas:

| - Assumir a responsabilidade pela execucdo damesdo objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitadescontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o0 que &muEdo pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPISuasr as responsabilidades;

Il - Retomar os bens publicos eventualmente em rpddeorganizacdo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modakdauwl titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o géatrabalho e com as normas
da legislagdo a administracdo poderd, garantidevaapdefesa, aplicar a organizacao da
sociedade civil parceria, as seguintes sangoes:

| — adverténcia;
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Il - suspensédo temporaria de participacdo em Cham@nPublico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com oOrgdos e epSdah esfera de governo da
administracédo publica sancionadora, por prazo ngersr a 2 (dois) anos.

lll - declaracdo de inidoneidade para participar @mamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com oOrgaos e entidades de tmdesferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢do téugae seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @plicpenalidade, a qual sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil réssaatiministracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sapjiada, com base no inciso Il.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém cad&esancdo administrativa,

consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a @agaai da Sociedade Civil,

contratada de reparar os eventuais prejuizos quatsevenha a acarretar ao Municipio
de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas \ajetnte, nos ambitos

administrativo e civil, pela pratica de atos lesiamntra a Administracdo Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA-DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatorio técnico de monitoramento e agaliada parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I.  Descricdo sumaria das atividades e metas estatiedeci

II. Analise das atividades realizadas, do cumprimea®rdetas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo det@bjté o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no getrabalho;

lll.  Valores efetivamente transferidos pela administrggiblica;

IV.  Analise dos documentos comprobatérios das despepassentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo deasorguando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estalosl no respectivo termo
de colaboracéo;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelosr@es interno e externo, no

ambito da fiscalizacéo preventiva, bem como de saaslusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

VI.  Assegurar a oferta dos servicos nos padroes esigid@lano de trabalho;

10.2. As ac¢oes da Comisséo de Monitoramento e #gédi compreende a verificagao:

Secretaria Municipal de Administracdoe Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472
Tel.: 19 3965-1400| e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 4015/2018/ Ml




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

. Do numero de atendidos correspondente as metaselestaas no Plano de
Trabalho;
. Da permanéncia da equipe de recursos humanos d#oaoom os termos do
presente plano de trabalho durante todo o periedagéncia;
lll.  Dos objetivos especificos e resultados esperaddsrooe descritos no plano de
trabalho.
IV.  das atividades realizadas.

10.3..0s procedimentos de monitoramento e avaliacéoerao atraves de:

I.  Visitas técnicasn loco;

. Reunides de monitoramento, individuais e/ou codstiv
lll.  Estratégias de avaliagdo dos servi¢cos junto aggiosu

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem oumstnto, a qualquer tempo, observado
0 prazo minimo de antecedéncia para publicidadeadesencdo de 60 (sessenta) dias,
com as respectivas condi¢cfes, sancdes e delimitafdas de responsabilidades, nas
hipoteses abaixo relacionadas:

[-utilizagaodos recursos em desacordo com o Plantrabalho;
ll-inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

Ill- Constatacao, a qualquer tempo, de falsidadenocorrecdo em qualquer documento
apresentado

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigagdesesponsabilidades pactuadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1.Nao serd exigida contrapartida financeira cammquisito para celebracdo de
parceria, em razao do objeto da parceria.

12.2. Quando a prestacao de contas for avaliad@ @oagular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo dadsde civil podera solicitar
autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erariopgejaovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante aesamiacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo dalmracdo e a area de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feparter do plano de trabalho
original, desde que nao tenha havido dolo ou fraud@o seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.
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12.3. Caso a organizagcdo da sociedade civil adgeg@pamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebdagdarceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera dtmar promessa de transferéncia da
propriedade a administracéo publica, na hipotesaidextingao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com reduasaseridos poderdo, a critério

do administrador publico, ser doados quando, apimsecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do @getoado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

131 - Para dirimir eventuais conflitos emergenteeste TERMO DE
COLABORACAO e nao solucionadas pela via administeatfica eleito o foro da
Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente e(d@) vias de igual teor e forma .

Hortolandia ...de........ de 2018.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISENCIA
SOCIAL
Secretéario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimesuoial

Organizacéo da Sociedade Civil
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ANEXO IlI

MODELODE REPASSES AO TERCEIRO SETOR — DEMONSTRATIVQ
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS — TERMO DE COLABORACAO,
(nos moldes da Resolugao n° 02/2016 do Tribunal @®ntas do Estado de S&o

Orgao Publico:

Organizacéo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Endereco e Cep:

Responsavel pela OSC:

CPF:

Objeto da Parceria:

Exercicio:

Origem dos Recursos (1):

Paulo)

Documento

Data Vigéncia

Valor R$

Termo de Colaboragao

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data prevista Valores
para o repasse| previstos (R$)

(2)

Data do
Repasse

NUmero do
Documento de
Crédito

Valores
Repassados

(R$)

(A)Saldo do exercicio anterior
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(B)Repassos Publicos no Exercicio

(C)Receitas com aplicagdes financeiras dos
repasses publicos

ajuste (3)

(D) Outras receitas decorrentes da execucao do

(E) Total de Recursos Publicos

(F) Recursos proéprios da entidade parceira

(G) Total de Recursos no Exercicio (E+F)

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devengloedaborado um anexo para cada

fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio antegaepassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento,aluguéis, entraut

O(s) Signatario(s), na qualidade de representadee(s

(nome da entidade) vem

indicar, na forma abaixo detalhada, as despesasriti@s e pagas no exercicio/20XX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4)

CATEGORIA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
ou
CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | CONTABILIZADS DESPESAS | CONTABILIZAS
FINALIDADE i
DA NESTE EM EXERCICIOS NESTE PAGAS NESTE
i i NESTE i
DESPESA (8) EXERCICIO (R$) ANTERIORES E EXERCICIO E EXERCICIO A
EXERCICIO PAGAR EM
PAGAS NESTE PAGAS NESTE (R$) EXERCICIOS
EXERCICIO(R$) EXERCICIO (R$) (J=H+I) SEG(L;I$I\;TES
(H) 0]
Recursos
Humanos(5)
Recursos
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Humanos(6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar(*)

Géneros
Alimenticios

Outros
Materiais de
COnsumo

Servigcos
médicos(*)

Outros
Servigcos de
terceiros

Locacédo de
iméveis

Locacdes
Diversas

Utilidades
Publicas(7)

Combustivel

Bens e
Materiais
Permanentes

Obras

Despesas
Financeiras €
bancérias

Outras
despesas

Total
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(4)Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recurgapivs, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de Recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefanternet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aqg@s e 0s compromissos assumidos
gue nao sao classificados contabilmente como daspesmo por exemplo, aquisi¢ao
de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS QGM®BNITZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADS NESTEXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontosdos ou pagamento de
multa por atraso, 0 resultado n&o deve aparecer colmna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multaca@iabilizados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo devera se indioatb nota de rodapé os valores e
as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G)Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no exercicio(H+I)

(K) Recurso publico ndo aplicado [E-(J-F)]

(L)Valor devolvido ao 6rgdo publico

(M)Valor autorizado para aplicagédo no exerciciougag (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) greldade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada compr@sata aplicagdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme progréenabalho aprovado, proposto ao
Orgao Publico Parceiro.

Local e Data:

Responsavel(is) pela Organizacdo da Sociedade Civil
Nome (S)
Cargo
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

_ ANEXO IV )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ORGANIZAQAO CELEBRANTE: XXXXX

PMH: 4015/2018

Termo de Colaboracéo N° (DE ORIGEM):

OBJETO:"Execucao de servicos de protecdo especial para dekkcentes a partir de
15 anos, jovens e adultos até 59 anos com defici@sce acompanhamento de suas
familias,”, por meio de Termo de Colaboragéo.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a anéligdgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite proaksscorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo visextraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisédgmnte regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrénico, conforme dadog@balicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico,sadoDespachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludidogssa;; serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativatepdo Tribunal de Contas do Estado
de Sé&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 d&asplementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdoprtagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencialemdnico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessadoigmetndo no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo atélgam@nto final e consequente
publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazas frmas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursosjeeomais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE :

Nome:

Cargo:

CPF: GR
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

E-mail institucional
E-mail pessoal
Telefone(s):
Assinatura

Responsaveis que assinaram 0 ajuste:

Pelo CELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONCELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, dmhando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n® 4015/2018

ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO

Ref. Chamamento Publico 64/2018

..................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° .........ccuu., PO
intermédio de seu representante legal, 0(a) Srf@).ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. nl............... e inscrito no CPF/MF sob o
N% , DECLARA, para fins doplsto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescidolymla® 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos dralltcanoturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatmps, na condi¢éo de aprendiz .

(representante legal)

(Obs. em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n® 4015/2018

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamada Publica 62/2018

..................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° .........ccuu., POI
intermédio de seu representante legal, 0(a) Srf@)..cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. nl............... e inscrito no CPF/MF sob o
NO e , DECLARA, para os devidos que esté ciente a OSC e concorda

com todas as diposig(")es previstas no edital de @tkanPublica n°04/2018 e seus
anexos, bem como se responsabiliza pela veraceldeigitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante todo o processbed@o.

(representante legal)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n® 4015/2018

AVISO

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos ingsados, @hamamento Pablico n®
04/2018 Edital n°® 149/2018, Proc. Adm. 4015/2018,paracl@cdo de Termo de
Colaboracéo entre a Prefeitura do Municipio de dlandia, através da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SHEI® uma Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada paréexecucao de servicos de protecdo especial para
adolescentes a partir de 15 anos, jovens e adultag 59 anos com deficiéncias e
acompanhamento de suas familias”.

Abertura: 24/10/2018
Data da Sessédo: 26/11/2018

Horéario: 08h30min

O Edital e seus anexos podera ser obtido no siworico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.bacompanhe as licitacbes da prefeitura > admagat >
chamada publica) ou junto ao Departamento de Septws, Setor de Cadastro da
Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua Jogéidio Alves dos Santos, n° 585,
bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortdlar- SP., no horario das 08:00
as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediaatolhimento aos cofres publicos
da importancia de R$ 0,32 (trinta e dois centawoeedl) por folha.

Hortolandia, 16 de outubro de 2018.

leda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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