MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CHAMAMENTO PUBLICOPARA ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA
JOVENS DE 18 A 21 ANOS EGRESSOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL- N° 03/2018

EDITAL N° 146/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15373/2018

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

REABERTURA DE SESSAO PUBLICA: 27/12/2018 s 08h30, na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia-SP.

Considerando a Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracio
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mitua cooperacdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho;

Considerandoas Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além das Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), A Lei
Federal n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993, alterada pela lei Federal n°® 12.435 de 06
de julho de 2011- LOAS, a NOB/RH-2009, Resolu¢dao CNAS n° 109/2009, Resolugao
CNAS n°33/2012- NOB/SUAS e demais legislacdes pertinentes;

A COMISSAO DE SELECAODE PARCERIAS DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, constituida nos termos da Portaria 1415/2018, com suas posteriores
alteracdes, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas, faz saber que, apds
autorizacdo da Senhora Secretdria Municipal de Administragdo, fica reaberta, a partir de
22 de Novembro de 2018 até 27 de Dezembro de 2018, a Chamamento Publico
instaurado sob n° 03/2018, que serd regido pelas leis acima citadas e pelo Decreto
Municipal 3708/2016.

1. Preambulo

1.1  As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serao divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacio nao
alterar a formulagdo das propostas.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

1.2 O Processo de classificagdo e aprovagdo a que se refere este Edital poderd ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituigdes participantes
qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo por estes motivos.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui Objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO para a Celebracio de
Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social-SMIDS e uma Organizacao
da Sociedade civil selecionada para execu¢ido de 01 (um) Servico de acolhimento na
modalidade Repiblica para jovens de 18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e
que nao contam com apoio da familia e ou familia extensa e que niao possuam meios de
autossustento, com meta para 05 ( cinco) vagas, de ambos os sexos,conforme Memorial
Descritivo- Anexo I, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui
transcrito fosse.

3. DOS SERVICOS

3.1  Oferecer acolhimento provisério e excepcional na modalidade de Reptblica para
jovens de 18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que ndo possuam
meios de autossustento.

3.2  Esse servico estd vinculado a Secretaria Municipal de Inclusao e
Desenvolvimento Social e mantém relacdo direta com a equipe técnica de Alta
Complexidade, que devera operar a referéncia e a contra referéncia com a rede
de servicos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica e Especial e com o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, outras Organizagdes de
Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede
efetiva de protegao social.

3.3  Para garantir o comando Unico e a gestao estatal, a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social é responsdvel pelo
acompanhamento da prestacdo do servico devendo ter assegurado em suas
atribuigdes:

3.3.1 A realizacdo de reunides mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e
avaliacdo com a executora do servigo.

3.3.2 O acesso aos relatérios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento — PIA,
dos casos atendidos.

3.3.3 A proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente
aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

3.3.4 A articulacdo com Sistema de Garantia de Direitos.
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3.3.5. Quantidade de Servicos:

a. Execugdo de 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional para jovens de
18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que ndo possuam
meios de autossustento com meta para 05 vagas, de ambos os sexos;

b. Para participar do servico os acolhidos tem que estar estudando e tenham
alguma renda que lhes permitam arcar com custos de alimentagdo;
c. Os jovens poderdo ocupar a republica por dois anos consecutivos, renovaveis

por mais um ano.
3.4  Funcionamento: Ininterrupto — 24 horas didrias

3.5 Ambiente Fisico: De acordo com o minimo exigido no plano de trabalho
constante no Anexo A, conforme Memorial Descritivo- Anexo I e ainda:

a. Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilagdo,
conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os
seus ambientes.

b. Instalagdes sanitdrias. Sala de atendimento individualizado: ambiente que
deve garantir a privacidade do atendimento prestado aos usudrios € o
estabelecimento de vinculos de confianca com os profissionais do
servigo.lluminacdo e ventilagdo adequadas.

3.6  Recursos Humanos

3.6.1 O quadro de recursos humanos deverd atender as disposicdes da NOB-
SUAS/RH e do Guia de Orientagdo Técnica de Servigos de Acolhimento, acrescido da
funcdo de Cuidador para ajudar na constru¢do do projeto de vida, necessdria em razao
das especificidades do servigo, contemplando as seguintes categorias e respectivas
atribuigdes:

a) Coordenador

Formacao Minima: Nivel superior e experiéncia em funcio
congeénere.

Perfil Experiéncia na drea e conhecimento da rede de protecdo a
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e
regio.

Quantidade 1 profissional.
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Principais
atividades
desenvolvidas

Gestao da entidade.

Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e os demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servigo.
Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisao dos
trabalhos desenvolvidos.

Articulacdo com a rede de servigos.

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Carga hordria

44 horas semanais

b) Equipe Técnica

Formagao Minima: Nivel superior em Servigo Social e Psicologia.
Experiéncia no atendimento a jovens e familias em situacdo de

Perfil .
risco.
. 1 Psicélogo.

Quantidade 1 Assistente Social.
Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico Social dos usudrios;
apoio na selecdo dos cuidadores.
Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores.
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros

Principais atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias

atividades ao acompanhamento dos jovens.

desenvolvidas | Organizacdo das informagdes dos jovens, na forma de prontudrio

individual.

Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada jovem.

Preparacdo do jovem para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador (a) de referéncia).

Carga hordria

30 horas semanais

¢) Cuidador

Perfil

Formac¢do Minima: Nivel médio.
Experiéncia em atendimento a jovens e familias em situacdo de
risco.
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1 profissional para até 10 usudrios por turno (considerando a
capacidade de atendimento do Servico de Acolhimento
Institucional de 05 jovens, o quadro serd formado por 03(trés)
cuidadores, sendo 1

para o turno diurno e 2 para o turno noturno em regime de escala
12x36 horas.

Quantidade

Auxilio nos cuidados bésicos com alimentacao, higiene e protecao.
Auxilio na organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento dos jovens).

Auxilio ao jovem para lidar com sua histdria de vida,

fortalecimento da auto-estima e constru¢do da identidade.

o Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
Principais desenvolvimento de cada jovem, de modo a preservar sua histéria
atividades de vida.

desenvolvidas | Auxilio no acompanhamento nos servigos de sauide, escola e outros

servicos requeridos no cotidiano.

Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento.
Apoio na preparacio do jovem para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

Carga hordria | 40 horas semanais, em escala 12x36.

3.6.2.0 trabalho Social deve ser desenvolvido em consondncia com o exigido no item
9 do Memorial Descritivo — Anexo I e no Plano de trabalho.

3.7.Forma de acesso

3.7.1. Jovens encaminhados pelos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
definido a partir de reunides com o Gestor Publico.

3.8. Do Resultado esperado:

a. Contribuir no processo de autonomia e independéncia de seus moradores.

b. Contribuir para a redug¢do da presenca de jovens em situacdo de abandono, de
vulnerabilidade, risco pessoal e social e sem condi¢des de moradia e na construcdo da
autonomia.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1  Valores de Referéncia, Desembolso e Restituicio de Recursos
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4.1.1.0 valor total de referéncia para a execucdo do objeto é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), sendo o valor de R$ 300.000,00(trezentos mil reais) onerado da
fonte municipal.
4.1.2 Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso
mensal e anual:

Unidade 1 — Servigo de Acolhimento em Republica

Referéncias ValoAr p9r Valor Mensal Valor Total/ano
Pactuadas referéncia
05 R$ 5.000,00 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

4.1.3 A estimativa de aplicacdo financeira, bem como as formas de destinacdo de
recursos aplicados estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo A), parte integrante
do Memorial Descritivo- Anexo L.

4.14 No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a
descontinuidade do objeto, o MUNICIPIO assumird a responsabilidade pela sua
execucgao.

4.1.5. Em casos excepcionais poderd ocorrer acolhimento institucional determinado de
jovens superiores aos numeros aqui previstos e nestas situacdoes a administragao
municipal repassard valor per capita individualizado, com base no valor por referéncia,
a0 excesso.

5. DA PROPOSTA

5.1 A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente
Chamamento deverd apresentar dois envelopes — Envelope n° Ol: Proposta e
Documentos especificos e Envelope n° 02Documentos para Celebracdo de Parceria,
contendo as seguintes documentacdes:

5.1.1 DO ENVELOPE 01: PROPOSTA E DOCUMENTOS ESPECIFICOS
L. Identificacdo externa:
a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
b.  Chamamento Puiblico n° 03/2018
1L Conteudo:

a. Plano de Trabalho, contendo no minimo o exigido no Anexo A do Memorial
Descritivo — Anexo [;

b.  Comprovacdo de Existéncia de no minimo 01 (um ) ano com cadastro ativo por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
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no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quando de eventual filial se
executora do servico a que se refere este edital;

¢.  Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do Municipio
que estiver sediada ou executando o servico atual.

d. Declaracio de Ciéncia e Concordancia com os termos desse Chamamento
publico, preenchida nos termos do anexo VI.

5.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo comModelo Apresentado no
Memorial Descritivo — Anexo I, estando todas as suas pdginas enumeradas, rubricadas e
a ultima, assinada pelo representante legal da entidade.

II.A Proposta da Organizagao da Sociedade Civil interessada para o tipo de servigo deste
edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo A do memorial Descritivo —
Plano de Trabalho e dentro do envelope n° O1.

5.1.2.1. Serao desconsideradas as propostas que nao apresentarem preenchidos
todos os itens do plano de trabalho.

5.1.2.2. Nio serdo aceitos protocolos posteriores e/ ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentacdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja
aberto.

5.1.3. DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA - a ser entregue conforme subitem 9.2 do Cronograma.

L.Identificacdo externa:
a. Nome da Organizagao da Sociedade Civil;
b.  Chamamento Puiblico n° 03/2018.

II.Contetido:

a. Copia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacdo da sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua
regularidade juridica;

b. Apresentacdo do dltimo balanco anual assinado pelo contador com o nimero do

CRC e pelo Presidente da Organizagao da Sociedade Civil;

C. Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio

anterior;
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d. Copia autenticada do Estatuo Social e suas alteragdes registradas em cartorio,
que devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 d lei 13.019
de 2014 e suas alteragoes;

e. Provade regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS;

f. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

g. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente

com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

h. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da
OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

i. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

j. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmado com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
relatorio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras
formas de producdo e conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

k. Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;

1. Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracao;

m. Certiddo de comprovacdo de registro no Conselho de Classe do Contador
Responsavel;

n. Copia de documento que comprove que a organizaciao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado;

o. Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianga na mesma esfera governamental, bem
como seus respectivos coOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

P Declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de
diretoria;
gq. Declaragdao da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de

18 (Dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;
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r. Certidao — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro;
s. Certidao — Auto de Vistoria da Vigilancia Sanitéria;
t. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo foi punida com

nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracio de parcerias; ndao teve contas de parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos; e
u. Declaracdo de que ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica
nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Serao consideradas regulares a apresentacio de certiddes negativas ou
positivas com efeitos de negativas.

w. Declaragdo de que possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do artigo 33, inciso V, alinea “c” da
Lei 13.019/2014, ndo sendo necessdria a demonstra¢do de capacidade instalada previa,
nos termos do §5° incluido no artigo 33 pela Lei Federal n°13.204/2015.

5.1.3.1 Todas as declaracoes de que trata o presente item deverao ser subscritas
pelo representante legal da organizaciao da sociedade civil.

5.2. Ficard impedida de celebrar pareceria a organizacao da sociedade civil que:

I - n3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de oOrgdo ou entidade da administracio publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

6. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1 O Plano de trabalho contido na proposta seréd analisado, aprovado e classificado
por Comissdao de Selecdo, composta por membros representantes da Secretaria
Municipal de Inclusdoe Desenvolvimento Social, designada pela portaria 1415/2018,
publicada em 19 de junho de 2018, na pagina 03, no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipiode Hortolandia.

7. DA ANALISE TECNICA:
7.1 A Anidlise técnica das propostas tem cardter de classificacio e serd de
responsabilidade da comissdo de Selegdo.
7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:
I. N3do se enquadrarem nos critérios e regras deste edital e Memorial Descritivo — Anexo
L
II.Nao tenham sido protocoladas em tempo habil;
III.Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.
IV.A classificagdo das propostas ocorrerda pela andlise e avaliacdo das mesmas, de acordo
com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacio descrita no item
7.3, sendo eles:

a. Valor da Proposta- valor apresentado em relacdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b. Equipe- Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no
edital e seus anexos;

¢. Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de
trabalho da proposta; e

d. Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores e
formas de monitoramento e avaliagdo tanto de processos quanto de resultados, que
sejam compativeis com o plano de trabalho apresentado.

7.2.1 O Demonstrativo Estimado de Despesas nao sera objeto de pontuacio e
classificacio, mas serido rejeitadas aquelas despesas que nao possuam nexo de
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causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas
pertinentes.

7.3.DA PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

7.3.1. Para cada critério de “a” a ““d” do subitem 7.2, IV, serd atribuida uma pontuagdo e
um peso.

7.3.1.1. A pontuagdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme anexo B do Memorial
Descritivo — Anexo I, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital;
b) 3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital e
c) 5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

7.3.2. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 5
Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os | 6
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo 3

7.3.2.1Para aferi¢do da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que estd sendo analisado;

7.3.2.2. A somatéria da pontuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta
indicard se a proponente estd apta ou ndo a executar o servigco no Municipio;

7.3.2.3. Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que podera ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndo tenham obtido
pontuacdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

7.4. Critérios de Classificacao e Desempate

7.4.1 Para classificacdo dos planos de trabalho a comissao de selecio obedecerd a
seguinte ordem, considerando as OSCs em situacdo de empate:

L. Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com

os resultados — Plano de trabalho;

Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 |e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br  15373/2018- MI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

IL Equipe apresentada para execu¢do do objeto
111 Valor da Proposta
IV. Indicadores de monitoramento e Avaliagao.

7.4.1.1 . Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades
com os resultados — Plano de trabalho;

7.4.1.2.Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério II- Equipe apresentada para execucdo do objeto;

7.4.1.3.Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério III- Valor da Proposta;

7.4.1.4. Persistindo o empate, serd a classificacao decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliagdo;

7.4.1.5. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, serd a
classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades
participantes serdo expressamente convocadas.

7.4.2. Serao desclassificadas as organizacdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho
nao atender as exigéncias do memorial descritivo (Plano de Trabalho — Anexo A do
anexo I), assim como as situagdes previstas no item 7.2,1, I e III deste edital.

7.5. DOS RECURSOS

7.5.1. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da Classificacdo do Plano de trabalho, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comissao de Sele¢do, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicacio do
resultado,0 mesmo prazo serd concedido para apresentacdo de contrarrazoes.

7.5.2. Os recursos serdo analisados, conforme o cronograma item 09 deste edital, a
partir do recebimento dos mesmos pela Comissdo de Sele¢do, que publicard a decisdo
proferida, bem como a homologacao do resultado das Organizagdes da Sociedade Civil
classificadas e selecionadas.

7.5.2.1. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.
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7.5.2.2. A decisdao dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela
Comissao de Selecdo.

7.5.3.A homologacdo nao gera direito para a organizagdo da sociedade civil a
celebracdo da parceria.

7.5.3.1 Caso ocorra a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento ptblico, serd obrigatoriamente justificada pela
Comissao de Selecdo.

8. DA ANALISE DO ENVELOPE 02: DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO
DA PARCERIA

8.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Comissao de Selecdo procederd a verificacdo dos documentos que comprovem O
atendimento pela organizacdo da sociedade civil selecionada dos documentos exigidos
no envelope n° 02 — Documentos para celebracdo da Parceria, em consonincia com o0s
artigos 33 e 34 da Lei 13.019/2014.

8.1.1. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada niao atender aos
requisitos exigidos no subitem 8.1., aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.1.2. Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do subitem
acima aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos documentos exigidos no envelope n° 02 -
Documentospara celebragdo da Parceria, em consonancia com os artigos 33 e 34 da Lei
13.019/2014.

8.1.3As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao
resultado da andlise dos documentos do envelope 02, enderecando suas razdes de
inconformidade a Comissao de Sele¢do, por meio de documento subscrito pelo (s) seu
(s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, no prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a publicacio do

resultado, o mesmo prazo serd concedido para apresentacao de contrarrazoes.

8.2. Apds publicagdo da andlise dos Recursos, se houver , ou da andlise dos
Documentos do envelope 02, sem apresentacdo de recurso, a Comissdo de Selecdo,
emitird parecer técnico, pronunciando-se de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em miutua
cooperacao, da parceria prevista nesta Lei;

c¢) da viabilidade de sua execugdo;
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d) da verificagao do cronograma de desembolso;

e) da descricdio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

f) da designagdo do gestor da parceria;

g) da designagao da comissao de monitoramento e avaliagao da parceria;

8.2.1 Apés a emissdo do parecer técnico o procedimento serd remetido a procuradoria
juridica do municipio que emitira parecer juridico acerca da possibilidade de celebragcao
da parceria.

8.2.2.Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverd o
administrador publico responsidvel pelo objetosanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusao.

9. DO CRONOGRAMA
9.1. Apresentacao da Proposta — Envelope 01: Proposta e Documentos Especificos

I. Local: Departamento de Suprimentos — Rua José Claudio Alves dos Santos, 585,
Remanso Campineiro, Hortolandia-SP, CEP: 13184-472.

I1. Entrega do dia 22/11/2018 até as 08h30 do dia 27/12/2018.

9.1.1. Andlise pela Comissdo de avaliacdo e classificacdo ocorrerd a partir de 27 de
Dezembro de 2018. Caso haja apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela
Comissao devera ocorrer em até 24 horas ap6s a solicitagao.

9.1.2. Publicado o resultado de aprovacdo do plano de trabalho o prazo para recurso e
contrarrazdes de recurso deverd obedecer os prazos dos subitens 7.5 deste edital.

9.1.3 Apds a andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo serd publicada a
classificacdo conforme os prazos legais.

9.1.3.1. Apds apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos,se houver,
julgamento e homologacdo, proceder-se-a a abertura do envelope n°02.

9.2. A Entrega e abertura do envelope n°02: documentacio para celebraciao da
parceria ocorrera em 02 dias apo6s a publicacao da Classificacao final.

9.2.1.Ap6s apresentacdo de recursos/contrarrazdes de recursos,se houver, sera realizado
o procedimento dos subitens 8.2.1 e 8.2.2.
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9.2.2. Apé6s a emissdo do parecer juridico serd realizada formalizagdo do Termo de
Colaboragcdo que se dard apds concluido todas as fases do processo, obedecidos os
prazos legais.

9.2.3. Inicio das atividades do Servico de Acolhimento em Republicaestd prevista para
atél5 (quinze) dias apds a formalizacao do termo de celebracdo da parceria.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1.Serao exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboraciao (Anexo II)
os seguintes documentos, que devem ser entregues a Comissao de Selecao:
I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;
IL. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da organizacdo da Sociedade
Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboragao.
III.Declaragdo sobre as instalagcdes e condi¢des materiais da organizacao;
IV.Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por
outros atualizados, previamente solicitados pela Comissdo de Selecao.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. O Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos conforme
previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016.

11.1.1. A vigéncia do Termo de Colaboragdo poderd ser alterada mediante solicitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada na Administragao Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.

11.1.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragao deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.2. Inicio da Execugdo dos Servigos

11.2.1 Inicio das atividades do Servigo de Acolhimento em Republica estd prevista para
até 15 (quinze) dias apds a formaliza¢do do termo de celebracdo da parceria.
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11.3. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

12. Dotacao Orcamentaria

12.1. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo or¢camentéria consignada no or¢amento anual de acordo com a Ficha 294 (Fonte
Municipal) 02.32.02.08.2440205.2160.3.3.50.39.00 — Valor anual de R$ 300.000,00

(Trezentos mil reais).

12.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentéria
propria, consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracdo
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagcdes orcamentarias.

13. DOS REPASSES MENSAIS

13.1  Os repasses devidos a Organizacao da Sociedade Civil deverdo ser efetuados em
até 10 (dez) dias fora a dezena, para tanto a colaboradora devera:

a. Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b. Estar em situagdo regular com a execug¢do do plano de trabalho e

c. Nao constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

13.1.1. Os repasses mensais serdo efetuados de acordo com o cronograma de
desembolso, exceto nos casos dispostos no artigo 48 da Lei Federal 13.019/2014.

14. DA APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensao dos repasses.

14.1.1 Nas parcerias cuja duracido exceda um ano, é obrigatdria a prestacao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

14.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.
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14.2. As contratagdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os
principiosda impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

14.2.1. O processamento das compras e contrata¢cdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela administracdo publica as organiza¢des da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

14.3. A Organizacao da Sociedade Civil devera fazer a prestagdao de contas, utilizando
modelo ou sistema informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdao e
Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;

14.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado deverd a
prestacdo de contas ser entregue no primeiro dia util subseqiiente.

14.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

14.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

L Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria
de Inclusao e Desenvolvimento Social;

II. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
presidente da organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente
carimbadas “ PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos
das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do financiamento federal;

111 Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autonomo (RPA) que
conste no minimo identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do
PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execucdo do servigo e
assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste
o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que
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conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material
ou servigo prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

Iv. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidadee pelo responsavel pela execu¢do do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de Inclusio e
Desenvolvimento Social;

V. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacio da
sociedade civil, contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

VL Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execu¢do do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

VII.  Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao
da parceria;
VIII.  Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragdo.

IX. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;
X. Prova regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

XI.  Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente
com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacdo de Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”,
dentro do prazo de validade;

XIIL. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou
domicilio da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.
XII1. Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou

domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admissdo e rescisao quando ocorrer;
XV. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacao

financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final;
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XVIL Anexo III-Modelo de Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas-
Termo de Colaboragdo, da resolucdo 02/2016 do Tribunalde Contas do Estado
de Sao Paulo.

14.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivadas para
fiscalizacao de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

14.8. Os Documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de
competéncia do servigo.

14.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

14.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serao
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.

14.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para
que a Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

14.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

14.13. As seguintes despesas nao poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; construcdo; qualquer despesa anterior a celebragdo
do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as
demais ndo previstas no plano de trabalho, ressalvada a excecdo prevista no inciso IV
do artigo 46 da Lei Federal n°13. 019/2014.

14.14. A nao prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o décimo dia do més seguinte, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

14.15. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao
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das atividades executadas e comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

14.16 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa nao aprovada pelo 6rgdo gestor.

14.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a organizacdo da
Sociedade Civil deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, em até 90 (noventa)
dias, observando, também as regras estabelecidas pelas Instru¢des n° 02/2016 do
TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

14.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdao e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o
numerdrio foi recebido.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO.

15.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por
ato publicado no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

15.2. A Administragdo publica designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio, Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,que terdcomo atribuicdo a
homologac¢do do relatério emitido pelo 6rgao técnico da administracdo independente da
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

15.2.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, deverd conter:

a. Descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c. Valores efetivamente transferidos pela administra¢do publica;

d. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao;
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e. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

15.3.0 servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execuc¢do devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes
coordenar, articular e avaliar a execucao das agdes;

15.4. As agdes de monitoramento e avaliacdo daAdministracdo Publica compreendem
a verificacgao:

I.  do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;
II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente
Edital e seus anexos, durante todo o periodo de vigéncia; e
III.  das atividades realizadas.

15.5.0s procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

I.  Visitas técnicas in loco;
II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
III.  Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usudrios.

16. Das Responsabilidades e das san¢oes

16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislac@o a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceria, as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT - suspensao tempordria de participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com Orgdaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaragdo de inidoneidade para participarem chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso II.
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16.2. As penalidades previstas nesta cldusula t€ém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organizacdo da Sociedade Civil, de
reparar Os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de
Hortolandia.

16.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos Aambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

17. Disposicoes Finais

17.1 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatadas em Termos de Colaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela Entidade com a Administragdao Publica Municipal, até que
sejam sanadas.

17.1.1 Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na ausé€ncia dessas, a
Administragdo Publica podera proceder com novo Chamamento Publico.

17.2. A classificagdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
Hortolandia a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os
quais poderdao ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da
Secretaria deInclusdo e Desenvolvimento Social

17.3. A classificacdo dos planos de trabalho nao obriga o Municipio a assinar termo de
colaboracdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizagao
da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste edital.

17.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracao publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

17.5. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas nao transferea administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.6. Os Pedidos de Esclarecimentos e a impugnacdo ao edital deverdo ser por escrito
dirigidos ao Presidente da Comissdo de Sele¢do com indicagdo do Chamamento Ptblico
a que se refere, devendo ser protocolizado junto ao Servi¢o de Protocolo Geral, situado
na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no
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Municipio de Hortolandia/S.P., das 8:00 as 16:30 horas, até 05 (cinco) dias tteis
anteriores a data limite de envio das propostas.

17.7. O Comissado de Selecdo devera decidir sobre a impugnacdo, se possivel, antes da
abertura do certame.

17.8. Quando o acolhimento da impugnacao implicar em alteracdo do edital, capaz de
afetar a formulacdo das propostas, serd designada nova data para a realizacdo deste
Chamamento.

17.9. A impugnacdo feita tempestivamente pela entidade da sociedade civil, ndo a
impedira de participar deste Chamamento até o trnsito em julgado da decisdo.

17.10. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria
de Inclusao e Desenvolvimento Social.

17.11. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir quaisquer dividas nao
resolvidas administrativamente e para solucionar quaisquer questdes oriundas deste
chamamento publico, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

18. DOS ANEXOS
18.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I - MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

ANEXO III- MODELO DE DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E
DESPESAS

ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO

ANEXO VI- DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO.

Hortolandia, 14 de Novembro de 2018

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO I
MEMORIAL DESCRITIVO

1. Objeto.
Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar com uma Organizacdo da
Sociedade Civil e tem como finalidade:

Execucdo de 01 (um) Servico de acolhimento na modalidade Republica para
jovens de 18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que ndo contam com
apoio da familia e ou familia extensa e que ndo possuam meios de autossustento, com
meta para 05 ( cinco) vagas, de ambos 0s sexos.

Unidade 1 — Servigo de Acolhimento em Republica
Referénci Val
elerencias a oAr p(?r Valor Mensal Valor Total/ano
Pactuadas referéncia
05 R$ 5.000,00 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00
2. Publico alvo que sera atendido através da execucao do objeto do Termo

de Colaboracao.

Jovens de 18 a 21 anos, em processo de constru¢do da autonomia, em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados em processo de desligamento de institui¢des de acolhimento,
que ndo tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de colocacdo em
familia substituta e que ndo possuam meios para autossustentagao.

3. Justificativa.

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais de 2009, o servigo de
acolhimento na modalidade Republica para jovens se constitui em um Servico da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, que oferece prote¢cdo, apoio e moradia
subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagcdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e sem condi¢des de moradia e autossustentacao.

Enquanto servico socioassistencial, contribui para a construcdo e fortalecimento
de vinculos comunitdrios, integracdo, participacdo social, a autogestdao e autonomia da
populacdo de jovens e adultos em processo de construcdo de novo projeto de vida.
Devido, a sua caracteristica, em atender pequenos grupos e possibilitar relacdes sociais
coletivas, fortalece a participacio dos usudrios nas tomadas de decisdes.
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O servico Republica apresenta uma proposta diferenciada do Servico de
Acolhimento Institucional-abrigo, por ter uma dindmica que problematiza o cotidiano
individual e coletivo o impulsionado para uma vida autdbnoma. O sujeito,
diferentemente, do espaco do abrigo, € responsavel e protagonista nas decisdes da casa:
tais como limpeza de seus materiais de uso pessoal e dos espacos coletivos, o preparo
de sua alimentacdo e dos demais, dos cuidados de seus pertences individuais e de seus
pares e da aquisicdo de bens e vestudrios. Enfim, o Servico Republica, se propde a
romper com praticas até entdo desenvolvidas pelos Servicos de Acolhimento
Institucional, em que o sujeito € atendido em suas necessidades basicas sem tomar parte
na dindmica da organizacdo. Ou seja, uma proposta alternativa ao modelo de
acolhimento ofertado na cidade até entdo.

Entendemos que o servigco de Reptblica, modalidade recente de acolhimento
institucional, supera as questdes histdricas dos modelos de abrigos, no que diz respeito a
autogestdo, a organizacdo do espaco, nas tomadas de decisdes, na constru¢do coletiva
entre outras possibilidades. Por isso, compreende-se, que se deva manter uma
contribuicdo minima do usudrio, pois, faz parte do processo de organizagdo para a vida
autdnoma.

4. Quanto ao prazo de execucio.

a) O Termo de Colaboracao terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de
10 (dez) anos conforme previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16
de dezembro de 2016.

b) A vigéncia do Termo de Colaboracdo poderd ser alterada mediante
solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada na Administracdo Publica
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

c) A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser
feita pela Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

4.1. Quanto ao inicio da execuc¢ao dos servigos:

A Organizacdo da Sociedade Civil terd até 15 (quinze) dias para iniciar a execucao do
Servico de Acolhimento em Republica apds a formalizacdao do termo de celebracido da
parceria.

5. Quanto aos objetivos do termo de colaboracio.
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9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.24.
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Garantir os meios para que os jovens em processo de desligamento de
servicos de acolhimento para criancas e adolescentes por terem completado a
maioridade, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados
€ que ndo possuam meios para autossustentacdo, tenham apoio e moradia
subsidiada.

Apoiar os jovens na construcdo de seu projeto de vida, na sua qualificagao
profissional e colocacao no mercado de trabalho.

Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de autogestdo,
autossustentagdo e independéncia.

Fortalecer vinculos comunitérios e de pertencimento.

Ter condicdes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com
independéncia e autonomia.

Desenvolver suas potencialidades e a conquista de maior grau de
independéncia individual e social.

Quanto as metas de atendimento, devem ser observados os seguintes
parametros:

Atender até 05 jovens de 18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional
e que ndo possuam meios de autossustento em Ol (um) imével préprio ou
alugado pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Quanto a forma de acesso:
Jovens encaminhados pelos servicos de acolhimento para criangcas e
adolescentes definido a partir de reunides com o Gestor Publico.

Resultado esperado

Contribuir no processo de autonomia e independéncia de seus moradores.
Contribuir para a reducdo da presenca de jovens em situacdo de abandono, de
vulnerabilidade, risco pessoal e social e sem condicdes de moradia e na
constru¢do da autonomia.

Trabalho Social:

O servico serd desenvolvido de forma ininterrupta, com 24 horas de
funcionamento abrangendo sdbados domingos e feriados. Contard com equipe
técnica especifica para desenvolvimento das agdes.

A equipe técnica desenvolverd as seguintes agdes do Trabalho Social
Essencial ao Servigo:

Acolhimento e escuta.

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.

Estudo Social.

Cuidados pessoais.
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Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade.

Construcao de plano individual.

Protocolos - acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados.

Referéncia e contrarreferéncia.

Elaboragao de relatérios e prontuarios.

Trabalho interdisciplinar.

Diagndstico socioecondmico.

Informacao, comunicacdo e defesa de direitos.

Orientacdo para acesso a documentagao pessoal.

Valorizagado do direito de ser ouvido.

Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais.

Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos.

Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos.

Monitoramento e avaliagdo do servigo.

Elaboragdo de relatérios, subsidiando e acompanhando o processo judicial
junto a Justica.

Participacdo nas reunides de gestdo de fluxos, procedimentos e
monitoramento da SMIDS.

Cadastramento e atualiza¢des permanentes dos dados dos jovens.
Acompanhamento dos jovens até o desligamento do servico de acolhimento
de Republica.

Referenciamento e contrarreferenciamento de jovens a outros acolhimento de
Republica, acompanhadas de seus histdricos.

Garantia do sigilo das informagdes.

Trabalho Socioeducativo.

Acessos: ao ensino formal (acesso, frequéncia e desempenho), a sadde
(avaliagdo inicial e tratamento), a vestimenta e material de higiene, a
alimentacdo, vivéncias recreativas e lidicas em quantidade e qualidade
adequadas (internas e externas); a aten¢do especializada e cuidados basicos
nas atividades didrias.

Atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana com a participacao
dos jovens.

Inser¢do em projetos/programas de capacitacio e preparacdo para o trabalho.
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social.

Mobilizagao para o exercicio da cidadania.
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11.1.

12.

12.1.

12.2.

13.

13.1.
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Monitoramento e avaliacio

Para o monitoramento e avaliacdo dos servigos executados por meio do
Termo de Colaboracdo que se pretende firmar, devendo ser utilizado, os
indicadores definidos no anexo A do Plano de Trabalho.

Em relacio aos recursos fisicos e materiais necessarios para execucao do
Termo de Colaborac¢ao, devem ser observados os seguintes parametros:

Local:O Servi¢o de acolhimento na modalidade Republica para jovens de 18
a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que ndo possuam meios de
autossustento funcionard em 01 (um) imével préprio ou alugado pela
Organizacdo da Sociedade Civil respeitando a quantidade de usudrios no
mesmo espaco conforme previsto na tipificagdo.

AMBIENTE FiSICO
Os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilacdo,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os
seus ambientes.
Instalagdes sanitdrias. Sala de atendimento individualizado: ambiente
que deve garantir a privacidade do atendimento prestado aos usudrios e o
estabelecimento de vinculos de confiangca com os profissionais do servico.
Iluminacao e ventilagdo adequadas.
MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO
AO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO:
Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto; Computador com
configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de
internet de banda larga; O mobiliario devera ser suficiente e compativel com
a faixa etdria dos participantes e que os espacos fisicos tenham estrutura
apropriada ao tipo de atividade desenvolvida; E necessédrio disponibilizar
materiais permanentes € de consumo em quantidade e qualidade suficientes
para o desenvolvimento do Servico.
Sede do Servico de Acolhimento:
Mobilidrios,computador,impressora,telefone,camas, colchdes, roupa de
cama e banho, utensilios para cozinha, local para realizar refeigdes,
alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, banco de dados de
usudrios de beneficios e servigos socioassistenciais.
Recursos Humanos
O quadro de recursos humanos deverd atender as disposi¢cdes da NOB-
SUAS/RH e do Guia de Orientagdo Técnica de Servigos de Acolhimento,
acrescido da func¢do de Cuidador para ajudar na constru¢do do projeto de
vida, necessdria em razdo das especificidades do servico, contemplando as
seguintes categorias e respectivas atribuicoes:
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13.1.1. Coordenador

Formacao Minima: Nivel superior e experiéncia em fun¢do congénere.

Perfil Experiéncia na drea e conhecimento da rede de protecao a juventude, de
politicas publicas e da rede de servicos da cidade e regido.

Quantidade 1 profissional.

Gestao da entidade.

Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e os demais
colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servico.

Principais atividades L - ~ .
Organizagdo da selecdo e contratacio de pessoal e supervisao dos

desenvolvidas .

trabalhos desenvolvidos.

Articulagdo com a rede de servigos.

Articulac@o com o Sistema de Garantia de Direitos.
Carga hordria 44 horas semanais

13.1.2.  Equipe Técnica

Formacao Minima: Nivel superior em Servigo Social e Psicologia.

Experiéncia em atendimento a jovens e familias em situacdo de

Perfil .
risco.

1 Psicélogo.
Quantidade
1 Assistente Social.

Elaboracdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico Social dos usudrios; apoio
na sele¢@o dos cuidadores.

Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores.
Principais atividades . . .
P ) Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores
desenvolvidas
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do SGD das intervencdes necessdrias ao

acompanhamento dos jovens.

Organizagdo das informacdes dos jovens, na forma de prontudrio
individual.

Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e
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Ministério Pdblico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada
jovem.

Preparacdo do jovem para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador (a) de referéncia).

Carga hordria 30 horas semanais

13.1.3. Cuidador

Formacao Minima: Nivel médio.

Perfil Experiéncia em atendimento a jovens e familias em situacdo de
risco.

1 profissional para até 10 usudrios por turno (considerando a capacidade
de atendimento do Servico de Acolhimento Institucional de 05 jovens, o
Quantidade quadro serd formado por 03(trés) cuidadores, sendo 1

para o turno diurno e 2 para o turno noturno em regime de escala 12x36
horas.

Auxilio nos cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protegao.

Auxilio na organizag¢do do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento dos jovens).

Auxilio ao jovem para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construgdo da identidade.

Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
Principais atividades| desenvolvimento de cada jovem, de modo a preservar sua histéria de
desenvolvidas vida.

Auxilio no acompanhamento nos servicos de satde, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano.

Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel
superior deverd também participar deste acompanhamento.

Apoio na preparacdo do jovem para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Carga hordria 40 horas semanais, em escala 12x36.

14. Recursos Financeiros
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15.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

O valor total de referéncia para a execu¢do do objeto é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), sendo o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
onerado da fonte municipal.

Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso
mensal e anual:

Unidade 1 — Servigo de Acolhimento em Republica

Referéncias ValoAr p(?r Valor Mensal Valor Total/ano
Pactuadas referéncia
05 R$ 5.000,00 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

As estimativas de aplicacao financeira, bem como as formas de destinacdo
de recursos aplicados estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo A),
parte integrante deste Memorial Descritivo.

No caso de paralisacdo ou de ocorréncia de fato relevante, para evitar a
descontinuidade do objeto, 0 MUNICIPIO assumir4 a responsabilidade pela
sua execucao.

Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo devera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

Em casos excepcionais poderd ocorrer acolhimento institucional
determinado de jovens superiores aos nimeros aqui previstos € nestas
situagdes a Administracdo Municipal repassard valor per capita
individualizado, com base no valor por referéncia, ao excesso.

Critérios para Selecao e Classificacao

15.1 O Municipio de Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social designou, mediante portaria de n® 1415/ 2018 , servidores do
seu quadro de pessoal para fazer a andlise das propostas apresentadas, publicada no
Didrio Oficial Eletronico, de 19 de junho de 2018, na pdgina 03, disponivel no site
www.hortolandia.sp.gov.br.

152 A Andlise técnica das propostas tem cardter de classificacio e serd de
responsabilidade da Comissao de Selecao.

Serdo desclassificadas propostas que:
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Nao se enquadrem nos critérios e regras deste memorial (Plano de Trabalho

— Anexo A).

Nao tenham sido protocoladas em tempo habil.
Obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer dos critérios de pontuacao.
A classificagao das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacdo das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagao
de pontuagao descrita no item 16 (abaixo), sendo eles:

a.

b.

Valor da Proposta — Valor apresentando em relacio ao ntimero de
vagas disponibilizadas na proposta;

Equipe — Relacdo entre equipe apresentada na proposta e equipe
solicitada no Plano de Trabalho;

Atividades em consonancia com os resultados esperados —
Compatibilidade das atividades propostas com o objeto da parceria e os
resultados apontados no plano de trabalho da proposta;

Indicadores de monitoramento e avaliacio — Apresentagdo de
indicadores e formas de monitoramento e avaliacdo tanto de processos
quanto de resultados, que sejam compativeis com o plano de trabalho
apresentado.

15.3 O demonstrativo estimado de despesas ndo serd objeto de pontuacdo e
classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria € o cumprimento das normas
pertinentes.

16. Pontuacao e peso atribuido aos critérios
Para cada critério de “a” a “d” do sub-item 15.2, IV, serd atribuida uma pontuacdo e um

peso.

A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, conforme Anexo B desse memorial

descritivo, sendo:

0 (zero): Nao atende o solicitado no presente memorial/ edital.

3 (trés): Atende integralmente o solicitado no presente memorial/ edital.

5 (cinco) Supera os parametros apresentados no memorial/ edital.

16.1 O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério

Peso
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Valor da proposta 5

Equipe 6

Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os
resultados — Plano de trabalho

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao 3

e Para aferi¢cdo da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado
da multiplicagdo da pontuagdo obtida pelo peso do critério que estd sendo
analisado.

e A somatéria da pontuagdo obtida em todos os critérios serd a nota, e esta
indicard se a proponente estd apta ou ndo a executar o servico no Municipio.

e Serdo classificados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo mixima que poderd ser obtida de 100 (cem) pontos e que ndo tenham
obtido pontuacdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

17. Critérios de Classificacao e Desempate

17.1 Para classificacdo dos planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecerd a
seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

e C(Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os
resultados — Plano de trabalho.

e Equipe apresentada para execugdo do objeto.

e Valor da Proposta.

e Indicadores de monitoramento e Avaliacao.
17.2 Se houver empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais pontos
no critério I Clareza no detalhamento do Servico — Consonancia das atividades com os
resultados — Plano de Trabalho.

17.2.1. Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério II- Equipe apresentada para execucao do objeto.

17.2.2 Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério III- Valor da Proposta.

17.2.3. Persistindo o empate, serd a classificacdo decidida, pela OSC que obtiver mais
pontos no critério IV- Indicadores de monitoramento e Avaliagao.
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17.2.4. Persistindo ainda o empate apds observacdo dos subitens acima, serd a
classificacdo decidida por sorteio em ato publico, para o qual todas as entidades
participantes serdo expressamente convocadas.

17.3. Serao desclassificadas as organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano de trabalho
ndo atender as exigéncias deste memorial (Plano de Trabalho — Anexo A).

18. Dotacao Orcamentaria

Para fins de celebragdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo or¢camentdria consignada no orcamento anual de acordo com a Ficha 294 (Fonte
Municipal) 02.32.02.08.2440205.2160.3.3.50.39.00 — Valor anual de R$ 300.000,00 (
trezentos mil reais).

19. Registro

Deverd a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar registro no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio que estiver sediada ou
executando o servico atual.

20. Legislacdo de Referéncia

No mais a elaboracao do plano de trabalho observa o que dispde os atos normativos
que regulam o Servi¢o de Acolhimento para jovens:

v’ Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),aprovada pela Resolugio
CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004;

v' NOB-SUAS/RH,aprovadapelaResolu¢aioCNASn°269,de 13dedezembrode2006;

v' TipificagdodosServigosSocioassistenciais,aprovadapelaResolu¢ioCNASn°1
09,de 11 de novembro de2009.

21. Obrigacoes e Deveres da Organizacao da Sociedade Civil

21.1 Executar o pactuado neste Memorial, de acordo com o Plano de Trabalho
elaborado que passa a integrar o presente instrumento.

21.2 Ofertar atividades de acordo com o Programa de Servico de acolhimento na
modalidade Republica.

21.3 Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.

21.4 Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatérios de atividades
realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como declaracdo
quantitativa de atendimento mensal e relatorios fotograficos.
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21.5 Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao
repasse dos recursos, apresentando relatérios de execuc¢do fisico-financeira, bem
como de prestar contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da
parceria, em até 90 dias.

21.6 Manter atualizada a escrituracido contdbil especifica dos atos e fatos relativos a
execu¢do do Termo de Colaboracdo, para fins de fiscalizacdo, de
acompanhamento e de avaliacdo dos resultados obtidos.

21.7 Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aos 6rgios de controle interno,
no término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatério pertinente a execucdo do objeto,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, demonstrando, ainda, os indicadores de desempenho de qualidade,
produtividade e social.

21.8 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Colaboracao, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragdao publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢cao
a sua execucao.

21.9 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd responsavel exclusivamente
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

21.10Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos € as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execuc¢ao do objeto.

21.11Executar o pactuado no Termo de Colaboragdo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientagdes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social- MDS, bem como das Resolu¢des do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

21.12Manter a infraestrutura da casa em perfeitas condi¢des, além de jardinagem e
servicos de manutencao.

21.13Manter regularizada a inscri¢do junto ao Conselho de Assisténcia Social de sua
sede.
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21.14Manter, por parte da equipe técnica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e sob supervisdo do coordenador, atualizado, regularizado e organizado os
arquivos documentais referentes aos acolhidos, a guarda e entrega dos registros de
acompanhamento e documentos dos acolhidos ao término do Termo de
Colaboragdo, inclusive daqueles que tenham saido do acolhimento, sendo que os
mesmos deverdo estar devidamente seguros garantindo-se acesso a propria equipe

técnica, coorden

ador e equipe técnica de referéncia da Secretaria Municipal de

Inclusao e Desenvolvimento Social.

21.15 Cumprir os seguintes objetivos:

22.

a.

b.

C.

Obrigacoes d

Garantir os meios para que os jovens em processo de desligamento
de servigos de acolhimento para criancas e adolescentes por terem
completado a maioridade, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e que ndo possuam meios para
autossustentacdo, tenham apoio e moradia subsidiada.
Apoiar os jovens na constru¢do de seu projeto de vida, na sua
qualificacdo profissional e colocacao no mercado de trabalho.
Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de
autogestdo, autossustentacdo e independéncia.
Fortalecer vinculos comunitérios e de pertencimento.
Ter condic¢des para desenvolver capacidades e fazer escolhas com
independéncia e autonomia.
Desenvolver suas potencialidades e a conquista de maior grau de
independéncia individual e social.

o Municipio

22.1. Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

L.

IL.

I1I.

Repassar 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , recursos financeiros do
Termo de Colaboracdo na conformidade do cronograma de desembolso

estabelecido no plano de trabalho.

Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execucao

do objeto do

Termo de Colaboracdo, realizando as vistorias, sem a necessidade

de prévio aviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento
das atividades objeto deste memorial.

Analisar e aprovar as prestacOes de contas mensais e final dos recursos
financeiros repassados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .
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Iv. Publicar em didrio local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do
Termo de Colaboracgdo apds sua celebracao e do Plano de Trabalho.

23. Anexos
» A- Plano de Trabalho e Ficha de Resumo de trabalho a ser preenchida
pela Organizacao da Sociedade Civil —OSC.
» B-Critérios
» C- Guia Alimentar da Populagdo Brasileira do Ministério da Satide
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ANEXO A
PLANO DE TRABALHO

1. Do objeto

1.1.  Devera constar no plano de trabalho celebrado mediante termo de colaboracao:
Descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados.
Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria.

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas.

Definicao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

2. Do objeto da parceria.

2.1.  Servigco de acolhimento na modalidade Republica para jovens de 18 a 21 anos,
egressos de acolhimento institucional e que nao possuam meios de autossustento tém
por objetivos:

Garantir os meios para que os jovens em processo de desligamento de servigcos de
acolhimento para criancas e adolescentes por terem completado a maioridade, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e que nao possuam meios
para autossustentacao, tenham apoio e moradia subsidiada.

Apoiar os jovens na constru¢do de seu projeto de vida, na sua qualificac@o profissional e
colocagdo no mercado de trabalho

Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia.

Fortalecer vinculos comunitérios e de pertencimento.

Ter condi¢des para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia.

Desenvolver suas potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia
individual e social.

3. Do impacto social esperado e das metas.

3.1.  Servico de acolhimento na modalidade Republica para jovens de 18 a 21 anos,
egressos de acolhimento institucional e que ndo possuam meios de autossustento devera
produzir as segurancas abaixo elencadas, de acordo com as respectivas descri¢cdes
contidas na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°.
109/2009):

Seguranca da acolhida.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.
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Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

3.2.  Contribuir para:

Contribuir no processo de autonomia e independéncia de seus moradores.
Contribuir para a reducdo da presenca de jovens em situacdo de abandono, de
vulnerabilidade, risco pessoal e social e sem condi¢cdes de moradia e na construcdo da

autonomia.
3.3.

Os objetivos especificos e os resultados esperados s@o os seguintes:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

Promover o acolhimento de
jovens egressos de acolhimento
institucional e que ndo possuam

meios de autossustento.

Acesso a ambiente e espaco com padrdes de qualidade e
condicdes favordveis ao processo de desenvolvimento do
jovem.

N° de jovens acolhidos e acompanhados.

Plano de atendimento individual — PIA em execucio.

Desenvolver com os jovens,
condic¢des para a independéncia
e o autocuidados

Usudrios com condi¢des de autonomia, independéncia e
autocuidados assegurados.

Cronograma para acompanhar e criar condi¢des favoraveis
a participag@o dos usudrios nas rotinas didrias.

Cronograma para Inserir os jovens na rotina da casa, de
acordo com as possibilidades e limites de tarefas a serem
desenvolvidas.

Verificar a participagdo em atividades que favorecam o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades.
Levantar a frequéncia da articulacio com o Sistema
Educacional (Municipal e Estadual).
Contabilizar N° de jovens incluidos
Educacional (fundamental e médio).
Contabiliza N° de jovens inseridos em programas de
qualificagdo.

Contabiliza N° de jovens incluidos no mercado de trabalho.

no Sistema

Acolher e dispensar cuidados
individualizados em ambiente
familiar

Identificar atendimento
individualizado.
Identificar a oferta de atividades que contribuam com a
constru¢do da autonomia dos usudrios.

Verificar a participagdo em atividades que proporcione
aquisicao de autoconfiancga e capacidade de reflexdo sobre
as possibilidades de constru¢do de autonomias € novos
projetos de vida, dentre outras.

personalizado e

Possibilitar a convivéncia
comunitaria e o acesso a rede de
politicas publicas.

Convivéncia comunitdria e articulagao Intersetorial com a
rede de servicos e demais politicas setoriais efetivadas.
Identificar a efetividade da Articulagdo com equipamentos
comunitarios, acesso as programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacional, internas e externas.
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Levantar N° de jovens incluidos na rede de servicos
socioassistencial.

Verificar N° de encaminhamentos.

Identificar a resolutividade dos encaminhamentos.
Verificar N° de reunides / contatos com a Rede de
Servigos.

Apoiar o retorno do jovem a
comunidade.

Jovens preparados para o desligamento do Servigo.
Identificar acdes de preparacdo para o desligamento
gradativo.

Verificar N° de jovens inseridos em programas de
qualificagdo.

Levantar a inclus@o de jovens no mercado de trabalho.
Levantar N° jovens acolhidos versus tempo de
acolhimento.

Levantar N° de jovens reintegradas a comunidade.

3.4. Do cumprimento das metas, etapas e fases:
Meta: Atender 05 (cinco) jovens em Servico de acolhimento na modalidade

Republica.
Etapas e fases:

SERVICO DE ACOLHIMENTO NA MODALIDADE REPUBLICA

ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
Fase Unidade Quantidade Inicio [ Término
Planejamento e organizacdo das atividades. Anual 1

Construcio e avaliacdo do Plano
Individualizado de Atendimento - PIA em Semestral 02
conjunto com equipe técnica e usudrio.

Reunides de Equipe Técnica — Discussao de
casos de acolhimento, elaboracio do PIA, Mensal 12
planejamento e acdo das atividades.

Reunides para discussdo de casos que
demandam acompanhamento mais Mensal 12
sistemético.

Supervisdo Técnica — Discussdo de casos,
escuta da equipe técnica e reflexdo das Mensal 12
acgoes.

Dimensao trabalho Técnico Operativo

Construcao de metodologia/grade aplicada
em cada atividade com a finalidade de

. Semestral 02
estabelecer metas e objetivos a serem
alcangados.
.. ~ . ~ o De acordo com
Prontudrios: elaboragdo e alimentacéo. Diério

demanda
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Elaboracao de relatérios. Mensal 12

Reunido para avaliacdo do Servico quanto a
sua qualidade e alcance dos objetivos Semestral 02
propostos entre as equipes profissionais.

o Recepcio / Acolhida Do jovem com medida Dirio De acordo com
S £ inicial de proteg@o. a demanda
o ©.2
g 2 F . . o De acordo com
2 oS Estudo Psicossocial. Diario
=2 a demanda
EE°
as . . o De acordo com

= Atendimento e acompanhamento do jovem. Diério a demanda
e
g o & Participagdo em reunides com a rede
% c% § socioassistencial e de diferentes dreas e Mensal 12
=) instituigoes.

N

A &

=~
=

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.
4.4.

Da descricao dos servicos.

Oferecer acolhimento provisorio e excepcional na modalidade de Republica
para jovens de 18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que nao
possuam meios de autossustento.

Esse servico estd vinculado a Secretaria Municipal de Inclusio e
Desenvolvimento Social e mantém relagdo direta com a equipe técnica de
Alta Complexidade, que deverd operar a referéncia e a contra referéncia com
a rede de servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Especial e
com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, outras
Organizagdes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de
estruturar uma rede efetiva de protecao social.

Para garantir o comando unico e a gestdo estatal, a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social é responsavel
pelo acompanhamento da prestacdo do servico devendo ter assegurado em
suas atribuicdes:

A realizacdo de reunides mensais de coordenacio técnica de monitoramento e
avaliagdo com as executoras do servigo.

O acesso aos relatdrios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento —
PIA, dos casos atendidos.

A proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora,
principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdao a proposta de
trabalho.

A articulag@o com Sistema de Garantia de Direitos.

Quantidade de Servigos:
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44.1.

4.4.2.

4.4.3.

45.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

45.5.

4.5.6.

4.5.7.

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Execucdo de 01 (um) Servigo de Acolhimento Institucional para jovens de 18
a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que ndo possuam meios de
autossustento com meta para 05 vagas, de ambos 0s sexos.

Para participar do servico os acolhidos tem que estar estudando e tenham
alguma renda que lhes permitam arcar com custos de alimentacao.

Os jovens poderao ocupar a republica por dois anos consecutivos, renovaveis
por mais um ano.

Da autonomia dos Acolhidos.

O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestao,
possibilitando, de forma gradual, a autonomia e independéncia de seus
moradores.

O atendimento deve apoiar a qualificacdo, a insercdo profissional e a
construgao dos projetos de vida dos jovens.

O servico deve dar apoio psicoldgico, incentivar a fazer planejamento
principalmente financeiro.

A equipe técnica auxilia os jovens na gestdo coletiva da moradia (regras de
convivio, atividades domésticas cotidianas, gerenciamento de despesas, etc.).

O prepararo das refei¢cdes de obriga¢ao dos acolhidos.
A limpeza e organizacdo da Republica de obrigacao dos acolhidos.

O transporte e/ou locomog¢do para servicos de Sistema de Garantia de
Direitos, escolas, faculdade, trabalho e etc , de responsabilidade do acolhido.

Do ambiente fisico.

Espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco
de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho
e higiene pessoal, vestudrio e pertences.

Quartos especificos para masculino e feminino, ressalvado avaliagdo da
equipe técnica.

Sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias.

InstalacOes sanitéarias.

Cozinha e Refeitorio.

Area de Servico.

Area Externa.
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5.2

5.3.

54.

5.5.

5.5.1.
5.5.1.1.

5.5.1.2.

5.5.13.
5.5.14.

5.5.2.
5.5.2.1.

5.5.2.2.
5.5.3.
5.5.3.1.

5.5.3.2.

5.5.33.
5.54.
5.54.1.

5.54.2.

5.5.5.
5.5.5.1.
5.5.5.2.
5.5.6.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Todos os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilagdo,
conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

Bem imével serd de inteira responsabilidade da Organizagcdo da Sociedade
Civil.

Nao poderdo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos, estigmatizando e de potencializando os usudrios.

Os imodveis destinados ao Servico de acolhimento na modalidade Republica
deverdo conter minimamente as seguintes caracteristicas:

Quartos:

N° de jovens por quarto recomendado: até 4 (quatro) por quarto; maximo: até
6 (seis) por quarto.

Cada quarto deverd ter dimensdo suficiente para acomodar as camas /
beliches dos usudrios e para a guarda dos pertences pessoais de cada jovem de
forma individualizada (armadrios, guarda-roupa, etc.).

Metragem minima: 2,25 m?2 para cada ocupante.

Caso o ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a dimensao
dos mesmos deverd ser aumentada para 3,25 m? para cada ocupante.

Sala de Estar ou similar:

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendido pelo
equipamento e Os cuidadores.

Metragem minima: 1,00 m2 para cada ocupante.

Sala de jantar / copa:

Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usudrios atendido pelo
equipamento e os cuidadores.

Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado a outro comodo
(p. ex. a sala de estar ou a cozinha)

Metragem minima: 1,00 m? para cada ocupante.

Ambiente para Estudo:

Poderd haver espacgo especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado
no préprio ambiente dos quartos, por meio de espaco suficiente e mobilidrio
adequado, quando o nimero de usudrios por quarto ndo inviabilizar que a
atividade de estudo/leitura seja nele realizada.

Nesse caso, as dimensdes dos quartos deverdo ser aumentadas para 3,25 m?
para cada ocupante.

Banheiro:

1 lavatério, 1 vaso sanitdrio e 1 chuveiro para cada 5 jovens.

1 lavatério e 1 vaso sanitdrio para os funciondrios (com chuveiro).

Cozinha:
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5.5.6.1.

5.5.7.

5.5.7.1.

5.5.8.

5.5.8.1.

5.5.8.2.

6.2.

6.3.

7.2.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para preparar
alimentos para o nimero de usudrios atendido pelo equipamento e os
cuidadores.

Area de Servico:

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para guardar
equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene do Servico de acolhimento na modalidade Republica, com a roupa de
cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de usudrios atendido pelo
equipamento.

Area externa (Varanda, quintal, jardim, etc.):

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-se, todavia, a
instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrdo socioecondmico da
realidade de origem dos usudrios, tais como piscinas, etc. (de forma a nao
dificultar a reintegragdo familiar dos mesmos).

Deve-se priorizar a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de
lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitdrio e
incentivando a socializa¢ao dos usudrios.

Dos recursos materiais.

Todos os materiais permanentes € de bens de consumo s@o de fornecimento
obrigatdrio por parte da Organizacdo da Sociedade Civil, que deverd obedecer
a prazos de substituicdo e manutengdo exequiveis.

A compra dos itens de alimentacdo necessdria para preparo das refei¢des dos
acolhidos na modalidade Republica de obrigacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil, sendo o preparo das refeicoes didrias , obrigacdo dos
acolhidos.

A Organizacao da Sociedade Civil responsavel pela Republica deverd discutir
com os acolhidos a lista de itens para as refei¢cdes, seguindo como base o
Guia Alimentar para a populacao brasileira conforme Anexo C.

Dos recursos humanos.

Em relacdo a equipe de recursos humanos, devem ser respeitados os
respectivos pisos salariais e equiparagdo aos valores de remuneracdo ja
oferecidos no mercado de trabalho.

Para o atendimento do Servico de acolhimento na modalidade Republica , a
equipe que serd contratada pela Organizacdo da Sociedade Civil proponente
devera ser composta, no minimo, conforme o seguinte quadro:

Tipo Profissional | Carga Horéria Quantidade Organizagdo da Carga Hordria
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Cargo Semanal
Coordenador Turnos diversos e de acordo com a
. 44 (quarenta e . necessidade do servigo pode cumprir
com ensino 01 (um) para a unidade de |. ., .
) quatro) horas . . jornada didria de 08 (oito) horas com
Superior . Acolhimento Institucional. .
completo semanais 04 (quatro) horas aos finais de

s€mana.

Assistente Social

30 (trinta) horas

01 (um) para a unidade de

Segunda a sexta-feira, 06 (seis)

semanais Acolhimento Institucional. horas por dia.
., 30 (trinta) horas | 01 (um) para a unidade de Segunda a sexta-feira, 06 (seis)
Psicélogo . . o .
semanais Acolhimento Institucional. horas por dia.
Cuidador — Plantdo 12h N . Escala de 12 (doze) horas de
ensino médio (doze) por 36h 03 (tre‘s) para a ur}ldafi e de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
completo (trinta e seis) Acolhimento Institucional. de descanso.
7.3. Principais atividades desenvolvidas por profissional:
7.3.1. Coordenador:
7.3.1.1. Gestdo da casa, incluindo, mas nao se limitando:
a. Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e os demais colaboradores, do
projeto de vida e autonomia de jovem;
b. Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos Articulacdo com a rede de servigos;
c. Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.
7.3.2. Assistente Social e Psicélogo:
7.3.2.1. Elaboracdo em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagégico do Servigo.
7.3.2.2. Elaboracdo de cronograma de atividades, didrias, semanais e mensais,
internas e externas, estabelecendo divisao de tarefas entre os acolhidos.
7.3.2.3. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos.
7.3.2.4.  Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funciondrios.
7.3.2.5. Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funciondrios.
7.3.2.6.  Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores.
7.3.2.7. Organizagao das informagdes dos jovens, na forma de prontudrio individual.
7.3.2.8. Elaboracdo, encaminhamento e discuss@do com a autoridade judicidria e
Ministério Pablico de relatrios semestrais sobre a situacdo de cada jovem.
7.3.3. Cuidador:
7.3.3.1. Auxilio e Orienta¢do para manter a organiza¢do do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada jovem, conforme
orientacdo dos técnicos responsaveis).
7.3.3.2. Auxilio ao jovem a lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da

autoestima e construcdo da autonomia.
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7.3.3.3. Auxiliar na apropriacdo de pertencimento da cidade, a utilizacdo do dinheiro,
se locomover de Onibus, atividades culturais, desenvolver o potencial e
aptiddo profissional.

7.3.3.4. Orientar quanto utilizar o sistema de satide, e a busca por encontrar uma
futura residéncia.

7.3.3.5. Apoio na preparagdo do jovem para o desligamento.

7.4. Habilidades e conhecimentos técnicos desejaveis:

7.4.1. Coordenador:

7.4.1.1.  Gestdo.

7.4.1.2. Trabalho em rede.

7.4.1.3. Conhecimento sobre selecdo e desenvolvimento de Recursos Humanos.

7.4.1.4. Conhecimento aprofundado do ECA, SUAS, Normas Técnicas do Servigo de
Acolhimento, Normativas do CNAS, Sistema de Justica, Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria.

7.4.2. Equipe técnica — Assistente Social e Psicologo:

7.4.2.1. Violéncia e exclusido social.

7.4.2.2. Desenvolvimento infantojuvenil.

7.4.2.3. Selecdo e desenvolvimento de Recursos Humanos.

7.4.2.4. Atendimento em grupo.

7.4.2.5. Trabalho em rede.

7.4.2.6. Acesso a servigos, programas e beneficios.

7.4.2.77. ECA, SUAS, Normas Técnicas do Servico de Acolhimento, Normativas do
CNAS, Sistema de Justica, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

7.4.3. Cuidador:

7.4.3.1. Nocdes sobre desenvolvimento infantojuvenil no¢des sobre ECA; SUAS.

8. Do trabalho essencial ao servico.

8.1. Acolhida/Recepcao.

8.2. Escuta.

8.3. Cuidados pessoais.

8.4. Orientacdo e encaminhamentos para rede de servicos locais com
resolutividade.

8.5. Trabalho interdisciplinar.

8.6. Diagnéstico socioecondmico.

8.7. Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos.

8.8. Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana.

8.9. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de Direitos.

8.10. Monitoramento e avaliagdo do servigo.
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9.2.

10.
10.1.

11.
11.1.

12.
12.1.

13.
13.1.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
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Da organizacio do servico.

Atividades didrias individuais e grupais, visando o desenvolvimento fisico,
mental e motor de cada jovem.

Executar as atividades pautadas no Projeto Politico Pedagégico, em todos os
servicos ofertados.

Do cadastro de usuarios.

A Organizac¢do da Sociedade Civil deverd manter atualizados os dados de
todos os jovens, nos locais de oferta dos servicos, como forma de acesso a
identificacdo das necessidades destes usudrios, a producdo de informacgdes
para elaboracdo do PIA e realizacdo de acompanhamento do trabalho social,
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, nas
perspectivas do SUAS, mantendo as informacdes restritas a equipe técnica da
Organizagao da Sociedade Civil e 6rgaos governamentais para preservagao do
sigilo conforme preconiza a legislagdo vigente.

Da forma de acesso.
Jovens encaminhados pelos servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes definido a partir de reunides com o Gestor Publico.

Periodo de funcionamento.
Ininterrupto, 24 horas didrias.

Abrangeéncia territorial.
Municipio de Hortolandia.

Do valor, referéncias e desembolso.

O valor total de referéncia para a execucdo do objeto é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), sendo o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
onerado de fonte municipal.

Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd
gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de sua
extincao.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucdo do
objeto, ndo forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacio vigente.
Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo
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14.5.

15.
15.1.

15.2.
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vedado o uso de cheques para saque ou quaisquer pagamentos ou quando
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, serd admitido a realizacdo de pagamentos em espécie, por pessoa
fisica durante a vigéncia do instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidades da Lei 13.204/15.

Das referéncias pactuadas, do valor de referéncia, dos valores de desembolso
mensal e anual:

Unidade 1 — Servico de Acolhimento em Republica

Referéncias ValoAr p(?r Valor Mensal | Valor Total/ano
Pactuadas referéncia
05 R$ 5.000,00 R$ 25.000,00 R$ 300.000,00

Do demonstrativo estimado de despesas

Devera ser apresentado demonstrativo estimado de despesas com a descri¢ao
dos servigos e o valor mensal de cada servigo, assim como o valor total para
12 (doze) meses.

O demonstrativo estimado de despesas ndo serd objeto de pontuacdo e
classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de
causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das
normas pertinentes.
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1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

FICHA DE RESUMO DE TRABALHO A SER PREENCHIDA PELA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

1. Identificacio da organizacao social
Nome da Organizagdo:

Data da Constituicao:

Data de inscri¢cdo no CNPJ: CNPJ:

Endereco completo:

Telefone: Telefone 2: Fax:
E-mail:

Site:

1.1. Horario de funcionamento:
O Segundadas ___:_ as__ :
OO Tercadas __ : as
O Quartadas ___ : as
O Quinta das ___: as
OSextadas ___ :  as
O Sdbadodas ___: as
U Domingodas ___:__ as
O Feriadodas ___:_ as__
Registro no CMAS N°:
Cidade:
Composicao da atual diretoria estatutaria

Presidente ou Representante Legal da Organizacio da Sociedade Civil

Nome:

Cargo:

Profissao:

CPF: RG: Orgio expedidor:

Data de nascimento:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de / / até / /
Relacione os demais Diretores

Nome:

Cargo:

Profissao:

CPF: RG: Orgio expedidor:

Data de nascimento:

Area de atividade preponderante:
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1.7.

10.

11.

12.

12.1.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

O Assisténcia Social
OSauide

OEducagao

O Cultura

UEsporte

Secunddria:

O Atendimento

O Assessoramento

O Defesa e garantia de direitos

Identificacao do servico por protecao

L] Basica

O Especial de Média Complexidade

OEspecial de Alta Complexidade

Tipo de servico a ser ofertado:

(identificar a modalidade de atendimento pretendida)

Publico alvo:

(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etdria)
Identificacio do territorio para execucao do servico:

(regido em que o Servico estd inserido e sua abrangéncia)

Vagas oferecidas para o servico:

(indicar o nimero de vagas a serem ofertadas)

Descricao da realidade (Diagnéstico):

(Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas).

Descricao do servico a ser ofertado:

(De forma clara e sucinta)

Descrever /detalhar com palavras préprias o Servigo Socioassistencial que € realizado
com os usudrios (*ndo serd aceito cOpia da descricdo em Tipificagdo/ Resolucdes)
Objetivo geral:

(O que a Organizagdo Social pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma
clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servico
que a Organizacdo da Sociedade Civil pretende executar para o Municipio)

Objetivos especificos:

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracio global da
situacdo enfrentada, através das a¢des que o Servico desenvolverd junto ao publico-
alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem
responder as expressoes: (0 que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

Metodologia do servico:

(Descrever detalhadamente as ag¢des que serdo desenvolvidas com o publico — alvo
visando alcangar os objetivos do Servico e os resultados esperados).

Atividades desenvolvidas:

(inserir quantas atividades forem necessarias)

Atividade 1:

Nome da atividade:
Objetivo especifico:
Meta:

Quantidade de pessoas que participardo desta atividade:
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12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Forma de Conduzir a atividade:

(Informar as maneiras como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados.
Ex: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros
reunioes)

Profissionais envolvidos:

(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realiza¢do semanal:

(dias da semana)

Horério:

Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

Quantitativos:

Cronograma /resumo de atividades:
(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente).

Meses
Atividades | Dias da Semana | Horério
112 (3|4 |5|6|7|8]|9|10|11]12
Observagdes:
Recursos humanos que atuam no servico:
(Relacione a equipe técnica principal do Servico e a de apoio, incluindo formagdo
profissional (Assistente Social, Psic6logo e etc.), a funcdo ou cargo (coordenador,
cuidador, etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao servico,
inclusive voluntdrios):
Cargo Escolaridade Carga Hordria/semanal | Regime de Contratacao Atribuicdes

Condicoes e formas de acesso dos usuarios e familias:
Condicdes de acesso:

Forma de acesso:

Resultados/impactos esperados:

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios
sociais que se almeja com o servigo citado).

Indicadores de monitoramento e avaliaciao:

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avalia¢do do Servico, indicando como se
dard o processo de avaliacdo continuada).

Identificacao das instalacoes fisicas para execucao do servico:
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.

19.1.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

A organizagdo social possui neste momento espaco fisico/ niicleo (s) de atendimento
para execucdo do Servigo?
Osmm
ONAO
Se a resposta for SIM:
Descreva o espago fisico:

Endereco:

OLocado

OPréprio

O Cedido

Condic¢des de acessibilidade
OSim

OParcialmente

0 N3o Possui

Descrigdo e
Quantificacdo dos
ambientes disponiveis

Equipamentos/méveis disponiveis | Materiais de Consumo disponiveis
para o desenvolvimento do servigo| para o desenvolvimento do servigo

Indicar as instalacdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo
necessarios

Demonstrativo estimado de despesas:

Servigo de acolhimento na modalidade Republica

Descricao dos Servigos Valor mensal

Valor total do Servigo de Servico de acolhimento na modalidade Republica é R$ (valor
por extenso)

Local, Data

Representante legal Assinatura
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO B
Critérios de Pontuacio

Critérios 0 (zero) 3 (trés) 5 (cinco)
Proposta com
Proposta com valor Valor em Proposta com valor
Valor da Proposta ) ) e .
superior ao sugerido. . inferior ao sugerido.
Consonancia com o
sugerido.
. S Numero de
Numero de funcionarios| _ . .. ..
Numero de funciondrios funciondrios da
) apresentado na proposta .
Equipe apresentado na proposta equipe técnica

inferior ao sugerido no
memorial.

igual ao solicitado.

superior ao
solicitado.

Clareza no detalhamento
do servico  —
Consonancia das
atividades com os
resultados esperados —
Plano de Trabalho

Nao atende o solicitado.

Atendeo solicitado.

Atende e superar o
solicitado

Indicadores de
monitoramento €
avaliacao

Nao atende o solicitado.

Atende o solicitado.

Atende e superar o
solicitado
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO C

Guia Alimentar da Populacao Brasileira do Ministério da Satde

Tendo por pressupostos os direitos a saide e a alimentacdo adequada e saudével, o guia
¢ um documento oficial que aborda os principios e as recomendacdes de uma
alimentacdo adequada e sauddvel para a populacdo brasileira, configurando-se como
instrumento de apoio as acdes de educagdo alimentar e nutricional no SUS e também em
outros setores.

Considerando os multiplos determinantes das praticas alimentares e, a complexidade e
os desafios que envolvem a conformagdo dos sistemas alimentares atuais, o guia
alimentar reforca o compromisso do Ministério da Sadde de contribuir para o
desenvolvimento de estratégias para a promoc¢do e a realizacdo do direito humano a
alimentacdo adequada.

Fonte:Ministério da Saiade

Link do Guia Alimentar da Populacao Brasileira do Ministério da Satde :
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2
ed.pdf
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ANEXO II )
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE: XXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 15373/2018

CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2018

Aos ... dias do més de ......... do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de Sao Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, ¢ o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito piblico
interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso Campineiro,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos representados pelo(a) Secretario(a)
Municipal, Sr.(a) ..oococeiriiiiniieee , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdao
profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n° .......ccveeunenne , devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.)
sob o n° doravante denominados CELEBRANTES, e, de outro lado, a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL...........cccocovvivirnrnnnn. , pessoa juridica
de direito privado, sediada na Avenida / Rua .......cccccceveveeniiennneen. , Bairro................ , o
Municipio de ......ccceeveeeeviieeinieeniieeniieens , BEstado de ....oooovvvvvniieeenin , cadastrada junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
SOD O N i, , com Inscri¢do Estadual registrada sob n® ..........ccccceevuennee ,
neste ato representado por seu Diretor St. ........cccceeveveeeriveennnn. , (nacionalidade), (estado

civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°
............................ , devidamente inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda — (C.P.F/M.F.) S0b Nn° ...ccccccovvmminniniiiiiiiiinnnnen. , doravante
denominada CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com
fundamento na Lei Federal 13.019/14, e a Lei Federal n° 8.742/93 (Lei Organica da
Assisténcia Social), devendo o servico ser executado em consonancia com a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdao CNAS 109/2009) e demais normas
correlatas a Prestacdo de Servigos, proveniente do Edital n° 146/2018, Processo
Administrativo n°. 15.373/2018, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizagio da Sociedade
Civil executard, durante a vigéncia da parceria, as acdes previstas no Planode Trabalho,
aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo e contemplado no Edital de
Chamamento n°® 03/2018, tendo como meta o atendimento a XX (.....) vagas sob o valor
global mensal de R$ XXXX(.....), vinculando-se integralmente a proposta aprovada,
integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio no seguinte servico

socioassistencial de acolhimento institucional.

1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante do presente Termo de
Colaboragdo, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos conforme
previsto no Decreto Municipal 3.708, de 16 de dezembro de 2016.

2.2. A vigéncia do Termo de Colaboragcdo podera ser alterada mediante solicitacao da
Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada na Administragao Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.

2.2.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser feita pela
administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

2.3. Inicio da Execucdo dos Servicos
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

2.3.1.Inicio das atividades do Servico de Acolhimento em Republica estd prevista para
até 15 (quinze) dias apds a formalizacdo do termo de celebracao da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

N

3.1. - A Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social repassard a
Organizacdao da Sociedade Civil, para a execucdo das acdes previstas na cldusula
PRIMEIRA, a importancia de R$ mensais para servico de acolhimento
em republica, que serd creditada em conta corrente bancdria unica,vinculada aberta
especificamente para o fim da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica
Federal, cujo recibo de depdsito valerda como quitacao.

3.2.Para fins de celebragdo do Termo de Colaboracdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo or¢camentéria consignada no or¢amento anual de acordo com a Ficha 294 (Fonte
Municipal) 02.32.02.08.2440205.2160.3.3.50.39.00.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacdo orcamentdria
propria, consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando a Administracdo
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas
as mesmas classificagcdes orcamentarias.

I - Valor total do repasse municipal: R$....(........... )

IT - O primeiro repasse ocorrerd no més subseqiiente a assinatura do presente termo.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao € aplicdvel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do termo
de colaboragao.

4.1.1. — Se necessdario, a CELEBRANTE poderd providenciar refor¢co orcamentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA
CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado neste termo de colaboracdo e memorial descritivo, de acordo
com o Plano de Trabalho elaborado que passa a integrar o presente instrumento.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

5.2.0fertar atividades de acordo com o Programa de Acolhimento na modalidade
Reptblica

5.3.Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.

5.4.Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatérios de atividades
realizadas e da aplicacdo do recurso financeiro recebido, bem como declaracao
quantitativa de atendimento mensal e relatérios fotograficos.

5.5. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatérios de execucgdo fisico-financeira, bem como de prestar
contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

5.6.Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica dos atos e fatos relativos a
execu¢do do Termo de Colaboracdo, para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e
de avaliacdo dos resultados obtidos;

5.7.Apresentar, quando solicitado, a0 MUNICIPIO e aos érgdos de controle interno,
no término do Termo de Colaboragdo ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatdrio pertinente a execug¢do do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangcados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

5.8.A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsdvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

5.9.A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsdvel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

5.10.Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacodes relacionadas ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execugao
do objeto;

5.11.Executar o pactuado no Termo de Colaboracdo, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado segundo as orientacdes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, bem como das Resolu¢gdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

5.12.Manter a infraestrutura da casa em perfeitas condi¢des, além de jardinagem e
servicos de manuteng@o.

5.13. Manter regularizada a inscricdo junto ao Conselho de Assisténcia Social de sua
sede.

5.14.Manter, por parte da equipe técnica da Organizacdo da Sociedade Civil e sob
supervisdo do coordenador, atualizado, regularizado e organizado os arquivos
documentais referentes aos acolhidos, a guarda e entrega dos registros de
acompanhamento e documentos dos acolhidos ao término do Termo de Colaboragao,
inclusive daqueles que tenham saido do acolhimento, sendo que os mesmos deverao
estar devidamente seguros garantindo-se acesso a propria equipe técnica, coordenador
e equipe técnica de referéncia da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento
Social.

5.15.Cumprir os seguintes objetivos:

a. Garantir os meios para que os jovens em processo de desligamento de servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes por terem completado a maioridade, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e que ndo possuam meios
para autossustentagdo, tenham apoio e moradia subsidiada.

b. Apoiar os jovens na constru¢do de seu projeto de vida, na sua qualificagdo profissional
e colocagdo no mercado de trabalho.

¢. Fortalecer a autonomia pessoal, o desenvolvimento de autogestio, autossustentacio e
independéncia.

d. Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento.

e. Ter condi¢des para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia.

f. Desenvolver suas potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia
individual e social.

5.16.E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica sua inadimpléncia
em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE

6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:
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I. Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de
Colaboragdo na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano
de trabalho.

II. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar € acompanhar a execu¢do do
objeto do Termo de Colaboragao, realizando as vistorias, sem a necessidade de
prévioaviso sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das
atividades objeto do Memorial Descritivo Anexo 1.

III. Analisar e aprovar as prestagdes de contas mensais € final dos recursos financeiros
repassados a Organizagdo da Sociedade Civil.

IV. Publicar em diério local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do
Termo de Colaboragao apds sua celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1.A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administragcdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a
época da prestacao, sob pena de suspensao dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatdria a prestacao de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.1.2. A administracdo publica fornecerd manuais especificos as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

7.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema -eletronico
disponibilizado pela administragdo publica as organiza¢des da sociedade civil, aberto ao
publico via internet, que permita aos interessados formular propostas, conforme
previsao do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e entregd-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria;
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7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado deverd a prestacao
de contas ser entregue no primeiro dia ttil subseqiiente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da

entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os Documentos mensais exigidos para a prestacao de contas sdo:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria
de Inclusio e Desenvolvimento Social;

Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas *
PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das
Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S@o Paulo e do
Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do financiamento federal;

Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autbnomo (RPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servi¢o, nimero do PIS, valor e
descontos, data, servi¢o prestado, periodo da execugdo do servico e assinaturas
do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e
endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o
CNPJ da organizacao da Sociedade Civil, descricio detalhada material ou
servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragao de veracidade assinada e rubricada
pelo presidente da entidade e pelo responsdvel pela execu¢do do plano de
trabalho, conforme modelo emitido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo com a descri¢cao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;

Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;
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XV.
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Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragio.
Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —
FGTS;

Prova regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de
validade;

Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio
da OSC, relativa aos tributos mobilidrios, dentro do prazo de validade.

Prova de inscricio no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissdo e rescisdo quando ocorrer;

Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacio
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final;

Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das
Receitas e Despesas- Termo de Colaboragado, da resolu¢ao 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Sa@o Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverdo ser referentes ao
més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta
de poupanca ou outra aplicacdo de institui¢do financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdao
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo especifico que integrard as
prestacdes de contas.

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n2 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP:13.184-472

Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br PMH 15373/2018/ MI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para
que a Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos;
aquisicdo de material permanente; construcdo; qualquer despesa anterior a celebracdo
do Termo de Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as
demais ndo previstas no plano de trabalho, ressalvada a excecao prevista no incio IV do
art. 46 da Lei Federal 13.019/2014.

7.14. A nao prestacio de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até
o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar
pagamento cumulando o valor retroativo.

7.15. A prestagdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao
das atividades executadas e comprovagao do alcance das metas esperadas até o periodo
da prestacdo de contas.

7.16 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes das instru¢des especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatérios de execucdo fisico-financeira, bem como de prestar
contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, cépia do Balanco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdao e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o
numerério foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA
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8.1. Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens.

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da legislac@o a administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceria, as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

IT - suspensao tempordria de participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com Orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada, com base no inciso II.

9.2. As penalidades previstas nesta cldusula tém cardter de san¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndao exime a Organizacdo da Sociedade Civil,
contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio
de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA-DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

I.  Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo;

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.2.As agdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo compreende a verificacdo:

L

IL

I1I.

IV.

Do ndmero de acollhidos e atendidos correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

Da permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do
presente plano de trabalho durante todo o periodo de vigéncia;

Dos objetivos especificos e resultados esperados conforme descritos no plano de
trabalho.

das atividades realizadas.

10.3..0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

L.

IL
II1.

Visitas técnicas in loco;

Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usudrios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado
o prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa inten¢ao de 60 (sessenta) dias,
com as respectivas condi¢des, sancOes e delimitagcdes claras de responsabilidades, nas
hipéteses abaixo relacionadas:

I- utiliza¢dodos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
II- inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

III- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado;
IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS
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12.1.Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de
parceria, em razao do objeto da parceria.

12.2. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a drea de atuacdo da
organizagdo, cuja mensuracdo econOmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

12.3.Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado
com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administrac¢ao publica, na hipotese de sua extingao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacio vigente.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA- DO FORO

13.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE
COLABORACAO e ndo solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da
Comarca de Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma .

Hortolandia ...de........ de 2018.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Secretario Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO III
MODELO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO
INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS —- TERMO DE COLABORACAO,
(nos moldes da Resoluc¢ao n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo)
Orgio Piblico:
Organizagdo da Sociedade Civil:
CNPJ:
Endereco e Cep:
Responsavel pela OSC:
CPF:
Objeto da Parceria:
Exercicio:
Origem dos Recursos (1):

Documento Data Vigéncia Valor R$

Termo de Colaboracao

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data prevista Valores Data do Nuamero do Valores
para o repasse previstos (R$) Repasse Documento de Repassados
Crédito
(2) (R$)

(A)Saldo do exercicio anterior
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(B)Repasses Publicos no Exercicio

(C)Receitas com aplicacoes financeiras dos
repasses publicos

(D) Outras receitas decorrentes da execucao do
ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos

(F) Recursos proprios da entidade parceira

(G) Total de Recursos no Exercicio (E+F)

(1)Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada
fonte de recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento,aluguéis, entre outras.

O(s) Signatario(s), na qualidade de representante(s) da............. (nome da entidade) vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS 4)

CATEGORIA DESPESAS DESPESAS DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
ou
CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | CONTABILIZADS | DESPESAS | CONTABILIZAS
FINALIDADE j
DA NESTE EM EXERCICIOS NESTE PAGAS NESTE
3 3 NESTE 3
DESPESA (8) EXERCICIO (R$) ANTERIORES E EXERCICIO E EXERCICIO A
EXERCICIO PAGAR EM
PAGAS NESTE PAGAS NESTE (R$) EXERCICIOS
, . SEGUINTES
EXERCICIO(RS) EXERCICIO (R$) (J=H+I) R$)
(H) (1))
Recursos
Humanos(5)
Recursos
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Humanos(6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar(*)

Géneros
Alimenticios

Outros
Materiais de
COnsumo

Servicos
médicos(*)

Outros
Servicos de
terceiros

Locagao de
imoveis

Locagdes
Diversas

Utilidades
Publicas(7)

Combustivel

Bens e
Materiais
Permanentes

Obras

Despesas
Financeiras e
bancérias

Outras
despesas

Total
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(4)Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um
anexo para cada fonte de Recurso.

(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cdes € os compromissos assumidos
que ndo sao classificados contabilmente como despesas, como por exemplo, aquisicao
de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADS NESTE EXERCICIO E
PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de
multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS
SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de
receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e
as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da drea da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G)Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no exercicio(H+I)

(K) Recurso publico ndo aplicado [E-(J-F)]

(L)Valor devolvido ao 6rgao publico

(M)Valor autorizado para aplicacdo no exercicio seguinte (K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgio Piiblico Parceiro.

Local e Data:

Responsavel(is) pela Organizag¢ao da Sociedade Civil
Nome (s)
Cargo
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

_ANEXO IV i
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

ORGANIZACAO CELEBRANTE: XXXXX

PMH: 15373/2018

Termo de Colaboragao N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Execucio de 01 (um) Servico de acolhimento na modalidade Repuiblica para
jovens de 18 a 21 anos, egressos de acolhimento institucional e que nao contam com apoio
da familia e ou familia extensa e que nao possuam meios de autossustento, com meta para
05 ( cinco) vagas, de ambos os sexos, por meio de Termo de Colaboracao.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com
o estabelecido na Resolu¢@o n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sado Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal

Telefone(s):

Assinatura

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONCELEBRANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n° 15373/2018

ANEXO V
(MODELO)
DECLARACAO

Ref. Chamamento Publico n° 03/2018

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) ST.(@)cccceeriiiiiiiiiiiiiienieeeeeeee,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
N% e, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal

n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1.999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz .

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n° 15373/2018

ANEXO VI
(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM OS TERMOS DA
CHAMAMENTO PUBLICO

Ref. Chamamento Publico n°® 03/2018

......................................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......................., por
1ntermed10 de seu representante legal, 0(a) Sr.(@)eccceeiviiiiiiiiiiiiiiniieeneeeeee,
portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n° ..................... e inscrito no CPF/MF sob 0
1 T , DECLARA, para os devidos fins que estd ciente a OSC e concorda

com todas as d1spos1goes previstas no edital de Chamamento Publico n® 03/2018e seus
anexos, bem como se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante todo o processo de selecao.

(representante legal)
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Processo Administrativo n° 15373/2018

AVISO DE REABERTURA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, o Chamamento Piblico n°®
03/2018, Edital n® 146/2018, Proc. Adm. 15373/2018, para Celebracdo de Termo de
Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia, através da Secretaria
Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social-SMIDS e uma Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada para a Celebragdao de Termo de Colaboracdo para execucio
de 01 (um) Servico de acolhimento na modalidade Repiiblica para jovens de 18 a 21 anos,
egressos de acolhimento institucional e que nao contam com apoio da familia e ou familia
extensa e que nio possuam meios de autossustento, com meta para 05 ( cinco) vagas, de
ambos os sexos’’.

Reabertura: 22/11/2018
Data da Sessao: 27/12/2018

Horario: 08h30min.

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (acompanhe as licitacdes da prefeitura > administragao >
escolha um topico> chamamento piblico em andamento 2018) ou junto ao
Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia,
localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro,
no Municipio de Hortolandia — SP., no horério das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as
16:30 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da importancia de R$ 0,32
(trinta e dois centavos de real) por folha.

Hortolandia, 14 de Novembro de 2018.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao
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