Municipio de Hortolandia/SP RBE )

Aivestaria Pubdics o Projotas Mespess

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2014

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais nos termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, faz saber que realizar4 neste Municipio no periodo de 3 a 13 de junho de 2014,
inscricdbes para o Concurso Publico para o preenchimento de vagas nos cargos de Agente de Gestdo na
especialidade Técnico de Contabilidade, Agente de Politicas Sociais na especialidade Técnico de Enfermagem,
Bibliotecario, Dentista, Enfermeiro na especialidade Generalista e Psic6logo, provido pelo Regime Estatutario, nos
termos do artigo 233, § 2°, da Lei Municipal n® 2.004, de 8 de fevereiro de 2008; Lei n° 244, de 9 de novembro de 1994
e artigo 105, V, da Lei Organica do Municipio de Hortolandia. O Concurso Publico sera regido pelas normas constantes
neste Edital e elaborado em conformidade com a legislagéo vigente e pertinente.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio e para execucdo do Concurso Publico, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., nomeada através do Decreto n°® 3.332 de 11 de Agosto de 2014, com a supervisdo da
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 2427 de 08 de Agosto de 2014, bem como
regido pelas disposi¢des constantes nas Leis Complementar n® 40 de 14 de julho de 2012 e Lei Complementar n° 12 de
30 de abril de 2010 e suas alteracgdes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢des Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.
1.2 — Os cargos, vagas, escolaridade/formacéo exigida, carga horaria, vencimentos, valor da inscricdo e as formas de
avaliacé@o séo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 — As atribuigbes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 — Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de substituicdo, disponibilidade orcamentaria
do Municipio de Hortolandia e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao final.

1.5 — O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio,
para todos os candidatos, sem excecao, termos do item 5; e

1.6 — As provas serdo realizadas no Municipio de Hortolandia/SP.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico e/ou a divulgagdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio
“Pagina Popular’, na Internet nos enderecos eletrénicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura, Camara Municipal e no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Hortolandia/SP, localizado na Rua José Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro — Hortolandia/SP.

1.8 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até o ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo publico.

2.2 — Sdo condig¢des para inscrigdo/contratacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢Bes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratacao;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio de
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que deverd ser comprovado através de certiddo emitida pelo o6rgédo
competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria
de Seguranga Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servico publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo publico.

2.3 — A apresentagdo dos documentos comprobatorios das condigfes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
contratagdo. A ndo apresentacdo é fator de perda de direito a vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como ndo possuir
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo publico.

2.5 — Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, a partir do
dia 26 de agosto de 2014 até as 23h59min do dia 12 de setembro de 2014.

2.7 — O Municipio de Hortolandia/SP e a empresa RBO néo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo unicamente por meio do boleto bancario impresso,
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em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 — Apés as 23h59min do dia 12 de setembro de 2014 néo sera possivel acessar o formulério de inscricéo.

2.10 — O pagamento do valor da inscrigdo deverda ser realizado até o dia 15 de setembro de 2014.

2.11 — O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizac@o da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros certames.

2.13 — N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporanea.

2.14 — N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 — A inscrigdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder
conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

2.17 — N&o havera devolugdo do valor de inscri¢éo, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.18 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cfes estabelecidas no
Edital, terd sua inscri¢cdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo
que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscricédo.

2.18.2 — O candidato devera informar no momento de sua inscricdo, o nimero de residéncia como preenchimento
obrigatorio.

2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcdo em Ata de Prova ou até a fase de
Classificacdo requerendo através de recurso constante no anexo VII, ap6s a homologacdo do certame ndo sera
possivel a retificagdo de dados.

2.20 — Serdo divulgados, juntamente com o Edital de Convocagdo para a Prova Escrita Objetiva, os niUmeros das
inscricdes indeferidas.

2.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda todos os requisitos exigidos, sera
ela cancelada.

2.22 — A RBO e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3 — DA ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

3.1 — O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja, baixa renda podera, durante os dias
26 a 29 de agosto 2014, requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo para o cargo oferecido no presente
Edital.

3.2 — O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscricdo na condigdo especial devera cumprir corretamente
com as exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o0 Requerimento de
Isencdo do pagamento do valor da inscricdo conforme o Anexo IV, devidamente preenchido.

3.3 — O requerimento devera ser encaminhado devidamente acompanhado dos documentos descritos a seguir,
que serdo utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia do candidato, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada na Rua ltaipu, n° 403 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, todos na via original ou
copia reprografica simples:

3.3.1 — Copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacéo até a
pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco.

3.3.2 — Declaragao assinada pelo proprio candidato alegando que é hipossuficiente isento do Imposto de Renda e que
atende aos requisitos da Lei Municipal n® 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concesséao de isencdo de
taxa de inscricdo do Concurso Publico, conforme Anexo V.

3.3.3 — A comprovacao de envio do requerimento de Isencédo sera feita pelo comprovante de postagem emitido
pelos Correios, onde consta o niumero de identificacdo do objeto.

3.4 — A homologacdo das isenc¢des concedidas ou ndo serd publicada em jornal com circulagdo no municipio, na
Internet nos enderecos eletronicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que devera o
candidato manter-se informado se foi deferida ou ndo a sua isencdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto
bancario dentro do vencimento previsto.

3.5 — O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragcées e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da
aprovacédo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 — A pessoa com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei n° 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de se
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inscrever no presente Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, para provimento do
cargo descrito no Anexo |, cujas atribui¢@es, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia que possui.
4.2 — No ato da inscricdo todos os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a
Declaracdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cbes
diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaragéo.
4.2.1 — Na referida Declaragdo devera haver o reconhecimento de firma, em cartério.
4.2.2 — O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato possui deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo de prova, com data-base de 1 (um) ano.
4.3 — A Declaragdo e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados via
Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto
Municipais Ltda. localizada na Rua Itaipu, n°® 403 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou coOpia reprografica simples, identificando o nome do
Concurso Pubico no envelope: Concurso Publico n° 03/2014 — Municipio de Hortolandia — Ref.: Candidato com
Deficiéncia, bem como os seguintes documentos:
4.4 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximird a empresa RBO e o Municipio de
Hortolandia/SP de qualquer providéncia.
4.5 — Serao indeferidas as inscrigbes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.
4.6 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncgéo.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n°®
24,
4.7 - O candidato com deficiéncia que néo realizar ainscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.8 — Apos a investidura do candidato ao cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria ou readaptacao profissional.
4.9 — Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Puablico, em razéo da necessaria igualdade de condic¢des, os candidatos com deficiéncia concorreram a todas as vagas,
sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagcao obtida.
4.10 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
4.10.1 — Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, nao se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;
4.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero sera aproximado de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.11 — Nao se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de cargo publico que exija aptiddo plena do
candidato.
4.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢g6es com demais candidatos no que concerne:

| — ao contetido das provas;

| — a avaliagdo e dos critérios de aprovagéo;

Il — ao horario e ao local de aplicagdo de provas, com condigfes para viabilizar a participagdo das pessoas com

deficiéncia e;

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.13 — ApGs a convocagdo, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificacao da
deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo publico e a especialidade para o qual foi aprovado em
Concurso Publico.
4.14 — Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmacdo da deficiéncia alegada, encaminhard parecer
circunstanciado ao 6rgédo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com
deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 5
(cinco) dias uteis.
4.14.1 — Na hipétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.14.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do disposto
do Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.
4.14.3 — O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem
como as do referido estatuto.
4.15 — A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.
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| 5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |

5.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo publico: prova escrita objetiva de conhecimentos basicos (POCB) e de conhecimentos especificos (POCE).
5.2 — O programa relativo a prova escrita objetiva de conhecimentos basicos (POCB), bem como de conhecimentos
especificos (POCE) é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

5.2.1 — A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os todos 0s cargos.

5.2.2 — A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada questédo

conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE

QUANTIDADE DE

Contabilidade

CARGO PUBLICO - x ~ FORMAS DE
QUESTOES QUESTOES ~
ESPECIALIDADE (POCB) (POCE) AVALIACAO
Agente de Gestédo na . .
especialidade Técnico de 10 Portugygs 20 Conhegl.mentos (POCB + POCE)
10 Matematica Especificos

Agente de Politicas Sociais na
especialidade Técnico de
Enfermagem

10 Portugués
10 Matematica

20 Conhecimentos
Especificos

(POCB + POCE)

Bibliotecario

15 Portugués

25 Conhecimentos
Especificos

(POCB + POCE) +
PTi

Dentista

15 Portugués

25 Conhecimentos
Especificos

(POCB + POCE) +
PTi

Enfermeiro na especialidade
Generalista

15 Portugués

25 Conhecimentos
Especificos

(POCB + POCE) +
PTi

Psic6logo

15 Portugués

25 Conhecimentos
Especificos

(POCB + POCE) +
PTi

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos /
PTi = Provas de Titulo

5.2.3. — As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de mdltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.

5.2.4 — Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacdo correspondentes as quatro
opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta.

5.2.5 — Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

5.3 — Serdo considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da prova.

6 — DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA |
6.1 — A realizacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 28 de setembro de 2014.

6.1.1 — A convocacédo para a Prova Escrita Objetiva sera feita através de jornal com circulagdo no municipio e
afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal (Rua José Claudio Alves dos Santos, 585 — Remanso
Campineiro-Hortolandia/SP), CaAmara Municipal (Rua Joseph Paul Julien Burlandy, 250 (Antiga Rua 02) - Pq.
Gabriel - Hortolandia/SP) e no Departamento de Gestdo de Pessoas (Rua José Camargo, 21 — Remanso
Campineiro - Hortolandia/SP), e divulgada nos sites www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a
partir do dia 19 de setembro de 2014, contendo informag¢8es quanto ao horario e local de realizagéo da prova.
6.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para
a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravagao informacao privilegiada em relagédo ao
conteudo programatico do certame.

6.2.1 — Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo Organizadora, serem admitidos na sala
de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe,
certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo
aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.3 — Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

6.4 — Ndo sera permitida ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotograficas, agenda
eletrbnica, notebook, tablets, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, receptor ou
transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos eletrdnicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da
aplicacéo da prova.
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6.5 — O candidato que nédo respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do certame, ficando
consignado em Ata os fatos e aplicagéo coercitiva ao candidato.

6.6 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de vestuario ndo condizente como 6culos escuros
(exceto para correcgao visual ou fotofobia) assessoérios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc...).

6.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.8 — As instru¢Bes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
6.9 — A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificacéo digital.

6.10 — As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.11 — Nao serdo computadas questdes nado assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 — Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo da Folha de Resposta.

6.13 — A duragédo da prova sera de 3 (trés) horas, j& incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

6.14 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o
Caderno de Questdes depois de 2 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o
Caderno de Questdes.

6.15 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.

6.16 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo alegado.
6.17 — As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagcao.

6.18 — Havendo candidata lactante, esta poder4 ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagéo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 — N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.18.2 — O lactente devera ser acompanhado de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

6.18.3 — Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de bab& ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.19 — Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7 — DA PROVA DE TiTULOS

7.1 — Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.
7.2 — O candidato devera enviar via postal por Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n°® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdo identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Publico n° 03/2014 —Municipio de Hortolandia — Ref: Titulos, os seguintes documentos:

a) copia reprografica simples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo Cl — RG.
7.2.1 — A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificacdo do objeto.
7.3 — Néo sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do item 7.7, assim como Titulos
enviados sem seu respectivo Histérico Escolar.
7.4 — O total de pontos alcancados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
7.5 — Os candidatos deverdo enviar os respectivos titulos acompanhados do formulario de entrega de titulos, cujo
modelo é o constante do Anexo VIl deste Edital, em via original, identificado e assinado, neste formulario devera ser
descrito cada titulo enviado.
7.6 — Enviada a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéao.
7.7 — Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato esté se candidatando:

Titulos Valor Valor
Unitario Maximo
A) Titulo de Doutor na area/disciplina a que esta concorrendo. 7,5 7,5
B) Titulo de Mestre na area/disciplina a que esta concorrendo. 50 5,0
C) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduagao lato sensu (minimo de o5 50
360 horas) na areal/disciplina a que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar. ' '

7.8 — Os documentos descritos na tabela acima poderdo ser enviados em cépia reprografica simples.
7.9 — O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera/deverdo ser expedido(s) por instituicdo oficial
e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
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7.10 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

7.11 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento
que ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

7.12 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.13 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da Tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

8 — DA CLASSIFICAGCAO

8.1 — A Lista de Classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.1.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria
de pontos da prova objetiva.

8.1.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a opg¢édo no ato da inscri¢do por cargo publico e especialidade.
8.1.3 — O Municipio de Hortolandia publicard através da imprensa local, endereco eletrbnico do municipio
(www.hortolandia.sp.gov.br) e seré afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal (Rua José Claudio
Alves dos Santos, 585 — Remanso Campineiro - Hortolandia/SP), Camara Municipal (Rua Joseph Paul Julien
Burlandy, 250 (Antiga Rua 02) - Pg. Gabriel - Hortolandia/SP) e no Departamento de Gestdo de Pessoas (Rua
José Camargo, 21 — Remanso Campineiro - Hortolandia/SP), a lista referente a classificacdo dos candidatos.

8.1.4 — Havera 1 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, 0s
candidatos com deficiéncia e 1 (uma) lista contendo a classificagdo desses ultimos.

8.2 — No momento da contratagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que
se refere o subitem 8.1.4, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a
contratagdo dos candidatos com deficiéncia dos candidatos chamados para a contratacéo.

8.3 — Em atendimento a Lei municipal n° 2004 de 7 de fevereiro de 2008 a classificacao inicial e final entre candidatos
com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social;

b) O candidato que for mais idoso.

8.3.1 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério do subitem 8.4 o desempate se dara
através de sorteio.

8.3.2 — O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢Bes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (irés) dias
GUteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderegado a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opg¢do do cargo, o0 numero de inscricdo e telefone, dirigido a
Comissao do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de
Hortolandia/SP, localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585 — Bairro Remanso Campineiro.

9.3 — Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacao l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

9.4 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no subitem 10.2.

9.5 — Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6 — Recebido o recurso, a Comissao Organizadora do Concurso Publico decidira pela manutencéo ou ndo do ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

9.7 — Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

9.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo
correspondente a questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.9 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, raz&o pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 — A contratacéo é pelo regime estatutario, tendo como salario o menor vencimento da classe estabelecido pela Lei
Complementar n°® 12/2010.

10.2 — O candidato devera comparecer impreterivelmente no dia, horario e local estipulado no Edital de Convocacao
publicado no jornal de circulagdo do municipio, na Internet no endereco eletronico (www.hortolandia.sp.gov.br) e no
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Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Hortolandia, o0 ndo comparecimento acarretara na perca do direto
a vaga.

10.3 — A aprovacgéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacéo, reservando-se ao Municipio de Hortolandia o
direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades, e com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

10.4 — A contratacdo sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.

10.5 — Para efeito de contratacao, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico e psicolégico, realizado e/ou
requerido pela Divisdo de Saude Ocupacional do Municipio de Hortolandia, que avaliara sua aptidao fisica e mental para
o0 exercicio do cargo publico.

10.6 — No ato de sua contratacédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

10.7 — Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratacdo, devera comparecer no Departamento
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Hortolandia, situado na Rua José Camargo n° 21, Remanso Campineiro,
e assinar o Termo de Desisténcia de Vaga.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — A inscricdo do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢gfes e na técita aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢Bes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2 — Decorridos 12 (doze) meses da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

11.4 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacgédo, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo respeitando-se o contraditério e
a ampla defesa.

11.5 — O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de sua homologacéo, e com duragéo de 2
(dois) anos prorrogéavel por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

11.6 — O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de Hortolandia e nos termos da Legislacéo
vigente.

11.7 — A Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e a Empresa Organizadora ndo se responsabilizam pela
comercializagédo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

11.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.9 — Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepg¢do simultanea de vencimentos com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 — N&o serdo admitidas inscri¢cbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicacao e correcao do presente certame, a relacao de parentesco definida e prevista nos
arts. 1591 a 1595 do cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear
a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.11 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera anular a
inscri¢cdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade a
prova.

11.12 — Os vencimentos constantes no Anexo | séo referentes aos da data do presente Edital.

11.13 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao Municipio de
Hortolandia, ap6s o resultado final, devendo ser protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio de Hortolandia,
com a copia do novo enderego em anexo.

11.14 — A Organizagao do presente Concurso Publico, bem como a aplicagéo e corregdo das provas ficardo a cargo da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 15 de Agosto de 2014.

Antonio Meira
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP
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ANEXO | - DOS REQUISITOS

REQUISITOS
EXIGIDOS VALOR

CARGA | VENCIMENTO

CARGO

ESPECIALIDADE

CLASSE

REF.

VAGAS

(CONFORME
LEGISLAGAO
VIGENTE)

HORARIA

BASE

DA
INSCRICAO

Agente de
Gestao

Técnico de
Contabilidade

P26

01

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Contabilidade e
Registro Profissional
no CRC.

40 horas
semanais

R$2.063,05

R$45,00

Agente de
Politicas
Sociais

Técnico de
Enfermagem

P26

05

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Enfermagem e
Registro Profissional
no COREN.

40 horas
semanais

R$2.063,05

R$45,00

Bibliotecario

P41

02

Graduacao Superior
em Biblioteconomia
e Registro
Profissional no CRB.

40 horas
semanais

R$3.214,16

R$60,00

Dentista

DPJ
P52

03

Graduagéo Superior
em Odontologia e
Registro Profissional
no CRO.

40 horas
semanais

R$5.932,21

R$60,00

Enfermeiro

Generalista

P46

05

Graduagéo Superior
em Enfermagem e
Registro Profissional
no COREN.

40 horas
semanais

R$3.726,10

R$60,00

Psicélogo

P41

01

Graduacao Superior
em Psicologia e
Registro Profissional
no CRP.

30 horas
semanais

R$2.410,62

R$60,00
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

AGENTE DE GESTAO NA ESPECIALIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE

Executar escrituracdo, classificacdo, conciliagdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o
plano de contas; Verificar e conciliar receitas e despesas; Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do
sistema contabil; Executar as atividades relativas @ manutengdo contabil do sistema orgamentério; Atuar em equipe
multiprofissional; Orientar estagiarios e ajudantes na execucao de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagao de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS NA ESPECIALIDADE TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencgédo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar. Controlar e executar as acgdes relativas ao
atendimento priméario e ou emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do Enfermeiro,
para dar atendimento na protecdo e recuperacdo da saulde individual ou coletiva. Coordenagdo e supervisdo do
desenvolvimento e execucdo das atividades dos auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de
atendimentos. Supervisdo e controle dos registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal auxiliar de
enfermagem. Participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de atividades de educacéo
em saude publica. Atuar em programas de saude publica, nos servigos de salde, na prestacdo de cuidados globais a
individuais e familias, no desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a
comunidade, colaborando e orientando para a promocgao, protecéo e recuperacédo da saide dos pacientes, bem como,
realizar visitas domiciliares. Preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames médicos
especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude. Preparar e esterilizar materiais, fazer
aplicacdes de tratamentos (medicamentos, inala¢do, curativos, injecdes), vacinacao e coleta de materiais para exames
laboratoriais. Executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar procedimentos de suporte de
vida, acompanhar e transportar pacientes, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirlirgicos e anestésicos e, observar o quadro pos-operatério. Prestar os primeiros socorros em local de
acidente e/ou ambulatério, providenciando a remoc¢do do usuario para a unidade de atendimento mais proxima se
necessario. Participar de atividades de educacdo em saude do trabalhador, bem como em programa para prevencao
de acidentes. Realizar anota¢des no prontuario. Realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas,
tais como matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais. Desenvolver a¢des de vigilancia em saude nas
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Integrar e participar de reuniées de equipe, atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituicées e, em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude. Orientar estagiarios e ajudantes na execuc¢do de seus servigos. Zelar pela limpeza
e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos bibliotecondmicos, desenvolvendo sistemas de catalogacao,
classificacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicagfes oficiais e outros, além de referéncia e conservagéo do
acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢cao dos usuarios em bibliotecas ou
em centros de documentacgédo; Planejar, controlar e executar as tarefas da implantagdo de sistema de catalogacéo e
classificacdo de obras literarias; Desenvolver projetos de conservacdo do acervo hibliografico, para armazenar e
recuperar informacdes de carater geral e especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Realizar trabalhos de
manutencéo, catalogacdo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do publico usuario junto as obras;
Zelar pela conservagdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da
mesma; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de
seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

DENTISTA

Realizar diagnésticos, progndsticos e tratamento das afec¢bes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles;
Examinar e identificar alteragcbes de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de
consultério dentério e técnico em higiene dentario; Executar procedimentos de promogéo, prevencao e reabilitagcdo em
salde bucal, bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; Articular agbes com unidades de salde,
departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos e privados, visando a promocéo a salde; Promover atividades de
capacitagdo, formagcdo e educacdo; Realizar levantamentos epidemioldgicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; Planejar e atuar em agdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; Desenvolver
acOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e
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salde do trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que
afetam a salde; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus servigos; Zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO NA ESPECIALIDADE GENERALISTA

Planejar, controlar, executar as acdes relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando processos de
rotina ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos. Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do
ciclo vital. Identificar e atuar em situagbes de risco a saude. Desenvolver e implementar agcdes de educacao,
prevengdo, promocao, protecado e reabilitagdo da salde individual e coletiva. Participar da elaborac@o de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional. Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execu¢do das
atividades de enfermagem implantadas em qualquer unidade de saulde, inclusive hospitalar ou de urgéncia.
Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade. Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente na prestacédo de cuidados globais a individuos. Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios e voluntarios. Coordenar, supervisionar, orientar e
desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores com doencas profissionais e acidentados do trabalho.
Promover e exercer atividades educativas voltadas a salde. Desenvolver a¢fes educativas e de vigilancia em saude
junto com a equipe multiprofissional nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Atuar em
regime de corresponsabilizagdo com a VISA para fiscalizar ambientes publicos e privados, visando a promocéao de
saude e, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude. Articular acdes com unidades de salde,
departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a promogdo a saude. Investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em acdes de controle e prevencgdo a agravos, epidemias e
endemias, em conjunto com a VE, VISA do municipio. Promover atividades de capacitacéo, formagédo e educagédo com
a interacdo da SMS e a participagdo da educacdo permanente. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local e trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

PSICOLOGO

Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; Programar a acéo béasica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e
outros, analisando os recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potencialidades individuais; Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execug¢do e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacao
de politicas publicas através da participacdo em foruns pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a comunidade,
as familias, criancas e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servi¢os de protecdo e atencao, participando de
féruns pertinentes; Proceder a estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicBes de alternativas
para os problemas identificados; Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica; Diagnosticar e
planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa, diagndsticos e intervencéo
psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes,
adultos, grupos ou instituicdes; Realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar de
reunies de equipe, com outros servigos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grupos, preparar reuniées, promover cursos,
desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas;
Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de
trabalho em rede; Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos, recrutamento,
selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou
coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoal; Emitir pareceres sobre
assuntos relacionados a area; Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagao
de projetos desenvolvidos; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a
elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores
gue incentivem o usuario a participagdo popular, tomando-se como referéncia para compreensao e elaboragdo das
metas 0 contexto psicossocial do usuario; Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e socio-
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;
Atuar no gerenciamento, diagndéstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa
perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da
participacdo em féruns pertinentes e da pratica cotidiana; Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos
para aperfeicoamento e atualizacéo na &rea social; - Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes
e populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atencdo, participando de féruns pertinentes; Atuar em equipe
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multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos; Zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - PROGRAMA

AGENTE DE GESTAO NA ESPECIALIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagado da Ortografia oficial;
Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuagdo gréfica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo
verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo. Matemdtica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais:
operagOes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus —
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) —
transformacgdo de unidades e resolu¢do de problemas; FungBes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos- poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros
e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: Conhecimento da area: Receitas e Despesas. Receita
Publica: receita orgamentéria e receita extra orcamentéria, classificagdo da receita publica de conformidade com a
categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e recursos para a sua abertura. Divida
publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais:
variacodes ativas e variagfes passivas. Despesa publica: despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria; estagio
da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a
categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes). Classificacdo
funcional programética (funcdes, programas e subprogramas), atividades e projetos. Conhecimento em tributos, ISS,
IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistema Org¢amentério:
LDO/LOA/PPA, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema de Compensacdo, Principios Orgamentarios,
Regimes Contébeis, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de
Balangos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, Financeiro, patrimonial, compensagéo e orgamentario.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS NA ESPECIALIDADE TECNICO DE ENFERMAGEM

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Portugués: Questfes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta ha modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacgdo
verbal; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais:
operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juros Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagcdo do Primeiro e Segundo Graus —
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) —
transformacgdo de unidades e resolu¢do de problemas; FungBes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos- poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomeétricas planas (perimetros
e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: Participagdo na programacgado de enfermagem. Execucao de
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos
de saude; a¢des de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiologica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisao
do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacio na equipe de saltde. Cddigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

BIBLIOTECARIO

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo gréafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo
verbal; Advérbio; Preposi¢ao; Conjuncéo.

(POCE) Prova Objetiva _de Conhecimentos Especificos: Conhecimento da Area: Formacdo e informacéo
profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. Processos e
técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colegfes. Planejamento
bibliotecério. Documentagdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagéo. Classificacéo
Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo descritiva AACR2. Indexagao,
resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023/00. Servigo de referéncias. Centro de documentacdo e o papel do
bibliotecério. Utilizagcdo e disseminacdo da informagdo. Organizagdo de arquivo. Uso e acesso a base de dados,
Internet e fontes de informacao on-line.
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DENTISTA

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacdo
verbal; Advérbio; Preposicao; Conjuncéo.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: Saude Publica: indices, sistema de atendimento.
Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndéstico das afec¢des da boca.
AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos
de preparo, materiais dentarios. Oclusédo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de flor
(tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, antiinflamatoérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagao
das doencas, raspagem e procedimentos bésicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes
endodénticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. No¢bes de biosseguranca em odontologia. .

ENFERMEIRO NA ESPECIALIDADE GENERALISTA

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacdo; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacéo
verbal; Advérbio; Preposicao; Conjuncéo.

(POCE) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianca:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia
a mulher: da reprodu¢cdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doencgas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizacao:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Codigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizacéo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracéo,
esquema de vacinacdo do Ministério da Salde). Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Politica de salde.
Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO

(POCB) Prova Conhecimentos Basicos - Portugués: Questfes que possibilitem avaliar a capacidade de
Interpretacédo de texto, conhecimento da norma culta ha modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial;
Tipologias textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuacgdo; Ortografia; Acentuagdo grafica; Crase;
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugacao
verbal; Advérbio; Preposicdo; Conjungao.

(POCE) Prova Objetiva_de_Conhecimentos Especificos: Conhecimento da Area: Etica profissional. Teorias da
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicol6gica: Fundamentos da
medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecéo, avaliagao e interpretagdo dos resultados. Reforma
Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade.
Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua,
violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento
Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da criangca, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Sadde mental e trabalho. Equipes de salide mental.
As inter-relacGes familiares: orientacéio psicologica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do
objeto libidinal. Patologia das relagBes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a
crianga vitimizada. Atuagdo do psic6logo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e 0 adolescente. O papel
do psicologo na equipe multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianga e ao adolescente. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
CARGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: | CELULAR:

DECLARACAQO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de
Renda, e que atendo aos requisitos e condi¢cdes estabelecidos no Edital n° 03/2014 e da Lei
Municipal n° 2.100 de 11 de agosto de 2008. Requeiro a concessdo de isencdo de taxa de inscricao
do Concurso Publico realizado pelo Municipio de Hortolandia conforme documentacdo anexa a
presente declaragdo. Comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da
isencdo da inscricdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isencdo indeferido, terei que
efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via postal por carta registrada (AR) para a

empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 403 —
Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP: 04052-010, entre os dias 26 a 29 de agosto de 2014.

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO
CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIMONAO

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO - Esta Declaragdo devera ser enviada por Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada
na Rua Itaipu n°® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo
de inscricdo, juntamente com o Laudo Médico emitido por especialista na area da qual o candidato
possui deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X [|RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PONTUACAO DE TIiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO/ESPCIALIDADE

Assinale o tipo de recurso:

X [RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: IRG: |
CARGO/ESPCIALIDADE

TELEFONE: | CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

o Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

Doutor em:

o Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Mestre em:

o 1) Certificado de Conclusédo de curso de Pds-Graduacao latu sensu (minimo de 360 horas) na area
a que esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

Pés-Graduacao em:

o 2) Certificado de Conclusédo de curso de Pds-Graduacao latu sensu (minimo de 360 horas) na area
a gue esta concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.

P6s-Graduagao em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital.
A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito
pontuacao extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacao (que
sdo requisitos basicos para os cargos) serdo exigidos somente no ato da contratacao.

Hortolandia, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENCAO: Este formulério devera ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandopolis,
Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia
reprografica simples dos Titulos que o candidato venha possuir, assim como seus respectivos
histéricos escolares.
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