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Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP RB
Concurso Publico Edital n° 002/2012 '

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2012

O Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicbes legais nos termos
do artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., Decreto Municipal n® 2865/2012, com a supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada pela Portaria n°® 3140/2012, faz
saber que realizard neste Municipio no periodo de 24 de dezembro de 2012 a 11 de janeiro de 2013, inscricbes para o
Concurso Publico visando selecionar candidatos para provimento dos seguintes cargos publicos Agente de Infraestrutura -
Motorista de Veiculos Pesados, Agente de Politicas Sociais — Agente de Saneamento |, Agente de Politicas Sociais —
Educador Infanto-Juvenil, Médico - Ginecologista e Obstetra, Médico — Infectologista, Médico - Neurologista, Médico -
Psiquiatra, Médico - Psiquiatra Infantil, Médico — Sanitarista, Médico - Saude da Familia, Professor de Educacéo Basica -
Educacdo de Jovens e Adultos , Educacdo Fundamental e Educacéo Infantil, providos pelo Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢Bes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os cargos, vagas, escolaridade/formacgéo exigida, carga horéria, vencimentos, valor da inscri¢cdo e as formas de avaliagcao
sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribui¢cdes que caracterizam cada cargo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacao de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio, para os
candidatos de todos os cargos, sem excec¢do, termos do item 5, e;

1.4.1 - Somente para os candidatos as vagas do cargo de Agente de Infraestrutura — especialidade MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS sera aplicado a Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, conforme item 7.

1.5 - As provas serédo realizadas no Municipio de Hortolandia/SP e/ou em outras cidades, ao redor desta, caso seja necessario,
por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Hortolandia e da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio “Pagina
Popular”, na Internet nos enderecos eletrébnicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no quadro
de avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP, localizado na Rua José
Camargo, n° 21 — Bairro Remanso Campineiro.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
0 ato da nomeacéo, todos os requisitos exigidos para provimento do cargo.

2.2 - S&o condi¢des para inscricAo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacéo;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado por meio de certidao
expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo érgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servi¢o publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo.

2.2.9 — Possuir inscri¢cdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo pertinente.

2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da nomeacéo. A
ndo apresentacao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como nédo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 — Alinscricdo sera feita por meio da Internet no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, a partir do dia 24 de
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dezembro de 2012 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2013.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP e a empresa RBO ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o candidato
realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo unicamente por meio do boleto bancario impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancéria ou posto correspondente nacional.

2.9 - ApGs as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2013 nédo sera possivel acessar o formulario de inscrigéo.

2.10 - O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado até o dia 14 de janeiro de 2013.

2.11 - O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizag&o da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para
outros concursos.

2.13 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - N&o sera aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Ainscricdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no
ato da inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no item 4
deste Edital.

2.17 - Nao havera devolucgao do valor de inscri¢éo, salvo nos casos de cancelamento do certame.

2.18 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricdo ou que fizer qualquer
declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cOes estabelecidas no Edital, terd sua
inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 - O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas na Ficha de
Inscricao.

2.18.2 — O candidato deverda informar no momento de sua inscri¢do, o nimero de residéncia como preenchimento obrigatorio.
2.19 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagédo
da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a devida correcdo em Ata de Prova.

2.20 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacé@o para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das inscrigfes
indeferidas.

2.21 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

3 - DA ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE:

3.1 - O candidato que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja, baixa renda, podera, durante os dias 24 a 28
de dezembro 2012, requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricAo para qualquer um dos cargos oferecidos no
presente Edital.

3.2 - O interessado hipossuficiente que deseja fazer sua inscrigdo na condi¢cdo especial devera cumprir corretamente com as
exigéncias estabelecidas no presente Edital e entregar, dentro do prazo acima estabelecido, o Requerimento de Isencdo do
pagamento do valor da inscricdo conforme o Anexo IV, devidamente preenchido.

3.3 - O requerimento devera ser encaminhado devidamente acompanhado dos documentos descritos a seguir, que
serdo utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia do candidato, via sedex ou carta registrada para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandopolis,
Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, todos na via original ou cépia reprogréafica simples:

3.3.1 - Copia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacdo até a pagina do
ultimo contrato de trabalho, bem como a péagina seguinte em branco.

3.3.2 - Declaracao assinada pelo préprio candidato alegando que é hipossuficiente, isento do Imposto de Renda e que atende
aos requisitos da Lei Municipal n° 2.100, de 11 de agosto de 2008, que dispde sobre a concessao de isencao de taxa de
inscricao do concurso publico, conforme Anexo V.

3.3.3 - A comprovagao de envio do requerimento de Isencéo sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o numero de identificagdo do objeto.

3.4 - A homologacéo das isencdes concedidas ou ndo sera publicada em jornal com circulagdo no municipio, na Internet
nos enderecos eletrbnicos www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br, sendo que devera o candidato
manter-se informado se foi deferida ou nédo a sua isengdo e caso ndo tenha, efetuar o pagamento do boleto bancério dentro do
vencimento previsto.
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3.5 - O interessado que ndo cumprir 0s requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilitacéo
e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 - A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento do cargo descrito no Anexo
I, cujas atribuigBes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
4.2 - No ato da inscricdo todos os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente preencher a
Declaracdo do Anexo V, e, caso necessitem, deverdo requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢fes
diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declaracéo.
4.2.1 — Nareferida Declaragéo devera haver o reconhecimento de firma, em cartorio.
4.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de deficiéncia,
atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.3 - A Declaragéo e o Laudo Médico mencionados no nos subitens anteriores deverdo ser encaminhados via sedex ou
carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n° 403 -
Bairro Mirand6polis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou cépia
reprografica simples.
4.4 - A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e a Prefeitura Municipal de
Hortolandia/SP de qualquer providéncia.
4.5 - Serao indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem o
respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.
4.6 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n° 24.
4.7 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
4.8 - ApOs a investidura do candidato ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
4.9 - Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso, em razao
da necessaria igualdade de condi¢8es, os candidatos portadores de deficiéncia concorreram a todas as vagas, sendo reservado
a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.
4.10 - Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em ndmero fracionado, adotar-se-4 o seguinte
procedimento:
4.10.1 — Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;
4.10.2 — Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niUmero serd aproximado de modo que o0 nimero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.11 — Nao se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de cargo que exija aptiddo plena do candidato.
4.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais, participardo do concurso em igualdade de condicdes
com demais candidatos no que concerne:

| — ao conteldo das provas;

Il — & avaliacao e dos critérios de aprovagao;

Il — ao horario e ao local de aplicacédo de provas, com condi¢des para viabilizar a participacdo das pessoas com deficiéncia
€,

IV — & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.13 - Apéds a convocagao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta meédica, para verificagédo da deficiéncia
alegada e a sua compatibilizagdo com o cargo e a especialidade para o qual foi aprovado em concurso.
4.14 - Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmacéo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado
ao orgdo responsavel pela gestdo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa portadora de deficiéncia, para
efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
4.14.1 - Na hip6tese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso.
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4.14.2 — O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a analise, na forma do disposto do
Estatuto do Servidor de Hortolandia/SP.

4.14.3 - O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem como as do
referido estatuto, inclusive quanto a avaliacdo probatoria.

4.15 - A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagcdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de
Conhecimentos Especificos (POCE).

5.2 - O programa relativo & prova de conhecimentos bésicos e especificos, para cada cargo, é o estabelecido no Anexo Il do
presente Edital.

5.3 — Para todos os cargos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e meio) pontos para cada

questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

CARGO ESPECIALIDADE POCB POCE FORMAS
AVALIACAO
Age”tEestrutudr: Infra MOtOgS;";‘a dg: Veiculos 15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE + PPr
15 Matematica Especificos
Agente de Politicas | Agente de Saneamento | 15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE
Sociais 15 Matematica Especificos
Agente _d_e Politicas Educador Infanto-Juvenil 15 Portugués 10 Conhecimentos POCB + POCE
Sociais - o
15 Matematica Especificos
Médico Ginecologista e Obstetra 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Pudblica Especificos
Médico Infectologista 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Publica Especificos
Médico Neurologista 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Pudblica Especificos
Médico Psiquiatra 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Pudblica Especificos
Médico Psiquiatra Infantil 15 Politicas de Salde 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Publica Especificos
Médico Sanitarista 15 Politicas de Saude 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Pudblica Especificos
Médico Saude da Familia 15 Politicas de Salde 25 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Publica Especificos
Educacdo de Jovens e
Professor de Educagéo Adultos 10 Portugués 20 Conhecimentos POCB + POCE + PTi
Basica Educacédo Fundamental 10 Matematica Especificos
Educacao Infantil

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos / POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos / PTi =
Provas de Titulos / PPr = Prova Prética

5.4 - As questbes desenvolver-se-do em forma de mdltipla escolha, com quatro op¢des (A, B, C, e D), e uma Unica resposta

correta.

5.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as quatro opgoes (A, B,
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C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

5.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a realizagédo da
prova.

5.7 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade as convocagoes.

6 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A realizacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 27 de janeiro de 2013.

6.1.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera feita através de jornal com circulagdo no municipio e afixada no
quadro de avisos do Departamento de Gestdo de Pessoas de Hortolandia/SP, e divulgada nos sites
www.hortolandia.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 18 de janeiro de 2013, contendo informagdes
guanto ao horéario e local de realizagdo da prova.

6.1.2 - A tabela a seguir apresenta as divisbes de realizacdo das provas, em horéarios diferenciados, o que possibilita aos
candidatos realizar mais de uma inscrigdo:

PERIODO 1 — MANHA PERIODO 2 — TARDE
CARGOS CARGOS

Agente de Politicas Sociais — Educador Infanto-Juvenil
Agente de Infraestrutura - Motorista de Veiculos Pesados Médico - Ginecologista e Obstetra

Agente de Politicas Sociais — Agente de Saneamento | Médico — Infectologista
Médico - Saude da Familia Médico — Neurologista
Professor de Educacgéo Basica - Educacédo de Jovens e Médico - Psiquiatra
Adultos , Educacdo Fundamental e Educagéo Infantil Médico - Psiquiatra Infantil

Médico — Sanitarista

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para a
abertura dos portBes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravagdo informacgdo privilegiada em relagdo ao
contetdo programatico do certame.

6.2.1 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissdo, serem admitidos na sala de provas, 0s
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, certificado militar,
carteira de habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

6.4 - Nao sera permitida ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotogréaficas, agenda eletronica,
notebook, tablets, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, receptor ou transmissor de
dados e mensagem e outros aparelhos eletrdnicos que se assemelham, enquanto estiver no recinto da aplicagéo da prova.

6.5 - O candidato que ndo respeitar 0 disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do certame, ficando
consignado em ATA os fatos e aplicagdo coercitiva ao candidato.

6.6 — Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de vestuario nao condizente como 6culos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) assessorios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

6.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.8 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.9 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura e sua
identificac&o digital.

6.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo da Folha de Resposta.

6.13 - A duracgédo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.

6.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questfes e respectiva Folha de Respostas, e somente podera levar o Caderno de

5
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Questdes depois de 02 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.17 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de Convocagao.

6.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizag&o da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
6.18.3 - Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital, persisténcia
em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 — DA PROVA PRATICA:

7.1 — A Prova Pratica sera aplicado somente aos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos cargos de Agente
de Infraestrutura — Especialidade MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

7.2 - Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), no minimo a categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
guando houver tal exigéncia na CNH.

7.3 - Nao serdo aceitas declaragdes, protocolos ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.4 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 7.2 estara impedido de realizar a Prova Pratica.

7.5 - A avaliagdo do referido exame incidirA sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades da
condugdo/operacionalizagdo de veiculos e méaquinas, sendo observado as regras estabelecidas na propria Legislacdo de
Transito de conhecimento obrigatério para quem pretende assumir um cargo em cujas atribuicbes encontra-se a de dirigir
veiculos.

7.6 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo, o mesmo tipo de tarefa, os mesmos veiculos.

7.7 - Critérios da Prova Prética:

7.7.1 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as seguintes
tarefas:

TEMPO MAXIMO

TAREFA PONTUAGAO PARA REALIZACAO

1 - Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagéo de
transito, a seguranga propria e dos acompanhantes, condugéo defensiva 50 pontos 10min
e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 25 pontos 05min

3 - Vistoria do nivel do 6leo, &gua, bateria, combustivel, painel de

.. , 25 pontos 05min
comando, pneus e demais itens do veiculo. P

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20min

7.8 — A Prova Pratica terd o valor maximo de 100 pontos considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.9 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.10 - O candidato que nao comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-lo, por qualquer motivo, serd automaticamente
desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.11 - A Comisséo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade as convocagges.
7.12 - Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada, alteracéo de data ou horario para realizacdo do Exame, seja qual
for o motivo alegado.
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| 8 — DOS TITULOS:

8.1 — Os Titulos serdo exigidos apenas aos candidatos que concorrem aos cargos cujo requisito seja Ensino Superior.
8.2 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area
para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao méaximo descrito na tabela sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

8.3 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

8.3.1 - O total de pontos alcangados com os Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

8.3.2 - A somatoria serda feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Objetiva, de acordo
com subitem 5.3 do presente Edital.

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A) Titulo de Doutor na &rea a que esta concorrendo. 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. 1,0 ponto 1,0 ponto

C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pdés-Graduacdo lato
sensu (minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhado 0,5 ponto 1,0 ponto
do Historico Escolar.

8.4 - O candidato deverd enviar por Sedex ou Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou copia reprografica simples os Titulos que o candidato venha possuir, assim como seus
respectivos histéricos escolares.

8.4.1 - A comprovacdo de envio dos Titulos seréa feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde
consta o numero de identificagdo do objeto.

8.5 - Ndo sera pontuado nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima, assim como Titulos enviados sem
seu respectivo Historico Escolar.

8.6 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do determinado acima, ou
em desacordo com o disposto neste Capitulo.

8.7 - Os Titulos deveréo ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme Anexo VI.

8.7.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome por extenso,
namero do documento de identidade e nimero de inscri¢éo.

8.8 - Entreques os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob gqualguer hipétese ou alegacéo.
8.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.

8.10 - Somente serdo pontuados documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

8.11 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que néo
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.12 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes da Tabela
apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

9 - DA CLASSIFICAGAO:

9.1 - A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

9.2 - A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda conter4 somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.3 - No momento da nomeagédo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a que se refere o
subitem 9.2, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco) per cento para garantir a nomeacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a nomeagéo.

9.4 - Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
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9.5 - Na classificacgao inicial e final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
9.5.1 - O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social,

9.5.2 - O candidato que for mais idoso.

9.6 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara através de sorteio.

9.7 - O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigées dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢ao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Escrita Objetiva, conforme os seguintes critérios:

9.7.1 - Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
9.7.2 - Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10 - DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 03 (trés) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico que o julgard no mesmo prazo.

10.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulério préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de inscrigdo e telefone, dirigido & Comisséo de
Concurso e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Hortolandia/SP,
localizada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 — Bairro Remanso Campineiro.

10.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacado e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
subitem 10.2.

10.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6 - Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso decidird pela manuteng¢édo ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida deciséo ao interessado.

10.7 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.8 — Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anula¢do, a pontuac¢do correspondente
a questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 — A nomeacdo se dara conforme os ditames da Lei n® 2004, de 07 de fevereiro de 2008 que instituiu o Estatuto do Servidor
do Municipio de Hortolandia e da Lei Complementar Municipal n° 12, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre os Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do referido municipio.

11.2 - Caberd a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela
extenséo da mesma.

11.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagédo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de cinco anos apds a publicagdo
da homologacao do concurso, os registros eletrdnicos a ele referentes.

11.4 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracéo.

11.7 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito, nos termos da Legislacéo vigente.

11.8 - A Prefeitura Municipal de Hortolandia e a empresa RBO nao autorizam a comercializagdo de apostilas e néo se
responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

11.10 - E vedada a percepc¢éo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados, os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacédo e exoneracgao, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.11 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
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empresa contratada para aplicagcdo e corre¢do do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591
a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracéo
Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢édo indeferida pela Comissao Fiscalizadora, posterior & homologagao sera o candidato
eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 - Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Fiscalizadora podera anular a inscri¢éo,
prova, ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaragdo ou irregularidade a prova.
11.13 - Os vencimentos dos cargos deste certame s&o referentes aos da data do presente Edital.

11.14 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

11.15 — Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratacéo, dever4 comparecer no Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Hortolandia, situado na Rua José Camargo n° 21, Remanso Campineiro, e assinar o Termo
de Desisténcia de Vaga.

11.16 — O ndo comparecimento do candidato na data e horario da convocacgéo acarretara perda do direito a vaga, sujeitando-se
a cumprir o preceituado no item 11.15 do presente Edital.

11.17 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.18 - A Organizagao, aplica¢do, correcdo das provas e recursos ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Hortolandia, 19 de dezembro de 2012.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito Municipal de Hortolandia/SP
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ANEXO | - REQUISITOS

Cargos Especialidade Classe Ref. Vagas Requisitos exigidos Carga Vencimentos Valor das
Horaria Base Inscrigdes
semanal
Agente de Infraestrutura Motorista de Veiculos Pesados P14 05 * Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E. 40 1.232,17 R$ 30,00
Agente de Politicas Agente de Saneamento | P08 05 + Ensino fundamental completo 40 1.031,92 R$ 30,00
Sociais
Agente de Politicas Educador Infanto-Juvenil F P17 20 * Ensino médio completo 32 1.077,14 R$ 45,00
Sociais
« Graduacgao em Medicina e especializa¢do em ginecologista
Médico Ginecologista e Obstetra M MMV 05 e obstetricia e Registro Profissional no Conselho de 20 3.902,32 R$ 60,00
P53 Categoria.
» Graduacao em Medicina e especializagdo em Infectologia
Médico Infectologista M MMV 01 e Registro Profissional no Conselho de Categoria. 20 3.902,32 R$ 60,00
P53
» Graduagao em Medicina e especializagdo em neurologia e
Médico Neurologista M MMV 02 Registro Profissional no Conselho de Categoria. 20 3.902,32 R$ 60,00
P53
MMV » Graduagao em Medicina e especializagdo em psiquiatria e
Médico Psiquiatra M P53 02 Registro Profissional no Conselho de Categoria. 20 3.902,32 R$ 60,00
» Graduagédo em Medicina e especializagdo em psiquiatria e
Médico Psiquiatra Infantil M MMV 01 Registro Profissional no Conselho de Categoria. 20 3.902,32 R$ 60,00
P53
» Graduagao em Medicina e especializagdo em sanitarismo
Médico Sanitarista M MMV 01 ou saude publica e Registro Profissional no Conselho de 20 3.902,32 R$ 60,00
P53 Categoria.
» Graduagdo em Medicina, registro profissional no Conselho
de Categoria e, especializagcdo em saude da familia, ou em
Médico Saude da Familia M MMV 05 clinica geral, pediatria, ginecologia e obstetricia. E condi¢éo 40 7.804.64 R$ 60,00
P53 para exercicio desta especialidade, estar lotado em unidade
vinculada a estratégia de salde da familia.
J (ingresso de 24ha40h | P33-R$ 1.296,37
Professor de Educacao Educacéo de Jovens e Adultos Professor sem P33 « Ensino médio na modalidade Normal, ou Graduag&o em conforme a R$ 2.160,62
Bésica Educagdo Fundamental f;fma@ao Sudpe”or) 30 Curso Superior em Pedagogia atribuicdo | conforme Jornada R$ 60,00
Educacéo Infantil K (ngresso de P41 - R$ 1.642,20
(Especialidade definida conforme P41 a R$ 2.737,00

atribuicéo)

formagao Superior)

conforme Jornada

10
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

AGENTE DE INFRAESTRUTURA

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Executar sob supervisdo, os servigos relativos a conducéo de veiculos pesados e leves, ambulancias, carros funebres e utilitarios
para transporte de pessoas ou cargas, N0 municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os no trajeto
indicado, segundo as regras de transito;

Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugéo de trabalhos especificos;

Examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega ou recolhimento de pequenas cargas, controlando as mercadorias,
documentos e outros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6éleo, testando freios e parte elétrica, e demais
condic¢des de funcionamento, zelando pela manutencéo do mesmo dentre outras tarefas correlatas;

Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentacdo e conservagédo do
veiculo;

Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo;

Orientar os ajudantes na execug¢do de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacédo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AGENTE DE SANEAMENTO |

Fiscalizar a qualidade e condi¢cdes de saneamento basico no municipio, no que diz respeito ao sistema de agua e esgoto;
Fiscalizar as condi¢cbes de higiene em estabelecimentos comerciais, orientando sobre irregularidades e, quando couber,
providenciar a retirada de produtos, que apresentem condi¢des improprias para consumo;

Participar de ac¢des de controle epidemioldgico e de condi¢gbes sanitarias do municipio, através de visitagdo domiciliar seguindo
planos estabelecidos pela saude;

Atender a populagdo sobre condi¢cbes e higiene, de controles de efluentes, providenciando intimac¢des e outros instrumentos,
visando ao cumprimento das leis e posturas municipais;

Atuar, quando nomeado para tal, como autoridade sanitaria;

Desenvolver as acdes do Programa Nacional de Combate a Dengue, dentro do territério;

Contribuir para a divulgacéo e otimizacao das campanhas de salde;

Relatar os riscos de salde identificados durante a execucéo de suas atividades no territdrio, sob sua responsabilidade;

Estabelecer vinculo com equipamentos sociais para desenvolvimento de a¢gfes que envolvam toda a populagéo, fortalecendo a co-
responsabilizagéo;

Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

EDUCADOR INFANTO-JUVENIL

Atuar nas unidades escolares, acompanhamento, cuidando, orientado alunos em idade escolar com deficiéncia atendido, na rede
municipal em conformidade com uma proposta educacional e politica de incluséo;

Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e criangas;

Conhecer e acompanhar o desenvolvimento dos alunos, Auxiliar em suas dificuldades e favorecero seu progresso;

Subsidiar orientar e operacionalizar atividades educativas, recreativas, alimentares, higiénicas, filosoficas, de locomocgéo e de
repouso sob orientacéo pedagdgica;

Orientar, cuidar, servir e auxiliar o aluno em atividades de vida diaria e pratica, sob orientagdopedagogicae ou profissionais da Ed.
Especial e equipe técnica multidisciplinar (técnicos) que se fizerem necessarios;

Zelar pela limpeza guarda e conservacdode ferramentas, equipamentos, materiais de consumo e do localde trabalho
juntamentecom a comunidade escolar;

Verificar qualquer ocorrénciacom o aluno, comunicandoo professor responsavelea equipe gestorada unidade de atuacéo.
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MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES (Ginecologista e Obstetra, Infectologista, Neurologista, Psiquiatra, Psiquiatra
Infantil, Sanitarista, Saude da Familia)

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de salde; Realizar exames
clinicos, diagnoésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; Prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Examinar pacientes, manter seu registro com anotacéo
sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
Acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, quando necessario e, realizar procedimentos cirdrgicos; Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educagdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios,
conforme definicdo da secretaria municipal de sadde; Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
salude dos pacientes; Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos
recebidos das atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; Promover a vigilancia em
produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizacdo; Orientar e atender o publico em
geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
intersetoriais de fiscalizac@o e intervencao; Analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; Articular
acOes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e
riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais; Efetuar pesquisas em novas legislacfes e informacdes técnicas (municipal,
estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em acBes de controle e prevengcdo a agravos, epidemias e endemias; Promover atividades de capacitagéo,
formacéo e educacgdo; Elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas; Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacédo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO

GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicées descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase
reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Atender no domicilio quando houver planejamento da unidade de salde; Responsabilizar-se pelo envio da contra-
referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificagcao
de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido
notificado; Realizar procedimentos especializados da area: vulvoscopia, colposcopia, biépsia de colo do Utero, vagina e mama,
eletro e criocauterizagdo do colo do utero e de condilomatoses, colocagéo e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.; Realizar agées de prevencéo e assisténcia a concepgdo e anticoncepgao
com atencéo especial a prevencgédo da gravidez na adolescéncia; Realizar agcdes de vigilancia epidemioldgica da saude da mulher;
Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Prestar assisténcia especifica nas questfes ginecolégicas e
obstétricas; Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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MEDICO

INFECTOLOGISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢bes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico;

Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
salde;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuario;

Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha sido notificado;

Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salude ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

NEUROLOGISTA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicBes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede
municipal de saude; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo
envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salude através da
deteccdo e notificacdo de doencgas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda nédo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reuniées da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Sadde ou da unidade; Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO

PSIQUIATRA

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos os sexos com distirbios e comportamento
e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; Trabalhar com equipe multidisciplinar no
acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas;
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Salde e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de
vigilancia a salde através da deteccao e notificagdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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MEDICO

PSIQUIATRIA INFANTIL

Executar no ambito de sua especialidade as atribui¢Bes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes de ambos os sexos com distUrbios e comportamento e/ou
gueixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos; Trabalhar com equipe multidisciplinar no
acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusao social para as mesmas;
Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Salude e a inclusdo social das pessoas
portadoras de sofrimento mental e suas familias; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de
vigilancia a salde através da deteccéo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao
de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
SANITARISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicbes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico;

Realizar, quando demandado, consulta em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida, quando demandado;

Responsabilizar-se pelo envio da contra referéncia para a unidade de origem do usuério;

Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido notificado;

Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica,;

Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MEDICO
SAUDE DA FAMILIA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico; Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes e membros da familia, sob seus cuidados, visando ao desenvolvimento
adequado do projeto terapéutico estabelecido. Realizar consultas em criangcas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos nos
servicos de salde ou nos domicilios; Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos; Participar dos processos de vigilancia a
saude através da deteccdo e notificacdo de doengas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das
reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Atuar em
equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, EDUCACAO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico contribuindo para o trabalho coletivo da
unidade educacional, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter

melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientagdo pedagogica para
facilitar o ensino-aprendizagem;

Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentos de avaliagdo paralela dos
alunos, proporcionando progressos na aprendizagem e motivacao dos alunos;

Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos

e metodologias;

Registrar os contelidos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes;

Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade,
através de eventos formativos e culturais ou atividades similares, aproveitando situa¢des reais, para criar ambientes propicios a

uma ac¢éo educativa mais completa;

Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execucao
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

Preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo através de recursos emétodos inovadores e desafiadores,
conhecimentos de sua especialidade, almejando oalcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educag&oBasica, descritas neste anexo;

Participar de forma efetiva da elaboracao do projeto pedagdgico, discutir a propostada escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos;

Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo dedefinir os recursos metodolégicos;

Aplicar exercicios praticos e complementares, elaborar e aplicar provas e exercicios;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas asua especialidade e ambiente organizacional.
EDUCACAO FUNDAMENTAL:

Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagogicocontribuindo para o trabalho coletivo da
unidade educacional, imprimindo-lhe caraterflexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter

melhoresrespostas nos ensinamentos ministrados;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidadeou sob orientagdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem;
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Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de conteldos e técnicas e procedimentosde avaliagdo paralela dos
alunos, proporcionando progressos na aprendizageme motivacdo dos alunos;

Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas emétodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagdes, problemas de classesob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definigdo dos objetivos, recursos
emetodologias;

Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seuconhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentosde avaliagdo do desempenho dos discentes;

Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario,o relacionamento social e a criatividade,
através de eventos formativos e culturais ou atividadessimilares, aproveitando situagfes reais, para criar ambientes propicios a
uma agdoeducativa mais completa;

Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiariose outros profissionais na execucao
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacédo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a suaespecialidade e ambiente organizacional;
Preparar e ministrar aulas nas primeiras séries ou anos do ensino fundamental, transmitindoatravés de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, conhecimentos de comunicacdoescrita ou oral, do meio geografico, social, de habilidades
fundamentais a sua integracdo na sociedade;

Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de EducagdoBaésica, descritas neste anexo;
Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a propostada escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo dedefinir os recursos metodolégicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas asua especialidade e ambiente organizacional.

EDUCAGCAO INFANTIL:

Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico contribuindo para o trabalho coletivo da
unidade educacional, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter
melhores respostas nos ensinamentos ministrados;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientacdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem;

Promover atividades extra-classe envolvendo a selecdo de contetidos e técnicas e procedimentos de avaliagdo paralela dos
alunos, proporcionando progressos na aprendizagem e motivagédo dos alunos;

Participar de estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados
comentando situagfes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos, recursos
e metodologias;

Registrar os contelidos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes;

Interagir com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade,
através de eventos formativos e culturais ou atividades similares, aproveitando situagfes reais, para criar ambientes propicios a
uma ac¢éo educativa mais completa;

Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execugdo
de seus servicos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
Promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos, e ministraraulas, transmitindo através de
recursos e métodos inovadores e desafiadores, decomunicagdo escrita ou oral, do meio geogréafico, social, de habilidades
fundamentais asua integracao na sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos dadisciplina;

Desenvolver harmonicamente os aspectos: cognitivos, afetivos, sociais, perceptivos emotores, visando despertar ou promover o
progresso na capacidade de investigacdo, observacao,experimentacdo, curiosidade, para a formagdo de cidaddos autdnomos,
capazesde responsabilidade e escolhas proprias;

Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de EducagdoBasica, descritas neste anexo;
Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a propostada escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas asua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - PROGRAMA

AGENTE DE INFRA ESTRUTURA

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Prova Escrita de Conhecimentos Basicos(POCB) - Portugués: Compreensao de texto. Sindnimo e antdnimo. Pontuagdo. As
classes gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Mateméatica: Conjunto dos
nimeros naturais: resolucdo de situagfes-problema envolvendo as quatro operagfes com numeros naturais em suas formas
fracionéria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de situagdes-problema.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (POCE) - Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizagdo de Transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de
mecanica basica de autos. Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68. Conhecimentos sobre as
principais rodovias e estradas do estado de S&o Paulo e principais vias da capital paulista. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢cdes do cargo/funcao.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

AGENTE DE SANEAMENTO |

Prova Escrita de Conhecimentos Béasicos (POCB) - Portugués: Compreenséo de texto. Sindbnimo e antdbnimo. Pontuacéo. As
classes gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
nameros naturais: resolucéo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com numeros naturais em suas formas
fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolu¢do de situa¢des-problema.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (POCE) -

Do Sistema Unico de Salde;Nocdes béasicas sobre o Processo Saude - Doenca; Nogdes basicas sobre Imunizacdo;Nogées
bésicas sobre Saneamento Bésico, &gua, esgoto e lixo;Relacdes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais
parasitoses;Higiene e conservacdo de alimentos;Noc¢Bes gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre
amarela e dengue; Controle quimico, mecéanico e medidas alternativas no controle de vetores; Medidas preventivas no controle de
escorpides; Condutas em casos de acidentes ocasionados por escorpifes.Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre
Amarela; Codlera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes
Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishimaniose;Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de controle;Conceitos sobre
visita domiciliar;Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores;Nog¢8es basicas de Vigilancia Sanitaria: Conceito;
Areas de atuacdo; Principios;Animais Sinantropicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha;Nocdes bésicas sobre
Zoonoses;Caédigo Sanitario do Estado (Lei no 10.083 de 23/09/98).Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do
cargo/funcao.

AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS

EDUCADOR INFANTO-JUVENIL

Prova Escrita de Conhecimentos Basicos (POCB) - Portugués:Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de
interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuagdo
grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal. Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacgdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano - angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros
e areas) - sOlidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolu¢éo de problemas.

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (POCE):Conhecimentos Basicos de 1° Socorros. No¢gbes de Recreagdo e jogos
recreativos. Nogdes de Esportes, Lazer e Alimentagdo. Nogdes de Higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas. Aptidao e
Habilidades para lidar com crianga. Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas. Educacgéo Infantil —
conceitos e objetivos. Orientagcdes metodologicas. A crianga enquanto cidadd e os seus direitos conquistados e garantidos. A
interacdo escola: educacdo e cuidado; A concepcdo de educagdo e equipamento educativo; Brincar: formas privilegiada e
prazerosa de aprender e desenvolver. Politicas para a educacdo infantil e o processo historico. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.Educacéo e Politica Inclusiva.Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/funcgao.

MEDICO

GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) - Politica de Saude Publica:Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria & Sadude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE)- Anamnese ginecoldgica: no¢des basicas da anatomia dos érgaos
genitais e da mama. Distarbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doencga inflamatdria
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pélvica. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolédgica, ultrassonografia, anatomia patolégica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de
esforgo. Infertilidade conjugal. Mau formacdes genitais mais freqlientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral
maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais freqiientes. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Planejamento familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Fisiologia da reproducdo — bases morfologicas e funcionais do sistema genital, o0 desenvolvimento
fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatorio normal e patolégico — modifica¢cdes do organismo
materno propedéutica e diagndstico da gravidez, estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-
natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez
ectdpica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional,
amniorrexe prematuro, gestacdo de alto risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doencas infecciosas,
sofrimento fetal agudo, apresentacdes fetais andmalas, rotura uterina, secundamento patoldgico, infec¢do puerperal, hemorragias
do puerpério, patologias da lactacdo. Operagbes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extracdo, cesarianaDemais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/funcao.

MEDICO

INFECTOLOGISTA

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) - Politica de Saude Publica:Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE) - Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, colera;
meningites agudas, meningite tuberculosa, leptospirose; mycoplasma; epidemiologia; manifestacdes clinicas; achados
laboratoriais; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. SEPSE: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Doengas causadas por virus: febre amarela; dengue; herpesvirus hominis; diarréias virais;
gripe; epidemiologia; manifestacdes clinicas; achados laboratoriais; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Acidentes pds-vacinais: reacdes locais; reagfes neuroldgicas; choque anafilatico e a doenca do soro. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (aids): caracteristicas gerais do hiv-1; mecanismo de transmissao; fisiopatologia; aspectos clinicos e
evolutivos da aids; diagndstico soroldgico; seguimento laboratorial da infecgdo; tratamento; tratamento das infec¢des oportunistas;
tratamento especifico do hiv; profilaxia. Doengas sexualmente transmissiveis: epidemiologia; manifestacGes clinicas; achados
laboratoriais; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hepatites agudas a virus: epidemiologia;
manifestagBes clinicas; achados laboratoriais; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hepatites
agudas a virus: epidemiologia; manifesta¢gdes clinicas; achados laboratoriais; diagnostico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento e profilaxia. Pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital: epidemiologia; manifesta¢des clinicas; achados
laboratoriais; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo/funcéo.

MEDICO

NEUROLOGISTA

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) - Politica de Salde Publica:Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE) - Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque.Cdédigo
de Etica Médica. Diabetes Mellitus. Disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Doencas de Notificagdo compulséria.
Hipertens&o arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Legislagdo do Sistema Unico de Saulde-SUS. Preenchimento da
declaracdo de Obito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagndsticos de
Traumatismo craniano — encefalico. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doencas
infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas Neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia,
classificacé@o internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central.
Hipertenséao intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Tumores do SNC.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo/funcgéo.

MEDICO

PSIQUIATRA

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) - Politica de Saude Publica:Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
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descentralizagéo e atengdo primaria & Sadde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE) - Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestages principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito,
classificacéo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicacgdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Salde Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideragcdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria “Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo/fungéo.

MEDICO

PSIQUIATRA INFANTIL

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) - Politica de Saude Publica:Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitéaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria a Sadde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n°® 10.216.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE)- O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e testagem
psicologica. Avaliagdopsiquiatrica. Sindromes clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorna do
desenvolvimento de coordenacgdo, transtorno de déficit de atengdo, transtorno do comportamento disruptivo, transtorno da
comunicacgdo, de tique, de alimentagdo na primeira infancia, transtorno do humor, esquizofrenia com inicio na infancia e
transtornos invasivos do desenvolvimento. A crianca hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. No¢6es da formacao da
familia moderna. Tratamento, abordagem farmacoldgica, psicodinamica e psicopedagodgica. Os diversos instrumentos, vicissitudes
e possibilidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo/fungéo.

MEDICO

SANITARISTA

Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de
descentralizagéo e atencfo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE)-Sanitarismo: Politicas publicas em salde. Formulacdo de politicas
publicas desalde. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos daepidemiologia.
Epidemiologia analitica. Constru¢@o de indicadores epidemioldgicos. Indicadoresde sadde: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemiolégicos. Principais tipos de estudosepidemiolégicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de
vigilancia asaude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiol6gica comopolitica de satde. Construcéo
atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilanciaepidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigacdode surtos. Sistema de informacdo em salde (SIS). Caracteristicas e papel do SUS no sistema
desaude. SIM, SINAN, SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construcdo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Bases de
EPI-INFO para diagnéstico rapido de situacéo de saude. Andlise de dados epidemioldgicos analiticos com EPI-INFO. Avaliacao de
resultados do sistema. Indicadores de avaliagdo. Definicdo e detalhamento de parametros. Saneamento ambiental.
Abastecimento de agua. Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com o0s esgotos.
Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Residuossélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.
Demais conhecimentoscompativeis com as atribuicdes do cargo/funcao.

MEDICO

SAUDE DA FAMILIA

Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica
Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n° 10.216

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE) - Prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico
(legislagdo); informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e
segredo profissional; remocéo de paciente; responsabilidades do médico. Indicadores de salde publica; Portaria 1886 de 18 de
dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude
da Familia; programa de salde da familia, no¢8es de medicina comunitaria, verminoses, no¢des de trabalho em equipe, no¢des de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose,
dermatologia.Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcéo.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO FUNDAMENTAL
Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB)- Portugués: Ortografia. Estrutura e Formacédo das Palavras. Classes
Gramaticais: Substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo. Acentuacéo
Gréfica. Significado das palavras. Andlise Sintatica: Termos da oracdo. Sujeito e Predicado, Classificacdo dos verbos. Termos
relacionados a verbo ou a nome: Agente da Voz Passiva, Adjunto Adverbial, Adjunto Adnominal e Complemento nominal.
Predicado da Oracao, Periodo Composto, Pontuacéo, Concordancia Nominal, Concordéncia Verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Colocagdo Pronominal. Literatura Brasileira. O texto: tipologia textual, intertextualidade, coesé@o e coeréncia textuais, o
texto e a prética de analise linguistica. Leitura e interpretacéo de textos.
Sugestéo Bibliogréfica:
CUNHA, CUNHA e Cintra. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO, Manuel M. Escrever e ler — Volume | e II. Porto Alegre: Artmed, 2000.
FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Licdes de Textos. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1996.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas, SP: ALB — Mercado de Letras, 1996.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 1993.

. Leitura e Intertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.
KOCH, I. G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.
KOCH, I. G.V. e Travaglia, Luis Carlos. Texto e Coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
MARCUCHI, Luis Antonio. Géneros Textuais: Defini¢cdo e funcionalidade. In: Dionisio, A.P. et al. Géneros Textuais e Ensino. Rio
de Janeiro: Lucerna, 2002.
MOISES, Massaud. Literatura Brasileira: das origens aos nossos dias. Sao Paulo: Cultrix, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 26. ed. Rio de Janeiro: José Olimpio, 1985
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos (POCB) - Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, inteiros e racionais:
propriedades, operagfes e problemas; Grandezas e medidas: proporcionalidade - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo (transformacé@o de unidades e problemas); Espaco e forma: Figuras Geométricas Planas e espacias simples: problemas
envolvendo perimetro, area e volume; Tratamento de informacgé&o: resolugdo de problemas; estatisticas, probabilidades; raciocinio
combinatorio.
Sugestdo Bibliogréfica:
ANDRINI, Alvaro; VASCONCELOS, Maria Jose. Novo Praticando Matemética. S&o Paulo: Brasil, 2002.
GIOVANNI, José Ruy e JR GIOVANNI, José Ruy. A conquista da matemética. EFI. 5 v. Sdo Paulo: FTD, 2011.
JR.GIOVANNI, José Ruy e CASTRUCCI Benedito. A conquista da matematica. Ensino Fundamental. 4 volumes. 1. ed. Sdo Paulo:
FTD, 2009.
RODRIGUES, Arnaldo; LA SCALA, Junia, CENTURION, Marilia. Porta Aberta Matematica. 5 v. Sdo Paulo: FTD, 2011.
ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 12. ed. S&o Paulo : Atica, 2010.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Inez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Porto
Alegre: Artmed, 2007.
WALLE, John A. Van. Matemética no Ensino Fundamental - Formagéo de Professores e Aplicagdo em Sala de Aula. Porto Alegre:
Artmed, 2009.
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE)- Pedagodgicos e Legislagdo: Processo de Construcdo da
Aprendizagem; O Papel do Professor; Curriculo Escolar; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagéo Inclusiva; Projetos de
Trabalho; Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; Educacgéo Infantil; As
relacdes interativas em sala de aula; Avaliacdo da Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais;
Bullying. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo/funcéo.
Sugestdo Bibliogréfica:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. S&o Paulo: Moderna. 2003.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 6. ed.. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.
COLECAO PRO-LETRAMENTO — MEC: BATISTA, Anténio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéio e a
avaliacdo; VIEIRA, Adriana Cilene. Organizacéo e uso da biblioteca escolar e das salas de leitura; LEAL, Telma Ferraz. Jogos e
brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa; BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI — Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar /
Modos de Escrever
COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.
CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12. ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacéo Infantil — o ambiente sdcio-moral na escola. Porto Alegre: Artes Médicas. 1998
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora: Cortez,
GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.
HERNANDEZ, Fernando. VENTURA, Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Editora: Artmed.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 26. ed. Porto Alegre:
Editora Mediagao. 2008.
INDAGACOES SOBRE O CURRICULO — MEC: Moreira, Antonio Flavio Barbosa, Vera Maria Candau. - O conhecimento e cultura;
Gomes, Nilma Lino. Diversidade e Curriculo — Brasilia: Ministério da Educacao, 2007,
INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL / Ministério da Educacéo/Secretaria da Educacéo Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009.
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. Editora: Cortez

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da Aprendizagem Escolar. 19. ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagcbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FaE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez.
2005.

MOREIRA, Dirceu. Transtorno do assédio moral-bullying: a violéncia silenciosa. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2010.
ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da
Educacéo — Secretaria de Educagao Basica. 2009
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CPF: NIS/NIT/PIS:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou economicamente hipossuficiente e isento do Imposto de Renda, e que atendo aos
requisitos e condi¢es estabelecidos no Edital n°® 002/2012 e da Lei Municipal n°® 2.100 de 11 de agosto de 2008. Requeiro a
concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia conforme
documentacdo anexa a presente declaragdo. Comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isencdo da
inscricdo, estando ciente que caso tenha meu pedido de isenc¢édo indeferido, terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite
de vencimento do boleto.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser encaminhado via sedex ou carta registrada para a empresa RBO Assessoria Publica e

Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Mirand6polis, Sao Paulo/SP, entre os dias 17 e 21 de dezembro
de 2012.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO V - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

RB

Assessoria Pablica e Projetos Municipais

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? OOSIM ONAO

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta registrada para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n°® 403 — Bairro Mirandopolis, Sao

Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica simples.

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato
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Assessoria Pablica e Projetos Municipais

ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. |

N° de Folhas:

Doutor em:

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. |

N° de Folhas:

Mestre em:

1 -( ) Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacdo latu sensu
(minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhados do
Historico Escolar.

N° de Folhas:

Pé6s-Graduacdo em:

2-( ) Certificado de Concluséo de curso de PGs-Graduacao latu sensu
(minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhados do
Historico Escolar.

N° de Folhas:

Pé6s-Graduacédo em:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega
destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada
a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacdo (que sdo requisitos basicos para os cargos) serdo

exigidos somente no ato da nomeagéo.

, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ATENCAO: Este formulario devera ser enviado por Sedex ou Carta Registrada, para a empresa RBO Assessoria Pulblica e
Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia de
inscricdo, na via original ou coOpia reprogréfica simples os Titulos que o candidato venha possuir, assim como seus respectivos

histéricos escolares.
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso: (Preencher em letra de forma ou a maquina)

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Hortolandia, de de 20

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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